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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, AL AMPARO DE LA
DISPOSICION ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A DEL OAM FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE
VALENCIA POR TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS.

1.- OBJETO Y FUNCIONES.
1.1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y el proceso de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, al amparo de la Disposicién
Adicional 6% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en la ocupacion pablica, para la cobertura definitiva de dos
plazas de naturaleza laboral de Oficial Administrativo/a por turno de promocion interna
en la plantilla del OAM Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, mediante el sistema
de concurso de valoracion de méritos. Todo ello de conformidad con las previsiones del
articulo 40 del Convenio Colectivo de trabajo de la Fundacion Deportiva Municipal,
Organismo Auténomo Municipal del Ayuntamiento de Valencia.

Las plazas convocadas forman parte de la OEP adicional de estabilizacién para el
ejercicio 2021, publicada en el BOP Valéncia num. 99, de fecha 25 de mayo de 2022.

De acuerdo con las previsiones del articulo 61 de la LFPV, la distribucion
porcentual de sexos en la categoria profesional convocada es de 11,11% hombres y
88,88% mujeres.

Del contenido de las presentes Bases que habran de regular el presente proceso de
estabilizacion, ha sido informado el Comité de Empresa de este Organismo Auténomo,
en reunion de fecha 11 de noviembre de 2022. Igualmente, ha sido informado el personal
laboral que ocupa, actualmente, con vinculacion temporal, las plazas objeto de
convocatoria.

Las plazas han sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpida, con
anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme determina la Disposicién Adicional Sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Las plazas tienen la siguiente clasificacion:

N° RPT: 40y 46.

TURNO DE ACCESO: Promocion interna.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso de valoracion de méritos.
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DENOMINACION: Oficial Administrativo/a.
CATEGORIA PROFESIONAL: Oficial Administrativo/a.
GRUPO SEGUN CONVENIO: C1.

RETRIBUCIONES*: De conformidad con lo previsto en la Relacion de Puestos
de Trabajo de este organismo auténomo, las retribuciones brutas mensuales
correspondientes a dicha categoria profesional, abonadas en doce mensualidades y dos
pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre, excluidos los trienios que se
pudiera tener derecho, seran las que a continuacion se detallan:

Salario Base: 1.307,14 euros.
Complemento de puesto: 657,58 euros.

*Importes vigentes en 2022 y sujetos a los incrementos retributivos que se
establezcan por las correspondientes leyes de Presupuestos Generales del Estado o norma
equivalente para el personal al servicio del sector publico.

1.2.- Funciones.

En cuanto a la descripcién de funciones se refiere, la Disposicion Transitoria
Tercera del Convenio Colectivo de trabajo de la Fundacién Deportiva Municipal,
Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Valéncia, publicado en el BOP Valencia
nim. 146 de fecha 30 de julio de 2018, se remite al Anexo Manual de Funciones del
Convenio Colectivo de trabajo de la Fundacion Deportiva Municipal, Organismo
Auténomo del Ayuntamiento de Valéncia, publicado en el BOP Valéncia num. 221 de
fecha 15 de septiembre de 2012, mientras no se apruebe un nuevo catalogo de puestos de
trabajo.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitida/o al presente proceso selectivo, serd necesario cumplir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias:

2.1.- Ser personal laboral fijo, del OAM Fundacion Deportiva Municipal de
Valencia, perteneciente al grupo de clasificacion profesional C2.

2.2.- Tener una antigliedad de, al menos dos afios de servicio activo, en el grupo
de clasificacion profesional desde el que se accede.

2.3.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro
de la Union Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge de las/los
espafolas/es y de las y los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separadas/os de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge

menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
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2.4.- Hallarse en posesion de titulo académico oficial de Bachiller o equivalente o
cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

A efectos de equivalencias, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/20009,
de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La equivalencia debera ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las/los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

No obstante lo anterior, podran participar también en el presente proceso selectivo
aquellas/os trabajadoras/es que, aunque no estén en posesion de la titulacién exigida para
el acceso al Grupo C1, tengan una antigiiedad de, al menos, cinco afios en el OAM
Fundacién Deportiva Municipal.

2.5.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

2.6.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios,
universidades publicas u 6rganos constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitada/o
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedida/o disciplinariamente
de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera empleos o cargos publicos o para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

2.7.- En las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos, las personas
aspirantes deberan hacer declaracion expresa en la que manifiesten que retnen los
requisitos exigidos y la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
mantenerse durante todo el proceso selectivo y acreditarlos posteriormente, en el caso de
que fueran seleccionadas.

Sien el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto
de la capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las
funciones del puesto al que se opta, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano
competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra
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participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a la
Presidencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, presentandose por
registro electronico, a tal efecto sera necesario estar registrada/o para el uso del sistema
de identificacion y firma electronica Cl@ve o poseer un certificado de firma electrénica
0 DNIe, y se realizara a través de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de
Valencia, https://sede.valencia.es/sede/, apartado ‘Sede Electronica’, ‘Tramites’,
‘Materias’, ‘Acceso a la Funcion Pdblica, ‘Fundacion Deportiva Municipal’,
‘Participacion en pruebas selectivas/provision de puestos de trabajo (OAM Fundacion
Deportiva Municipal)’, dada la condicién de personal empleado publico y obligado, por
tanto, a relacionarse a traves de medios electronicos, de conformidad con el articulo
14.2.¢e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP).

La presentacion electrénica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

- El pago de la tasa correspondiente (35,97 euros o la que resulte después de aplicar
las bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de
Valencia, reguladora de la tasa por prestacion de servicios administrativos en
pruebas y expedientes de seleccion de personal, sin que quepa giro postal o
telegrafico) se efectuara mediante autoliquidacion en la pagina web municipal,
https://www.valencia.es, apartado ‘Hacienda’, ‘Tributos’, ‘Autoliquidacion de
impuestos’. Modelo A707 Participacion en pruebas selectives/provision de
puestos de trabajo (OAM Fundacion Deportiva Municipal).
Una vez se genere la autoliquidacion se debera efectuar el pago de la tasa
correspondiente de forma telematica.

- La cumplimentacion e inscripcion en linea de la solicitud, a través de la Sede
Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia.

- El registro electrénico de dicha solicitud.

Respecto a la emision de la autoliquidacion y, en su caso, al pago de la tasa, las/los
solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto previstas en el articulo 6 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Administrativos en
pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valéncia cuando
acrediten, junto con la solicitud, que retunen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ningun caso, la emision de la autoliquidacion y el pago de la tasa supondran la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Fundacié Esportiva Municipal. Passeig de la Petxina 42, 46008 (Valencia). — Tel. (+34) 96.354.83.00
https://ww.fdmvalencia.es — informacion@fdmvalencia.es



http://www.fdmvalencia.es/
mailto:informacion@fdmvalencia.es
https://sede.valencia.es/sede/
https://www.valencia.es/

Fundacion

I
AJ U NTA MENT Depori ive
?\ DE VALENC'A ' Munu.r pal

\/cn'encncr

La citada tasa solo sera retornada a las/los no admitidas/os al proceso selectivo
por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el dérgano convocante podrd acordar la
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion
sustitutoria.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la
misma, siendo necesario que en ella conste un numero de teléfono y una direccion de
correo electrénico para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la
persona solicitante la omision o errores en la consignacion de tales datos.

3.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP).

3.3.- Documentacidn que se acompafiara a la instancia.
A la instancia se acompariara:

a) Titulacion académica exigida en la Base 2.4 de la presente convocatoria, si procede.

b) Documento de autoliquidacion de la tasa.

c) Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.

d) Documentacion acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segun el
caso.

e) Hoja de autobaremacidn de méritos conforme al modelo que figura en el Anexo Il de
la presente convocatoria.

f) Documentacién acreditativa de los méritos, segun las especificaciones del Anexo | de
la presente convocatoria.

g) Ensu caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33%, alegada
por la persona aspirante.

4.- PERSONAL ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, asi como en los articulos 55 y 59 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TREBEP,
para el acceso al empleo publico las personas con discapacidad seran admitidas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia del certificado oficial
expedido con el 6rgano competente, que acredite tal condicién, asi como el tipo y grado
igual o superior al 33%.
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5.- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El érgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionadas/os para su
nombramiento a un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

6.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quienes deseen ser admitidas/os en el proceso selectivo deberan abonar la tasa
correspondiente a los derechos de participacion en procesos selectivos, presentar la
documentacion requerida en la Base 3.3 y declarar expresamente en sus instancias reunir,
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, la totalidad de
condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los requisitos exigidos y
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.

No serén, en cualquier caso, objeto de subsanacion y determinara la exclusion de
la persona aspirante:

-La falta de pago y justificacion de los derechos de participacion en procesos
selectivos, en tiempo y forma.

-La presentacion extemporanea de la solicitud.

-La falta de presentacion a través de la Sede Electronica Municipal del
Ayuntamiento de Valéncia.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la
Presidencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal se aprobard el listado provisional
de personas solicitantes admitidas y excluidas, que sera confeccionado en atencion a lo
declarado por las/los solicitantes y sin perjuicio de lo establecido en la Base 11.

Dicha resolucion, que se publicard en el Tablon de Edictos de las Oficinas
centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de Transparencia del OAM
Fundacién Deportiva Municipal www.fdmvalencia.es, sefialara el plazo para la
subsanacion de defectos por las/los solicitantes provisionalmente excluidas/os, que
comprenderd los cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacion.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad del personal aspirante
se publicara respetando la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podréa presentar cualquier reclamacion que se
estime pertinente por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticidn de la persona interesada.

De no plantearse reclamacién, sugerencia o peticién de subsanacion alguna, la
resolucion provisional devendra automéaticamente definitiva al vencimiento del plazo de
subsanacion; en otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad
convocante aprobara las listas definitivas de personas admitidas y solicitantes excluidas,

mediante resolucion, en la que se incluira, de conformidad con las previsiones del Plan
6
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de Igualdad del OAM FDM, una relacion porcentual distribuida por sexo, entre las
personas que solicitaron participar y las admitidas en el proceso, que se publicard
igualmente en el Tablén de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina
web y en el Portal de Transparencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal
www.fdmvalencia.es, junto a la composicion del érgano técnico de seleccion.

La publicacion de dicha resolucion serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion de la convocatoria 'y baremacion de los meritos del personal aspirante
sera encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pablicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara los méritos aportados y debidamente
acreditados por el personal aspirante, de conformidad con el baremo de méritos (Anexo
I) y la hoja de autobaremacion (Anexo Il) presentada por el personal aspirante,
formulando propuesta para el nombramiento del personal seleccionado.

Este drgano técnico de seleccion estard integrado por una presidental/e, tres
vocales y una secretaria/o, con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad,
idoneidad y estricta profesionalidad, en cuanto al conocimiento del contenido funcional
propio de las categorias laborales, de las técnicas de seleccion, y tendiendo a la paridad
entre hombres y mujeres, excepto por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la Disposicion Adicional
Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector
publico local del Ayuntamiento de Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del érgano técnico de seleccion
a funcionarios de carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones Publicas, de
acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacion interadministrativa atendida la
profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera
ser igual o superior a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la
mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.
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En la composicion de los Tribunales de procesos selectivos convocados mediante
el sistema de seleccion de concurso de valoracion de méritos no sera necesario el requisito
de titulacion correspondiente a la misma &rea de conocimientos sefialado en el parrafo
anterior.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral
interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este 6rgano técnico de seleccidn velard por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre sexos.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion no podrén constituirse ni actuar sin
la presencia de su presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean
los titulares o los que legalmente les sustituyan).

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion podran disponer la incorporacién
de personal asesor especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso
selectivo asi lo requieran, que colaboraran con dicho drgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias
sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se abstendran de intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo méas idoneo del proceso, el 6rgano técnico de seleccion
podré incorporar a sus trabajos, personal técnico especialista en el objeto de la
Convocatoria, que careceran de voto.

La composicién de los miembros del érgano técnico de seleccion se especificara
junto con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria,
la cual se hara pablica en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en
la pagina web y en el Portal de Transparencia del OAM Fundacién Deportiva Municipal
www.fdmvalencia.es.

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes,
en igual numero y con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el articulo
60 TREBEP; articulo 67 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana;
articulos 15 y ss., asi como articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y con el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell
de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciada la fase de
baremacion de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron
designadas/os, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales
hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de que se trate.
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por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no quieren 0 no pueden continuar siendo miembros
del tribunal, impidiendo la continuacién del proceso selectivo por falta de titulares o de
suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los
tramites correspondientes, se designaran sustitutas/os, y posteriormente, se realizarén las
actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

Los tribunales de seleccidn tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la
Administracion y, como tales, estardn sometidos a la normativa de regimen juridico y
procedimiento administrativo coman de las administraciones puablicas que resulte de
aplicacion, asi como a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la
mencionada normativa. En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccién, la
Presidencia de éste exigira de los miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse
Incursos en estas circunstancias.

En la sesidon de constitucion del 6rgano técnico de seleccidn, la/el presidenta/e
exigira de los miembros del Tribunal declaracidn formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias.

Se levantard Acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de
deliberacion de los asuntos de su competencia, en las que se expondran concisamente,
aunque con claridad suficiente, la motivacion de sus decisiones, y donde se hara constar
también, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del
6rgano técnico de seleccidn, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente
que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.

Los miembros del dérgano técnico de seleccion percibirdn en concepto de
gratificaciones por su asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio, en funcién de la categoria
profesional a la que se opta. La misma cuantia percibirdn, en su caso, los colaboradores
0 asesores.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticién de revision por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el 6rgano técnico de seleccion u otra
circunstancia relativa al desenvolvimiento del proceso, sera éste el que decida sobre las
mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones serd de cinco dias habiles desde la
publicacion del anuncio correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones
del 6rgano tecnico de seleccion puedan ser recurridas en alzada ante la Presidencia del
OAM Fundacion Deportiva Municipal, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se
hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo
podré revisarlas por los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

8.- SISTEMA DE SELECCION.
8.1.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo que se utilizard para la cobertura de las plazas objeto de la
convocatoria sera el concurso de valoracion de méritos, enmarcado en los procesos de
estabilizacion de empleo temporal del OAM FDM, respetandose en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con la legislacion
vigente de aplicacion y especificamente dictada con el objetivo de disminuir la ocupacién
temporal en las AAPP.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, sobre la convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, por reunir las plazas
objeto de la convocatoria los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021
citada y haber estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

8.2.- Fase unica de concurso.

La calificacion de la fase Unica de concurso vendra determinada Unicamente por
la suma de los puntos alcanzados conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo
| de las presentes bases, obtenidos antes de la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

9.- PROCESO SELECTIVO.

FASE UNICA DE CONCURSO: OBLIGATORIA Y NO ELIMINATORIA.

La fase de concurso se valorara con un total de hasta 100 puntos y se ajustara a
las siguientes reglas:

-Méritos profesionales: supondran un 60% (60 puntos).

-Méritos académicos y otros méritos: supondran un 40% (40 puntos).

El modelo de autobaremacion que consta en el Anexo Il y la documentacion
acreditativa de los mismos, se acompafara a la instancia de participacion en el presente
proceso selectivo.

Bastara la presentacion de copia simple de la documentacion, si bien, la
inexactitud o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.
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No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida
en las presentes bases.

El 6rgano técnico de seleccion comprobaré unicamente los méritos que consten
relacionados por las personas aspirantes en la hoja de autobaremacién del Anexo I,
debidamente acreditados documentalmente y los calificara conforme al baremo que figura
en el Anexo | de las presentes bases, pudiendo realizar las actuaciones de comprobacion
correspondientes de la documentacion presentada y recabar del personal interesado las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria, para la
comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que
pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

En caso de que la documentacion acreditativa de los méritos alegados ya conste
en el departamento de RRHH del OAM FDM, no sera necesario adjuntar certificacion o
justificantes de los mismos, aunque para que se puedan valorar por el 6rgano técnico de
seleccidn sera indispensable que se haga constar tal circunstancia y se relacionen con toda
claridad en la solicitud de la persona aspirante, sin perjuicio de que los méritos consten
debidamente reflejados en el modelo de autobaremacion del Anexo 1.

El 6rgano técnico de seleccion publicard un Acta con la baremacién provisional
de los méritos en el Tabldn de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina
web y en el Portal de Transparencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal
www.fdmvalencia.es y concedera un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, para que las personas interesadas formulen las alegaciones
y enmiendas que, con relacion a la baremacion, consideren pertinentes. De no presentarse
alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS
SELECCIONADAS.

Finalizada la fase de concurso y, en todo caso, resueltas las alegaciones y
enmiendas, se publicard el listado de aspirantes con las baremaciones de méritos
definitivas.

El 6rgano técnico de seleccién haré publica la identidad del personal aspirante con
las baremaciones de méritos definitivas efectuadas y que resulte propuesto para su
nombramiento como personal laboral fijo, fijando una relacion definitiva de personas
aspirantes ordenada de modo decreciente por su orden de puntuacion y elevara dicha
relacién al 6rgano competente, remitiendo asimismo el Acta de la Gltima sesion, sin que
pueda proponer el nombramiento de un numero superior de personas seleccionadas al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

De conformidad con lo previsto en el Plan de Igualdad del OAM FDM dicha
propuesta incorporara una relacion porcentual, distribuida por sexos, de las personas que
conformen el listado definitivo de seleccionadas/os.
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No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
siempre que el drgano técnico de seleccidon haya propuesto el nombramiento de igual
namero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, el 6rgano técnico de
seleccion acompafiard una relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a
las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segin la puntuacion
alcanzada, para su posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de
que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccion o concurra alguna de las
causas de pérdida de dicha condicion en las personas propuestas (carecer de alguno de
los requisitos exigidos, no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su
nombramiento o de la formalizacion del contrato de trabajo.

En caso de empate en la suma de la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso se procedera de la siguiente manera: En primer lugar, se estard a la mayor
puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso por el mismo
orden en el que figuran relacionados. En segundo lugar, se estara a favor del género
infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria profesional a la que se
aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera por
sorteo.

Con caracter previo al nombramiento, el personal seleccionado, por orden de
puntuacion, elegira entre todos los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria.

Para el supuesto de que se constituya con posterioridad Bolsa de trabajo derivada
de la participacion en el presente proceso de estabilizacion por concurso, sélo pasara a
formar parte de la misma, el personal aspirante que haya obtenido, al menos, 40 puntos
en la suma de los criterios de baremacion de méritos.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA,
NOMBRAMIENTO Y PERIODO DE PRUEBA.

11.1.- Las personas aspirantes propuestas como seleccionadas deberan aportar
ante el 6rgano competente del OAM Fundacion Deportiva Municipal, en los diez dias
habiles siguientes a aquél en que se haga publica la relacion de personas aspirantes
seleccionadas, la documentacion acreditativa referida a los requisitos de la Base 2 que no
hubiese aportado con anterioridad.

El personal propuesto que hubiese hecho valer su condicion de persona con
discapacidad debera acreditar tal condicion mediante certificacién de la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rgano equivalente en la que conste, junto a un grado
igual o superior al 33%, la capacidad funcional de la persona aspirante para el desempefio
de las funciones del puesto.

Sin perjuicio de ello, el OAM Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia se
reserva la facultad de someter a las personas candidatas propuestas a un reconocimiento
médico para evaluar su aptitud para el desempefio de las funciones del puesto. Pudiendo
solo efectuarse el nombramiento respecto de aquellas personas que habiendo presentado
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toda la documentacion requerida en tiempo y forma carezcan de restricciones psicofisicas
para el desempefio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan
superado el proceso selectivo debera realizarse mediante certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que
constan en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, 0 norma que la sustituya.

El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo dispuesto en
el apartado segundo de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcién Pablica VValenciana, sera el que consta a continuacion, en funcion del grupo
profesional segun convenio al que acceda la persona que ha superado el proceso selectivo
correspondiente:

Grupo C1: Nivel B1 o certificado equivalente.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la realizacion del
proceso selectivo de la forma indicada en el apartado anterior, deberan asistir a los cursos
de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, dando lugar a la invalidez de la actuacion de la
persona interesada y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

11.2.- Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de las
personas propuestas, que deberan incorporarse al puesto en el plazo maximo de 30 dias,
a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo
sefialado, perdera todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y
del subsiguiente nombramiento.

11.3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se establece un periodo de prueba, de caracter eliminatorio, de dos
meses, en el cual se evaluara a la persona contratada, motivadamente por la jefatura del
departamento al que se asigne el puesto.

Las personas nombradas que no realicen o, en su caso, no superen el periodo de
prueba, seran, previo tramite de audiencia correspondiente, cesadas. Efectuandose, en
consecuencia, traslado de dicha circunstancia al 6rgano técnico de seleccion a los efectos
de realizar una nueva propuesta de nombramiento.

Dicho periodo de prueba sera sustituido por la experiencia acumulada en la
categoria profesional del puesto que se convoca, por lo que quedard eximido de la
13
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evaluacion el personal que acredite al menos tres afios de prestacion de servicios en este
OAM Fundacion Deportiva Municipal en la referida categoria.

12.- CESE DEL PERSONAL CON VINCULACION TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo y formalizados los nombramientos del
nuevo personal laboral fijo, se procedera al cese de las personas que, en su caso, vinieran
desempefiando los puestos objeto de la convocatoria con vinculacion temporal. Dicho
cese conllevara un preaviso con suficiente antelacion.

13.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion se encuentra autorizado para la resolucion de
cualesquiera incidencias y dudas planteadas, asi como para la adopcién de los acuerdos
necesarios que aseguren el buen orden en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no
previsto en las presentes Bases, habra de ajustarse a lo que dispone la normativa general
y supletoria de aplicacion.

14.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

14.1.- La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, Yy
supletoriamente, por lo dispuesto en la normativa basica estatal sobre Funcion Publica
contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en los preceptos
vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y por la normativa autonémica valenciana sobre Funcién Publica contenida
en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y en el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcién
Publica Valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.
Asimismo, serd de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y demas ordenamiento juridico aplicable sobre la materia.

14.2.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 69 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, estas Bases son definitivas en via
administrativa y, frente a ellas, se podra presentar en el plazo de dos meses, la
correspondiente demanda ante los Juzgados de lo Social de Valéncia. Todo ello, sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

14.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes
Bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

14.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los cinco dias habiles siguientes a la
publicacion de las puntuaciones del proceso selectivo, alegacion, sugerencia, reclamacion
14
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0 peticion de revision de la puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia
relativa al desenvolvimiento del proceso selectivo, seré el Tribunal el que decida sobre
las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta. Todo ello, sin perjuicio de lo
establecido en esta Base, con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que
la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de carécter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la
gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacion que hayan de aportar, en su caso,
los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de
participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal” y que es
responsabilidad del OAM Fundacion Deportiva Municipal.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta
con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.
En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segun el art. 6-c del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 "el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento”. Dichos datos podran ser cedidos a "Otros organismos
publicos con competencia en la materia".

No existira la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es
necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a sus datos personales, asi
como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion
cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para las finalidades para las
que fueron recogidas.
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En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la

limitacion del tratamiento de sus datos, en este caso se podran conservar para el ejercicio

o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion
particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algun
dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

CLAUSULA INFORMATIVA

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

OAM FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA
Paseo de la Pechina, 42, 46008, Valéncia
Tel (+34) 96 354 83 00. Email: informacion@fdmvalencia.es

Responsable
del tratamiento

Delegado de

Proteccion de | dpd@fdmvalencia.es

Datos

Plazo de | Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el

conservacion proceso de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Usos y finalidades
de los datos

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del
proceso de seleccion de personal que esta llevando a cabo el OAM FDM.

Legitimacion

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio
de los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la
formalizacion de la solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Destinatarios de
los datos (cesiones
o transferencias)

- Tribunales de seleccidn y, en caso de reclamacidn, se transmitiran dichos datos a los Juzgados
y Tribunales competentes.

- La relacién de personas admitidas y excluidas, asi como las calificaciones y la evolucion del
proceso de seleccion serdn publicados en el portal web y portal de transparencia del OAM FDM.

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso,
Oposicién. A estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada del
ayuntamiento de Valéncia, o, en su caso, a nuestro Delegado/a de Proteccién de Datos
dpd@fdmvalencia.es.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

16.- INCOMPATIBILIDADES.
Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas

guedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, 0 norma que la sustituya, asi como, a la demas normativa
aplicable.

17.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y SUS BASES.
El extracto de la presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia (BOP), con la que entrara en vigor.
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A los meros efectos informativos, se dara publicidad de la convocatoria junto con
las Bases del proceso selectivo en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la
entidad, en la pagina web del OAM FDM vy en el Portal de Transparencia del OAMFDM
www.fdmvalencia.es, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valéncia y en la pagina web del Ayuntamiento de Valéncia
www.valencia.es.

Los resultados de la baremacion de méritos y cualquier decision que adopte el
Tribunal de Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del
proceso selectivo, se expondran en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la
entidad, en la pagina web y en el Portal de Transparencia del OAM Fundacion Deportiva
Municipal www.fdmvalencia.es, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.
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ANEXO |

BAREMO FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorara con un total de 100 puntos, conforme al siguiente
baremo:

1.- Méritos profesionales. Hasta un méximo de 60 puntos.

1.1.- Se valoraran a razon de 0,429 puntos por mes completo (no se valora la
fraccion) los servicios prestados como personal laboral con vinculacion temporal en
puestos de trabajos correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria,
en el Organismo Auténomo Municipal Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia.

1.2.- Se valorarén a razon de 0,13 puntos por mes completo (no se valora la
fraccion) los servicios prestados como personal funcionario publico o personal laboral
con vinculacion temporal en puestos de trabajos correspondientes a la categoria
profesional objeto de la convocatoria, en otras Administraciones Publicas.

1.3.- Se valorarén a razon de 0,08 puntos por mes completo (no se valora la
fraccion) los servicios prestados, como personal laboral, en puestos de trabajo no
correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria, en el Organismo
Auténomo Municipal Fundacion Deportiva Municipal de Valencia.

A tales efectos, se computaran los servicios previos prestados que se hayan
reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, y demas normativa
aplicable.

Los méritos relativos a la experiencia en la Administracién Publica se acreditaran
mediante certificado expedido por la persona responsable de Recursos Humanos o el
secretario/a de la Administracién Publica correspondiente, que incluira descripcion de la
plaza/puesto/funciones desarrolladas y se acompafiara necesariamente de informe de vida
laboral.

En el caso de experiencia en puesto de trabajo a tiempo parcial se utilizara como
criterio corrector de valoracion de desempefio efectivo de trabajo el dato del coeficiente
de tiempo parcial que figure en cada uno de los periodos del informe de vida laboral de
cada aspirante.

2.- Méritos académicos y otros méritos. Hasta un maximo de 40 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:
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2.1.- Ejercicios superados previamente. Maximo 5 puntos.

Por haber superado alguna de las pruebas o ejercicios selectivos para la cobertura
definitiva de puestos de trabajo correspondientes, especificamente, a la categoria
profesional objeto de la convocatoria en el OAM FDM en procesos selectivos anteriores:
1 punto por cada ejercicio superado.

Se certificara por parte del departamento de RRHH de este organismo autonomo.
2.2.- Titulaciones. 10 puntos.

Por estar en posesion de formacion académica oficial superior a la exigida como
requisito de acceso en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como
requisito de acceso en las presentes Bases.

Solo se valorarén las titulaciones independientes que respondan a planes de
estudios diferenciados y homologados por el Consejo de Universidades y el Consejo
General de Formacion Profesional.

Las titulaciones superiores se ajustaran a lo establecido en el articulo 4 del Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

2.3.- Conocimientos de Valenciano. Maximo 4 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o homologado (solo se valorara el certificado superior) con la
siguiente puntuacién:

-Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1 punto.
-Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 2 puntos.
-Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 4 puntos.

Para la valoracion de los conocimientos de valenciano se estara a lo dispuesto en
la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Culturay
Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos
de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal
examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, 0 norma que
la sustituya.

2.4.- Cursos de formacion. Maximo 15 puntos.
-Cursos de 100 horas lectivas 0 mas: 5 puntos por cada curso.
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 4 puntos por curso.
-Cursos de 30 a 49 horas lectivas: 3 puntos por curso.
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-Cursos de 15 a 29 horas lectivas: 2 puntos por curso.

-Cursos de 10 a 14 horas lectivas: 1 punto por curso.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre tematica
directamente relacionada con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan sido
cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido homologados,
convocados u organizados por esta entidad, centros de formacion de la Administracion,
Administracion Pablica o entidad del sector publico o por la Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente relacionada con
las funciones propias del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o
empresariales que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion
Continua y estén reconocidos por la Administracion Publica.

En ningln caso se valoraran los cursos de valenciano ni los cursos pertenecientes
a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera
presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del 6rgano Técnico de Seleccién,
donde consten los datos imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad
que lo expide y/o la que impartié el Curso y su homologacién, asi como la denominacién
y namero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas
Redondas, Encuentros, Debates o analogas no podran ser objeto de valoracion. Los
Seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

2.5.- Otros méritos. Por manejo y conocimientos en plataformas integradas
de gestion de administracion electronica, en el ambito pablico. Maximo 4 puntos.

Por manejo y conocimientos acreditados en plataformas integradas de gestion de
administracion electronica en el ambito publico, a efectos de gestion y tramitacion de
expedientes electrénicos y procedimientos administrativos, acorde con el siguiente
baremo:

Hasta 2 afios completos. 2 puntos
Mas de 2 afios completos. 4 puntos
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Para su acreditacion debera presentarse documento acreditativo suficiente a juicio
del 6rgano Técnico de Seleccion, donde consten los datos imprescindibles para su
valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide.

2.6.- Vinculacion deportiva. Maximo 2 puntos.

Se valoraran las siguientes titulaciones o vinculaciones deportivas que deberan
estar certificadas por alguna Administracion Publica o por la correspondiente Federacién
Deportiva, sin que se tengan en consideracion aquellos titulos que sean imprescindibles
para la consecucion de otro de nivel superior.

2.6.1.- Titulaciones deportivas oficiales (ensefianzas deportivas de régimen
especial y régimen transitorio).

-Técnico/a Deportivo/a Grado Medio o equivalente: 1 punto por cada titulacion.
-Técnico/a Deportivo/a Grado Superior o equivalente: 2 puntos.
2.6.2.- Titulaciones deportivas federativas.

- Monitor/a, Técnico/a, Entrenador/a, Arbitro/a Autonémico/a o equivalente: 0,25
puntos por cada titulacion.

-Monitor/a, Técnico/a, Entrenador/a, Arbitro/a Nacional o equivalente: 0,50
puntos por cada titulacion.

2.6.3.- Condicion de deportista.

-Ser 0 haber sido deportista de alto nivel (D.A.N.) o deportista de élite alta
competicion y personal técnico, entrenador/a, arbitral y/o juez/a de élite de la
Comunitat Valenciana u oficialmente reconocidas en otras CCAA, acreditado
mediante certificado expedido por el Consejo Superior de Deportes donde se haga
constar tal condicion o copia de la publicacion oficial de la relacion o lista en la
que se incluya al personal aspirante: 2 puntos.

-Estar en posesion de licencia deportiva federativa, con una antigliedad minima
de, al menos, 24 meses ininterrumpidos e inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, acreditada mediante
certificado expedido por la federacion deportiva correspondiente y la licencia
deportiva vigente: 0,50 puntos por cada afio completo federado o fraccién mensual
correspondiente.
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ANEXO 11 - AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: ]
Proceso selectivo: ESTABILIZACION. Oficial Administrativo/a por promocion interna
(concurso). 2 plazas
D ARA LO RITO
1.- Méritos profesionales. Maximo 60 puntos. Meses |Puntos
1.1.- Por servicios prestados como personal laboral, con vinculacion temporal, en la
categoria profesional objeto de la convocatoria, en el OAM FDM: 0,429 puntos/mes
completo.
1.2.- Por servicios prestados como personal funcionario pablico o personal laboral,
con vinculacion temporal, en la categoria profesional objeto de la convocatoria, en
otras Administraciones Publicas: 0,13 puntos/mes completo.
1.3.- Por servicios prestados como personal laboral en categoria profesional diferente
a la de la presente convocatoria, en el OAM FDM: 0,08 puntos/mes completo.

Subtotal
2.- Méritos académicos y otros méritos. Maximo 40 puntos.
2.1.- Ejercicios superados previamente. Maximo 5 puntos. Puntos
Por haber superado alguna de las pruebas o ejercicios selectivos para la cobertura definitival
de puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria,
en el OAM FDM en procesos selectivos anteriores: 1 punto/ejercicio superado.
2.2.- Titulaciones. 10 puntos. Puntos
Por estar en posesion de formacidn académica oficial superior a la exigida como requisito de
acceso en el presente proceso selectivo, excluida la titulacion aportada como requisito de
acceso en las presentes Bases.
2.3.- Conocimiento del valenciano. Maximo 4 puntos. Puntos
Nivel B2 o equivalente: Nivel C1 o equivalente: Nivel C2 o equivalente:
1 punto. 2 puntos. 4 puntos.
2.4.- Cursos de formacion. Maximo 15 puntos. Cursos|Puntos
Cursos de 100 horas lectivas 0 mas: 5 puntos/curso.
De 50 a 99 horas lectivas: 4 puntos/curso.
De 30 a 49 horas lectivas: 3 puntos/curso.
De 15 a 29 horas lectivas: 2 puntos/curso.
De 10 a 14 horas lectivas: 1 punto/curso.

Subtotal
2.5.- Otros méritos. Por manejo y conocimientos acreditados en plataformas integradas| Puntos
de gestion de administracion electrénica en el ambito publico. Maximo 4 puntos.
Hasta 2 afios completos: 2 puntos. Mas de 2 afios completos: 4 puntos.

Subtotal
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2.6.- Vinculacion Deportiva. Maximo 2 puntos.

2.6.1.- Titulaciones deportivas oficiales. Puntos
Técnico/a Deportivo/a Grado Medio o equivalente: 1 puntos/titulacion.

Técnico/a Deportivo/a Grado Superior 0 equivalente: 2 puntos.

2.6.2.- Titulaciones deportivas federativas. Puntos
Monitor/a, Técnico/a, Entrenador/a, Arbitro/a Autonémico/a o equivalente: 0,25
puntos/titulacion.

Monitor/a, Técnico/a, Entrenador/a, Arbitro/a Nacional o equivalente: 0,50
puntos/titulacion.

2.6.3.- Condicion de deportista. Puntos

Ser 0 haber sido deportista de alto nivel (D.A.N.) o deportista de élite alta competicion y

personal técnico, entrenador/a, arbitral y/o juez/a de élite: 2 puntos.

Estar en posesion de licencia deportiva federativa, con una antigiiedad minima de, al menos,
24 meses ininterrumpidos e inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes: 0,50 puntos/afio completo federado o fraccion mensual

correspondiente.

Subtotal

TOTAL PUNTOS

Se valoraran Unicamente los méritos FIRMA

aportados y debidamente acreditados
documentalmente  por las  personas
candidatas, pudiendo realizar el OTS las
actuaciones de comprobacién
correspondientes de la documentacion
presentada y recabar de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime

necesaria, para la comprobacion de los o i
méritos alegados. Valencia,a  (dia) (mes)

(afio)
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