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El pasado mes de junio la Fundación Deportiva Municipal organizó, en colaboración con el Grupo ADADE, una Jornada 
de Formación dirigidas a las organizaciones deportivas sin ánimo de lucro de la ciudad de Valencia con la intención de 
informar a los equipos directivos de estas entidades y asociaciones de todas las obligaciones fiscales, administrativas, 
laborales y contables que, con el cambio de legislación, deben cumplir.

La jornada sirvió para atender a la preocupación trasladada desde el mundo del asociacionismo deportivo de base debido 
a la publicación del informe del Consejo Superior de Deportes e Inspección de Trabajo, en el que se propone que se 
regularice la relación laboral de todos los trabajadores de clubes y asociaciones deportivas. 

Fruto de la jornada de trabajo en las que compartimos y de la mano de reconocidos expertos, surgió el compromiso de la 
Concejalía de Deportes del Ayuntamiento de Valencia y de su Fundación Deportiva Municipal, de publicar una completa 
guía de consulta en la que se recogieran todas las obligaciones fiscales, administrativas, laborales y contables que debían 
atender las entidades y asociaciones deportivas de base.

Atendemos al compromiso con la publicación del manual que tienes entre manos, que hace un repaso pormenorizado, 
y de manera práctica, de todas las obligaciones que a partir de ahora se deben tener en cuenta. Se analizan de lleno los 
diferentes tipos de estructura existentes y sus marcos jurídicos, se exponen las obligaciones administrativas, contables 
y fiscales de cumplimiento, se explica con detalle cómo debe de ser la relación de las entidades y asociaciones con sus 
trabajadores y los distintos tipos existentes, se analiza la función del voluntariado y sus límites y se concluye abordando 
otros temas que pueden resultar de interés para todo el tejido deportivo de la ciudad.

Con este manual, la Fundación Deportiva Municipal busca, cumpliendo sus estatutos, ayudar a los clubes, entidades y 
asociaciones de diferentes tipos del mundo del deporte municipal a poder continuar en su labor al frente del deporte de 
nuestra ciudad. Su intención no es otra que la de tratar de simplificar y ordenar la no siempre fácil y sencilla legislación 
vigente de manera que, cada una de ellas, pueda conocer con detalle exactamente cuáles son las obligaciones que debe 
de cumplir en función de su estructura y origen. Espero que el objeto se haya cumplido y que este manual sea de utilidad 
para su entidad y para poder actualizar conforme a derecho.

PRESENTACION

Maite Girau Melià
Concejala de Deportes y Sanidad

Ajuntament de València
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En el asociacionismo deportivo empieza una nueva etapa en la que tendrán que afrontar nuevos retos con diferentes 
escenarios y obligaciones fiscales, administrativas, contables y legales. Conscientes de ello, desde la Fundación Deportiva 
Municipal de Valencia se organizó el pasado mes de junio de 2015 una jornada de formación, en colaboración con ADADE, 
dirigida a todas las entidades y asociaciones deportivas de la ciudad.

En las jornada, el asociacionismo mostró su preocupación y trasladó al equipo técnico de la FDM la necesidad de la 
existencia de un manual que recogiera la normativa a tener en cuenta por parte de los diferentes tipos de organizaciones 
del mundo del deporte.

En respuesta a dicha petición, y dentro de los estatutos de la Fundación Deportiva Municipal y la legalidad vigente, el equipo 
de técnicos del organismo autónomo del Ayuntamiento de Valencia empezó a trabajar junto a un equipo multidisciplinar 
del Grupo de Asesores Internacionales ADADE en la elaboración de un completo manual que diera respuesta a todas las 
incógnitas que se les presentaban a las entidades deportivas en la actualidad.

Sin duda, el resultado no puede ser más satisfactorio. El presente manual recoge de manera detallada y con ejemplos 
claros y prácticos todos los casos posibles en las distintos tipos de estructuras y marcos jurídicos existentes. Estoy seguro 
de que estas páginas van a convertirse en una guía indispensable para cualquier dirigente de club, entidad o asociación 
deportiva en su búsqueda de la excelencia y cumplimiento de la legalidad en su labor de la gestión del día a día.

La Fundación Deportiva Municipal cumple de esta manera con su vocación de servicio público, facilitando y ayudando en la 
promoción del deporte por parte de las entidades deportivas de nuestra ciudad. Un tejido asociativo fuerte redundará en 
un mayor beneficio social entre nuestros ciudadanos, y por ese motivo desde la FDM seguiremos trabajando para facilitar 
las herramientas necesarias para conseguir dicho objetivo.

PROLOGO

José Vicente Berlanga Arona
Director Gerente

Fundación Deportiva Municipal  de València



Autores:
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El mundo del asociacionismo deportivo de base está en estos momentos inmerso en un momento de cierta preocupación, 
debido a la publicación del estudio elaborado por el CSD, la inspección del Trabajo y Seguridad Social y la Tesorería General 
de la Seguridad Social que proponen regularizar la relación laboral de los trabajadores de clubes y asociaciones deportivas 
sin ánimo de lucro mediante un contrato a tiempo parcial, en los casos que proceda.

Dicho informe se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en la disposición adicional decimosexta de la Ley 14/2013, de 
27 de septiembre de apoyo a los emprendedores y su internacionalización, que estableció que en el plazo de 4 meses 
desde la aprobación de dicha norma, se procedería a realizar este estudio. 

A lo largo del año 2014 la Inspección de Trabajo y Seguridad Social realizó una serie de actuaciones inspectoras para evitar 
que los entrenadores, monitores, preparadores físicos u otro personal de estos clubs deportivos, que no estén dados de 
alta en la Seguridad Social, se vean privados de derechos, tanto laborales como de protección social.

Ante esta postura oficial, son ya varias las opiniones que defienden la posibilidad de que parte de la actividad que se 
desarrolla en estas organizaciones se enclave dentro del estatuto del voluntariado.

Con la finalidad de informar a los equipos directivos de las organizaciones deportivas locales sin ánimo de lucro sobre estos 
contenidos y sobre  otras obligaciones (no solo laborales, sino también administrativas, fiscales y contables) la Fundación 
Deportiva Municipal en colaboración del Grupo de Asesores Internacionales ADADE organizaron una jornada de formación 
el jueves 4 de junio de 2015, en el Salón de Actos del Complejo Deportiva “Petxina” de Valencia a la que asistieron más de 
250 personas. 

La confección de esta manual y su publicación es un compromiso asumido por los responsables de la Fundación Deportiva 
Municipal de Valencia en dicha jornada, a petición de los representantes de las entidades participantes, con la finalidad de 
que éstos puedan disponer un manual de uso que ayude en la gestión diaria de los clubes y de las asociaciones deportivas.

En la elaboración de este manual, han participado un equipo de profesionales del grupo ADADE, especialistas en las 
distintas áreas de gestión de entidades (contable, fiscal, laboral, etc.), coordinados por un Técnico Deportivo de la FDM 
de Valencia.

El documento recoge toda la información básica necesaria que todo director/a o responsable de una organización 
deportiva debe conocer, para que la gestión de su entidad se realice de forma práctica, eficiente y cumpliendo en todo 
momento la legislación vigente.

Por último es importante destacar el compromiso de ADADE de tener actualizado este manual en todo momento, 
incorporando en la versión digital del mismo los cambios o novedades que se puedan producir por un cambio de normativa 
o legislación.

INTRODUCCION
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1. LAS ORGANIZACIONES 

DEPORTIVAS SIN ANIMO DE LUCRO
 (TIPOS, NATURALEZA, ESTRUCTURA, FINES Y MARCO JURÍDICO)

1.1.- LAS ORGANIZACIONES QUE PROMUEVEN Y DESARROLLAN EL DEPORTE. CARACTERÍSTICAS ESTRUCTURALES.
1.1.1. TIPOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS DEDICADAS A LA PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL

DEPORTE.
1.1.2.- ORGANIZACIONES PROVEEDORAS DE ACTIVIDAD DEPORTIVA.
1.1.3.- PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS ESTRUCTURALES DE LAS ENTIDADES PROVEEDORAS DE ACTIVIDAD 

DEPORTIVA SIN ÁNIMO DE LUCRO.
1.1.3.1.- MISIÓN Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN.
1.1.3.2.- CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE LA ORGANIZACIÓN.
1.1.3.3.- CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO DE LA ORGANIZACIÓN.
1.1.3.4.- RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN.

1.2.- LAS ORGANIZACIONES PRIVADAS PROVEEDORAS DE ACTIVIDAD DEPORTIVA SIN ÁNIMO DE LUCRO EN LA 
COMUNITAT VALENCIANA.

1.2.1.- LAS ENTIDADES DEPORTIVAS EN LA LEY 2/2011, DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FÍSICA DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA.
1.2.1.1.- LOS CLUBES DEPORTIVOS.
1.2.1.2.- LOS GRUPOS DE RECREACIÓN DEPORTIVA.
1.2.1.3.- LAS SECCIONES DEPORTIVAS Y SECCIONES DE RECREACIÓN DEPORTIVA DE OTRAS ENTIDADES.

1.2.2.- LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS CONSTITUIDAS SEGÚN LA LEY 14/2008, DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2008, 
DE LA GENERALITAT, DE ASOCIACIONES DE LA COMUNITAT VALENCIANA.
1.2.2.1.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES DE LAS ASOCIACIONES.
1.2.2.2.- OBLIGACIONES CONTABLES, FISCALES Y PATRIMONIALES DE LAS ASOCIACIONES.
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En el mundo del deporte actual, conviven organizaciones deportivas de diferente naturaleza, características y fines, entre 
las que podemos encontrar las entidades y asociaciones deportivas sin ánimo de lucro, que representan al 95 % de las 
organizaciones involucradas en el llamado “deporte base”.

En este apartado se recoge una aproximación al estudio de los diferentes tipos de organizaciones deportivas, centrándonos 
en aquellas que son motivo de esta publicación: “Las organizaciones deportivas privadas sin ánimo de lucro proveedoras 
de actividades deportivas (entidades y asociaciones deportivas sin ánimo de lucro: clubes deportivos, grupos de recreación 
deportiva, secciones deportivas o de recreación deportivas de otras entidades y asociaciones deportivas).

1.1.
LAS ORGANIZACIONES QUE PROMUEVEN Y DESARROLLAN EL DEPORTE. 
CARACTERÍSTICAS ESTRUCTURALES

La definición de organizaciones deportivas que existe en la actualidad es bastante amplia, de manera que para profundizar 
en su estudio y conocer sus características estructurales resulta fundamental definir los tipos de organizaciones que 
pueden agruparse bajo este concepto.

Trevor Slack autor canadiense que ha estudiado temas estructurales en organizaciones deportivas, tipo federaciones, 
clubes, asociaciones, señala que se considera una organización deportiva a toda entidad social involucrada  en el sector del 
deporte,  dirigida por objetivos, con una sistema de actividades conscientemente estructurado y un límite relativamente 
identificable (Slack, 1997, página 5).

Según esta definición existen diferentes tipos de organizaciones implicadas en el mundo del deporte y que pueden ser 
consideradas como tales (organizaciones públicas, privadas, del sector del voluntariado, con y sin ánimo de lucro, que 
producen  artículos, que organizan eventos, etc.). Sin duda para la finalidad que nos ocupa nos interesa sobre todo las 
organizaciones deportivas dedicadas a la promoción y desarrollo del deporte.
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1.1.1.
TIPOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS DEDICADAS A LA PROMOCIÓN Y 
DESARROLLO DEL DEPORTE

A partir del concepto anterior se recoge una primera clasificación propuesta por Gómez y sus colaboradores en 
el año 2006, que contempla tres tipos de organizaciones deportivas en función de la misión, objetivo y actividad 
principal que desarrolla la organización dedicada a la promoción y desarrollo del deporte.

Organismo de gobierno 
deportivo

Organizaciones 
proveedoras de actividad 

deportiva

Organizaciones 
productoras de eventos 

deportivos

Fin superior Promover y desarrollar el deporte.

Misión

Fomentar el deporte a todo 
nivel dentro de un ámbito 
de competencia delimitado 
territorialmente y según la 
modalidad deportiva.

Satisfacer el interés de una 
comunidad por realizar 
actividad física y sociabilizar 
a través de la participación 
en actividades deportivas.

Articular los intereses de 
los equipos o individuos 
que participan en las 
competiciones que la 
entidad organiza.

Objetivo 
principal

Gobernar un deporte 
asegurando su promoción 
y desarrollo tanto a nivel 
aficionado como profesional, 
gestionando la administración 
del mismo, organizando 
competiciones periódicas y 
asegurando el respeto a las 
reglas y el juego.

Proveer de actividades 
deportivas tanto a nivel 
recreativo como competitivo, 
así como a individuos y a 
equipos de cara a participar 
en competiciones oficiales, 
para conseguir éxitos 
deportivos e integración 
social.

Organizar un sistema de 
competición periódico que 
asegure los encuentros 
entre equipos o individuos 
de una misma modalidad 
deportiva y bajo un mismo 
reglamento.

Actividad 
principal

Gobernar una o más 
modalidades deportivas.

Proveer actividades 
deportivas.

Generar espacios de 
competición.

Ejemplos

Asociaciones Nacionales, 
Federaciones Nacionales, 
Comités Olímpicos, etc.

Clubes Deportivos, centros 
comunitarios, gimnasios, 
centros de fitness, centros 
educativos, universidades, 
etc.

Ligas, asociaciones, circuitos, 
tours, etc.

Tipología de las organizaciones deportivas dedicadas a la promoción y desarrollo del deporte.



MANUAL DE GESTIÓN PARA ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE BASE	 17

1.1.2.
ORGANIZACIONES PROVEEDORAS DE ACTIVIDAD DEPORTIVA

Las entidades proveedoras de actividad deportiva son aquellas organizaciones deportivas que ofrecen programas 
de actividad física de tipo recreativo o competitivo, de deportes individuales o por equipos y de un solo deporte 
o varios. En este sentido, son organizaciones deportivas directamente vinculadas con la provisión de actividad 
física, dentro de las que se encuentran organizaciones del tipo de clubes, gimnasio, centros de fitness, centros 
comunitarios, instituciones educativas, etc. Todas estas organizaciones forman parte del sistema de promoción y 
desarrollo del deporte de una determinada área geográfica (País, Comunidad Autónoma, provincia, o municipio) y 
aunque responde a la misma finalidad, se diferencia en cuanto a su sector (público-privado) y relación con el lucro 
(lucrativo-no lucrativo).

Estas organizaciones deportivas pueden ser de carácter no lucrativo, como es el caso de un club o un centro 
comunitario o de una institución educativa (Frisby et al, 2004), o bien de carácter lucrativo, como un fitness centre 
o un gimnasio (Ulseth, 2004); y pueden pertenecer al sector privado, como un club deportivo o un fitness centre; al 
sector público, como un centro comunitario, o al sector público-privado, como puede ser una institución educativa.

Estas diferencias en la orientación de este tipo de entidades determinan posteriormente distintas maneras 
de organizar las tareas y las personas que forman parte de la organización. El sector y la relación con el lucro 
determinan una relación particular con los miembros y el entorno de la organización. 

Lucrativo No lucrativo

Sector Privado Fitness Center Club deportivo

Sector público --- Centro Comunitario

Público-privado --- Institución educativa

Clasificación de las entidades proveedoras de actividad deportiva
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1.1.3.
PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS ESTRUCTURALES DE LAS ENTIDADES PROVEEDORAS 
DE ACTIVIDAD DEPORTIVA SIN ÁNIMO DE LUCRO

En este apartado profundizamos en las características de las entidades proveedoras de actividad deportiva sin 
ánimo de lucro que es el caso que nos ocupa en esta publicación (clubes, asociaciones deportivas, grupos de 
recreación deportiva, etc.).

1.1.3.1.
MISIÓN Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

La misión de este tipo de organizaciones se refiere a satisfacer el interés de un grupo o comunidad por 
realizar actividad física y sociabilizar a través de la participación en diferentes actividades deportivas.

Por este motivo estas entidades deben diseñar programas deportivos para ofrecer a sus socios, que 
pueden ser de una modalidad  deportiva o varias, de deportes individuales o de equipo, de tipo recreativo 
o competitivo. Por otro lado, las acciones que desarrollen estarían circunscritas a un ámbito territorial. 
El programa y las actividades que desarrollen dependerán de los intereses de esa comunidad particular.

Las características de la estructura de la organización dependerán del tipo de programas que se desarrollen. 
Para aquellas entidades que proveen deporte a nivel de competición, será necesaria disponer de un cuerpo 
técnico más complejo que aquellas que se orientan a la actividad recreativa o utilitaria.

Otro aspecto a tener en cuenta en relación a la estructura de la entidad, será la infraestructura necesaria 
para el desarrollo de la actividad, ya que hay modalidades deportivas  que requieren de una importante 
adquisición y mantenimiento de material o equipamiento deportivo. En este caso la organización necesitará 
disponer de un área específica que se encargue de la gestión de este apartado.

Por lo tanto ofrecer un tipo de deporte u otro, supone distintos esfuerzos a la organización y por consiguiente 
diferentes formas de organizar la entidad en cuanto a sus socios y a los programas que se ofertan.

1.1.3.2.
CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE LA ORGANIZACIÓN

Las personas que forman parte de este tipo de entidades son un componente fundamental de la 
organización, ya que la misión y actividad principal de la misma depende fundamentalmente de éstas y la 
forma en que participan en ella.

El carácter voluntario de estas organizaciones se expresa en que el hecho de ser miembro depende, de la 
motivación por realizar una actividad física y la búsqueda de integración social. A esto habrá que añadir los 
requisitos que la organización impone a sus miembros, como una barrera que puede dificultar el acceso.

La relación con los miembros varía en función de los distintos tipos de entidades que se han especificado 
anteriormente. En las entidades privadas sin ánimo de lucro, la organización está marcada por su carácter 
democrático. Los miembros tienen ciertos derechos y deberes al acceder a la organización, siendo el 
derecho más importante el poder influenciar en la gestión de la entidad usando los canales democráticos 
de participación, mientras que el principal deber es pagar una cuota.
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El tipo de participación e implicación de los miembros de una organización deportiva sin ánimo de lucro se 
estructura de una forma determinada para la toma de decisiones, que lo más probable tenga un presidente 
a la cabeza, acompañada y asesorado por un consejo consultivo y por un conjunto de comisiones diseñadas 
para evaluar y gestionar las diferentes áreas.

1.1.3.3.
CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO DE LA ORGANIZACIÓN

El entorno de la organización es uno de los elementos más importantes a tener en cuenta, ya que 
normalmente es de este entorno de donde obtiene los recursos necesarios para su supervivencia.

En el entorno de las entidades proveedoras de actividad deportiva de carácter privado sin ánimo de 
lucro, se encuentran las instituciones públicas relacionadas con el mundo del deporte (Ayuntamientos, 
Diputaciones Provinciales, Mancomunidades, Direcciones Generales del Deporte, etc.). Estas son las que 
normalmente marcan las pautas de los programas a desarrollar y proveen de recursos necesarios para 
impulsarlos  (a través de subvenciones, uso de instalaciones deportivas de carácter público, etc.).

Además hay que tener en cuenta que algunas de estas entidades se ven influenciadas por los organismos 
de gobierno deportivo (Federaciones Deportivas) que también están en su entorno. Estos organismos 
definen las reglas del juego y de los encuentros, así como también el calendario de actividades en los que 
pueden participar. Para ello deben ajustarse a la normativa marcada por estos organismos, que muchas 
veces también les imponen normas respecto de su estructura de funcionamiento.

Por último, hay que tener en cuenta que a veces las entidades deportivas sin ánimo de lucro deben 
interactuar con empresas privadas e incluso con medios de comunicación (especialmente aquellas 
proveedoras de deporte de élite). Este aspecto va a condicionar el tipo de estructura interna de la misma.

1.1.3.4.
RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

El tema financiero es para todas las organizaciones deportivas de este tipo un aspecto fundamental. 
Considerando el rol e importancia que tiene los miembros para las entidades proveedoras de actividad 
deportiva, muchas veces los ingresos que éstos generan resultan fundamentales para la supervivencia y 
crecimiento de la organización. 

En la actualidad estas entidades tienen la opción de recurrir, también, a otras fuentes de ingresos como 
puede ser los patrocinios o la explotación de determinadas formas de actividad comercial. 

Otro de las fuentes de ingresos suelen ser las ayudas o subvenciones de las administraciones públicas 
(Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y Comunidades Autónomas). Normalmente el acceso a estas 
ayudas suele ser a través de convocatorias públicas y van dirigidas al apoyo de proyectos de promoción 
deportiva. 

Además de las ayudas anteriores por parte de los organismos públicos, hay que tener en cuenta el acceso 
o el uso bonificado que este tipo de entidades realiza de las Instalaciones Deportivas Municipales, aspecto 
que se debe considerar como un ayuda o subvención en especie.
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1.2.
LAS ORGANIZACIONES PRIVADAS PROVEEDORAS DE ACTIVIDAD 
DEPORTIVA SIN ÁNIMO DE LUCRO EN LA COMUNITAT VALENCIANA 

En este apartado se hace referencia a la tipología y las características de las organizaciones privadas proveedoras 
de actividad deportiva sin ánimo de lucro según el marco jurídico (del deporte y asociativo) de aplicación en la 
Comunitat Valenciana.

Este tipo de organizaciones, que a partir de este punto nos referiremos a ellas como “Entidades y Asociaciones 
Deportivas de Base” quedan reguladas por las siguientes leyes:

•	 La Ley 2/2011 de 22 de marzo, del Deporte y la Actividad Física de la Comunitat Valenciana.
•	 Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de la Generalitat Valenciana, de Asociaciones de la Comunitat Valenciana.

1.2.1.
LAS ENTIDADES DEPORTIVAS EN LA LEY 2/2011, DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FÍSICA DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA.

El artículo 51 de la Ley 2/2011, al hablar de la tipología de las entidades deportivas recoge: “Son entidades 
deportivas, a los efectos de la presente ley, los clubes deportivos, las federaciones deportivas, los grupos 
de recreación deportiva, las agrupaciones de recreación deportiva, las secciones deportivas de otras 
entidades, las secciones de recreación deportiva de otras entidades, las sociedades anónimas deportivas y 
las asociaciones de federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana”.	  

Al referirnos a las organizaciones privadas proveedoras de actividad deportiva sin ánimo de lucro nos 
estamos refiriendo a:

•	 Los Clubes Deportivos
•	 Grupos de Recreación Deportiva.
•	 Las secciones deportivas de otras entidades.
•	 Las secciones de recreación deportiva de otras entidades.
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1.2.1.1.
LOS CLUBES DEPORTIVOS

En el artículo 59 de la Ley 2/2011, se recoge que: “Son clubes deportivos, a los efectos de la 
presente ley, las asociaciones privadas, sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica y capacidad 
de obrar, integradas por personas físicas o jurídicas, que tengan como fin exclusivo la promoción o 
práctica de una o varias modalidades deportivas y la participación en actividades o competiciones 
en el ámbito federado”.

En el artículo 60, al hablar de la constitución de un Club Deportivo, establece la necesidad de 
que los socios fundadores (como mínimo tres) deberán suscribir un acta fundacional en la que se 
recoja la voluntad de constituir un club con finalidad exclusivamente deportiva.

Además del acta fundacional, los socios fundadores presentarán los estatutos para su aprobación 
en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunitat Valenciana, en los que deberá constar 
como mínimo:

•	 Denominación, objeto y domicilio del club, que deberá establecerse en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana.

•	 Modalidades o especialidades que constituyen su objeto social, especificando cuál 
constituye su modalidad o especialidad principal y la federación o federaciones a las 
que se adscribe.

•	 Requisitos y procedimiento de adquisición y pérdida de la condición de socio.
•	 Derechos y deberes de los socios.
•	 Órganos de gobierno y representación, que serán, como mínimo, la asamblea general, 

la junta directiva y el presidente o presidenta.
•	 Procedimiento de elección de los órganos de gobierno y representación, mediante 

sufragio universal, libre, personal, igual, directo y secreto.
•	 Régimen de adopción de acuerdos y su impugnación.
•	 Procedimiento de cese de los órganos de gobierno, incluida la moción de censura, 

que deberá ser constructiva.
•	 Régimen económico y financiero.	
•	 Régimen documental, que comprenderá como mínimo el libro de registro de socios, 

el de actas y los de contabilidad.
•	 Régimen disciplinario.
•	 Procedimiento de modificación de los estatutos.
•	 Régimen de disolución.
•	 Aquellos otros extremos que se regulen reglamentariamente.

Los clubes deportivos se rigen por la ley 2/2011, por las disposiciones reglamentarias que la 
desarrollen y por sus propios estatutos y reglamentos. Con carácter supletorio, serán de aplicación 
los estatutos y reglamentos de la federación de la Comunitat Valenciana a la que estuviesen 
adscritos o, en su defecto, los de la federación española correspondiente.
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PASOS PARA LA CONSTITUCIÓN, REGISTRO Y 
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN CLUB DEPORTIVO

PASOS DESCRIPCIÓN OBSERVACIONES

1

Tareas previas: recopilación documentación 
necesaria constitución, consulta denominación del 
club en el Registro de Entidades de la Comunitat 
Valenciana.

Toda la información en:
http://www.ceice.gva.es/ca/web/deporte/registro
Documentación necesaria: Acta Fundacional, Estatutos, 
Instancia solicitud y anexo autorización comprobación 
datos personales.

2
Asamblea constituyente (mínimo 3 socios 
fundadores).  Nombramiento de la Junta Directiva. 
Sede social, etc.

Cumplimentación documentación anterior.

3
Adscripción a la Federación Deportiva Autonómica 
correspondiente

Obtención certificado de adscripción

4
Presentación solicitud de inscripción del club y 
la documentación en el Registro de Entidades 
Deportivas.

Acta fundacional, estatutos, solicitud de inscripción, 
anexo autorización comprobación datos personales y 
certificado federativo (original y copia).

5

Obtención del certificado de inscripción del club 
expedido por el registro de entidades.

Obtención del certificado de inscripción del club en el 
registro de entidades. Se recibirá una copia de toda la 
documentación anterior que se deberá conservar en el 
archivo del club.

6
Trámites en la Agencia Tributaria (Número de CIF, 
alta en IAE, IVA, otros en su caso).

Delegación de la Agencia Tributaria según el domicilio 
social del club.

7
Apertura de una cuenta en una entidad bancaria. Entidad en el municipio donde se desarrolle la actividad 

del club.

8
Solicitud de inscripción en el Registro de Local de 
Asociaciones.

En el ayuntamiento del municipio donde se va a 
desarrollar la actividad.

9

Inicio de la actividad deportiva del club (Inicio 
régimen documental, contable, fiscal y laboral).

•	 Proyecto deportivo.
•	 Registro de socios.
•	 Contabilidad.
•	 Libro de actas.

10
Otros trámites. LOPD, Prevención de Riesgos Laborales, Contratación 

seguros, etc.

Pasos para la constitución, registro y puesta en funcionamiento de un club deportivo.



1.2.1.2.
LOS GRUPOS DE RECREACIÓN DEPORTIVA

En el artículo 71 de la Ley 2/2011, establece que: “Son grupos de recreación deportiva, a los efectos 
de esta ley, las asociaciones privadas sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica y capacidad de 
obrar, integradas por personas físicas, que tengan como fin exclusivo la práctica entre sus asociados 
de una actividad física o deporte al margen del ámbito federado”.

Los grupos de recreación deportiva que practiquen, al margen del ámbito federado, modalidades 
o especialidades deportivas incluidas en una federación, no podrán organizar competiciones ni 
participar en ningún tipo de actividades con otras entidades.

Para la constitución de un grupo de recreación deportiva que tenga por objeto la práctica de 
una actividad física o una modalidad o especialidad deportiva no incluida en ninguna federación 
autonómica o estatal, se requerirá el reconocimiento previo por parte de la administración deportiva 
de la Generalitat de esa actividad física, modalidad o especialidad deportiva. En estos casos, los 
grupos de recreación deportiva podrán organizar competiciones y participar en actividades con 
otros grupos cuyo objeto sea la práctica de la misma actividad, modalidad o especialidad

Su régimen de constitución se ajustará a lo previsto para los clubes deportivos, a excepción de la 
obligatoriedad de la adscripción federativa.
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PASOS PARA LA CONSTITUCIÓN, REGISTRO Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE UN GRUPO DE RECREACIÓN DEPORTIVA

PASOS DESCRIPCIÓN OBSERVACIONES

1

Tareas previas: recopilación documentación 
necesaria constitución, consulta denominación del 
club en el Registro de Entidades de la Comunitat 
Valenciana.

Toda la información en:
http://www.ceice.gva.es/ca/web/deporte/registro
Documentación necesaria: Acta Fundacional, Estatutos, 
Instancia solicitud y anexo autorización comprobación 
datos personales.

2
Asamblea constituyente (mínimo 3 socios 
fundadores).  Nombramiento de la Comisión 
Directiva. Sede social, etc.

Cumplimentación documentación anterior.

3
Presentación solicitud de inscripción del Grupo de 
Recreación Deportiva y la documentación en el 
Registro de Entidades Deportivas.

Acta fundacional, estatutos, solicitud de inscripción y 
anexo autorización comprobación datos personales 
(original y copia).

4
Obtención del certificado de inscripción del grupo 
expedido por el registro de entidades.

Se asignará un número y se recibirá una copia sellada de 
toda la documentación anterior (se deberá conservar en 
el archivo de la entidad como documentación original).

5
Trámites en la Agencia Tributaria (Número de CIF, 
alta en IAE, IVA otros en su caso).

Delegación de la Agencia Tributaria según el domicilio 
social de la entidad.

6
Apertura de una cuenta en una entidad bancaria. Entidad en el municipio donde se desarrolle la actividad 

del club.

7
Solicitud de inscripción en el Registro de 
Asociaciones Local.

En el ayuntamiento del municipio donde se va a 
desarrollar la actividad.

8

Inicio de la actividad deportiva del grupo (Inicio 
régimen documental, contable, fiscal y laboral).

•	 Proyecto deportivo.
•	 Registro de socios.
•	 Contabilidad.
•	 Libro de actas.

9
Otros trámites. LOPD, Prevención de Riesgos Laborales, Contratación 

seguros, etc.

Pasos para la constitución, registro y puesta en funcionamiento de un grupo de recreación deportiva.
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1.2.1.3.
LAS SECCIONES DEPORTIVAS Y SECCIONES DE RECREACIÓN DEPORTIVO DE OTRAS 
ENTIDADES

El artículo 75 de la Ley 2/2011, establece que las entidades privadas con sede en la Comunitat 
Valenciana, que tengan personalidad jurídica propia y capacidad de obrar y cuyo fin u objeto social 
no sea el exclusivamente deportivo, podrán crear en su ámbito secciones deportivas o secciones 
de recreación deportiva para la práctica de sus miembros integrantes, siempre que la legislación a 
la que se acojan no lo impida.

Las secciones deportivas deberán integrarse en la federación o federaciones deportivas 
correspondientes. Las secciones de recreación deportiva desarrollarán la práctica deportiva al 
margen del  ámbito federado.

En el caso de las entidades deportivas ya constituidas, podrán crear secciones en otras modalidades 
deportivas. Para ello se necesitará un acuerdo de la Asamblea General y una adscripción federativa 
(para el caso de los clubes).

Documentación necesaria para la inscripción en el registro de entidades deportivas de la 
Comunitat Valenciana de una Sección Deportiva de una entidad no deportiva. 

Se puede dar el caso de que asociaciones culturales, festivas, educativas, juveniles, etc. quieran 
participar en una competición deportiva federada u organizar una actividad deportiva recreativa. 
Para ello, podrán constituir en su seno secciones deportivas o de recreación presentando la 
siguiente documentación:

1. Solicitud de inscripción en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunitat 
Valenciana.

2. Acreditación de la personalidad jurídica de la entidad no deportiva mediante: Certificado 
de inscripción en un registro público y estatutos de la entidad cotejados por el registro 
correspondiente, donde conste su fin u objeto social, que no podrá ser exclusivamente 
deportivo (Ambos documentos deben estar expedidos como máximo con 30 días de 
antelación a la presentación en el Registro de Entidades Deportivas de la CV.).

3. Certificado que indique la composición del órgano de gobierno de la entidad no 
deportiva (emitido por el registro correspondiente y expedido como máximo con 30 días 
de antelación a la presentación en el Registro de Entidades Deportivas de la CV.).

4. Certificado del acuerdo adoptado por el órgano competente de la entidad no deportiva 
de constituir en su seno una sección deportiva. El acuerdo de constitución deberá contener:

•	 El compromiso de dotación presupuestaria específica para la sección deportiva. 
•	 Un presupuesto diferenciado para la sección deportiva. 
•	 El compromiso de que, en caso de que la actividad deportiva desarrollada genere 

algún beneficio, deberá destinarse a la misma actividad que lo haya generado. 
•	 La identidad de la/s persona/s responsable/s de la sección deportiva.

5. Certificado de adscripción de dicha sección deportiva a la federación deportiva de la 
Comunitat Valenciana correspondiente (en el caso de una sección de recreación deportiva, 
no será necesario).
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PASOS PARA LA CREACIÓN, REGISTRO Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UNA SECCIÓN 
DEPORTIVA O DE RECREACIÓN EN UNA ASOCIACIÓN YA CONSTITUIDA (NO DEPORTIVA)

PASOS DESCRIPCIÓN OBSERVACIONES

1

Tareas previas: recopilación documentación, 
formularios y consulta denominación de la sección 
en el Registro de Entidades de la Comunitat 
Valenciana.

Toda la información en:
http://www.ceice.gva.es/ca/web/deporte/registro

2

Aprobación por parte del órgano competente de la 
entidad de la creación de la Sección Deportiva o de 
Recreación Deportiva. 

Certificado de acuerdo en el que conste:

•	 El compromiso de dotación presupuestaria 
específica para la sección deportiva. 

•	 Un presupuesto diferenciado para la sección 
deportiva. 

•	 El compromiso de que, en caso de que la actividad 
deportiva desarrollada genere algún beneficio, 
deberá destinarse a la misma actividad que lo haya 
generado. 

•	 La identidad de la/s persona/s responsable/s de la 
sección deportiva. 

3
Solicitud de adscripción federativa para el caso de 
la sección deportiva.

Obtención de un certificado de adscripción por parte de 
la Federación Autonómica.

4

Presentación solicitud de inscripción de la sección 
en el Registro de Entidades Deportivas.

Se presentará la siguiente documentación:

•	 Solicitud de inscripción.
•	 Certificado de inscripción en el registro público 

correspondiente de la entidad ya constituida.
•	 Estatutos de la entidad ya constituida.
•	 Certificado de los componentes del órgano de 

gobierno.
•	 Certificado de acuerdo de constitución de la sección 

deportiva o grupo de recreación deportiva (Paso 
anterior).

•	 Certificado de adscripción federativa (solo para el 
caso de las secciones deportivas).

Todos estos documentos tendrán que ser expedidos 
como máximo con 30 días de antelación).

5
Obtención del certificado de inscripción de la 
sección deportiva o de recreación deportiva en el 
registro de entidades.

Se asignará un número y se recibirá una copia sellada de 
toda la documentación anterior (se deberá conservar en 
el archivo de la entidad como documentación original).

6
Solicitud de inscripción en el Registro Local de 
Asociaciones.

En el ayuntamiento del municipio donde se va a 
desarrollar la actividad.

7
Inicio de la actividad deportiva en la sección (Inicio 
régimen documental, contable, fiscal y laboral).

•	 Proyecto deportivo.
•	 Registro de socios.
•	 Libro de actas.

8
Otros trámites. LOPD, Prevención de Riesgos Laborales, Contratación 

seguros, etc.

Pasos para la creación, registro y puesta en funcionamiento 
de una sección deportiva o de recreación en una asociación ya constituida (no deportiva)
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1.2.2.
LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS CONSTITUIDAS SEGÚN LA LEY 14/2008, DE 18 DE 
NOVIEMBRE DE 2008, DE LA GENERALITAT, DE ASOCIACIONES DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA

El artículo 1 de la Ley 14/2008 establece como objeto de la misma: “la regulación, promoción y fomento de las 
asociaciones de carácter docente, cultural, artístico y benéfico-asistencial, de voluntariado social y semejantes, 
cuyo ámbito principal de actuación sea la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo establecido en el artículo 
49.1.23.ª del Estatut d’Autonomia”.

Este tipo de asociaciones se constituyen con diferentes finalidades sociales. En algunas de ellas, podemos 
encontrar la necesidad de articular alguna iniciativa relacionada con el deporte, que ayude a la consecución del 
fin principal de la asociación.  Nos estamos refiriendo a asociaciones que normalmente desarrollan proyectos 
deportivos relacionados con colectivos especiales (deporte y mujer, colectivos con riesgo de exclusión social, 
deporte y tercera edad, deporte e inmigrantes, etc.).

El artículo 12 de esta ley al hablar de la constitución de la asociación establece que el acuerdo de constitución se 
hará constar en acta fundacional que deberá contener como mínimo:

•	 La fecha y el lugar en que se ha adoptado el acuerdo.

•	 La identidad de las personas promotoras, con expresión de sus nombres y apellidos  y otros datos 
(domicilio, si son personas físicas o jurídicas, etc..).

•	 En el caso de personas jurídicas, que deberán estar legalmente constituidas, al acta fundacional 
se deberá acompañar de una certificación del acuerdo válidamente adoptado por su órgano 
de representación competente, en el que aparezca la voluntad de constituir o formar parte de la 
asociación y la designación de la persona física que la representará.

•	 La declaración de voluntad de las personas promotoras de constituir la asociación y los pactos que, en 
su caso, hubiesen establecido y la denominación de ésta.

•	 Los estatutos de la asociación.

•	 La designación de quienes desempeñen inicialmente el órgano de representación previsto 
estatutariamente.

En el caso de que estas asociaciones quieran participar en una competición federada, u organizar actividades 
deportivas recreativas, podrán constituir secciones deportivas o de recreación deportiva según se establece en el 
apartado anterior.
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PASOS PARA LA CONSTITUCIÓN, REGISTRO Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UNA 
ASOCIACIÓN (CON ACTIVIDAD DEPORTIVA)

PASOS DESCRIPCIÓN OBSERVACIONES

1

Tareas previas: recopilación documentación 
necesaria constitución, consulta denominación de 
la asociación en el Registro de Asociaciones de la 
Comunitat Valenciana.

Toda la información en:
http://www.gov.gva.es/web/justicia/documentacion
Documentación necesaria: Acta Fundacional, Estatutos, 
Instancia solicitud y anexo autorización comprobación 
datos personales.

2

Aprobación por parte del órgano competente de la 
entidad de la creación de la asociación. Asamblea 
constituyente.  Nombramiento de órgano de 
gobierno. Sede social, etc.  

Cumplimentación documentación anterior y pago de la 
tasa de inscripción  de la asociación (40,80 €).

3

Presentación solicitud de inscripción de la 
Asociación en el Registro de Asociaciones de la C.V.

Acta fundacional, estatutos, solicitud de inscripción, 
composición provisional del órgano de gobierno, 
anexo autorización comprobación datos personales y 
justificante de pago de la tasa. (Todo original y copia).

4
Obtención del certificado de inscripción de la 
asociación en el registro de asociaciones.

Se asignará un número y se recibirá una copia sellada de 
toda la documentación anterior (se deberá conservar en 
el archivo del club como documentación original).

5 Trámites en la Agencia Tributaria (Número de CIF, 
alta en IAE, IVA, otros en su caso)

Delegación de la Agencia Tributaria según el domicilio 
social del club.

6 Apertura de una cuenta en una entidad bancaria. Entidad en el municipio donde se desarrolle la actividad 
de la asociación.

7 Solicitud de inscripción en el Registro de 
Asociaciones Local.

En el ayuntamiento del municipio donde se va a 
desarrollar la actividad.

8

Inicio de la actividad de la asociación (documental, 
contable, financiera y laboral).

•	 Proyecto deportivo
•	 Registro de socios
•	 Contabilidad
•	 Libro de actas

9 Otros trámites. LOPD, Prevención de Riesgos Laborales, Contratación 
seguros, etc.

Pasos para la constitución, registro y puesta en funcionamiento de una asociación.
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1.2.2.1.
OBLIGACIONES DOCUMENTALES DE LAS ASOCIACIONES

En el artículo 16 de la Ley 14/2008, al hablar de las obligaciones documentales de las asociaciones 
se establece:

1.	 Las asociaciones han de disponer de una relación actualizada de personas asociadas a los 
efectos de funcionamiento interno y sometida a la normativa de protección de datos de 
carácter personal, para lo que llevarán un registro de las mismas que deberá ser actualizado 
con la periodicidad mínima que se establezca reglamentariamente.

2.	 A los meros efectos de poder determinar la representatividad de las asociaciones en materia 
de subvenciones y ayudas públicas, las asociaciones deberán comunicar a las administraciones 
públicas que lo soliciten a tales efectos, el número actualizado de sus asociados y asociadas, 
mediante certificación del órgano de la misma que estatutariamente tenga tal facultad 
atribuida.

3.	 Las asociaciones deberán recoger en un libro las actas de las reuniones de sus órganos de 
gobierno y representación, y las personas asociadas tendrán, mediante solicitud a los órganos 
de representación, el derecho a acceder y obtener copia del contenido de los acuerdos que 
consten en dicho libro.

1.2.2.2.
OBLIGACIONES CONTABLES, FISCALES Y PATRIMONIALES DE LA ASOCIACIONES

En el artículo 17 de la Ley 14/2008, al hablar de las obligaciones contables, fiscales y patrimoniales 
se establece:

1.	 Las asociaciones han de tener un inventario de sus bienes y llevar una contabilidad que 
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situación financiera de 
la entidad, reflejando en especial las aportaciones recibidas de terceros y las actividades 
realizadas. Las cuentas de la asociación se aprobarán anualmente por la asamblea general.

2.	 Las personas asociadas y las administraciones públicas podrán acceder a toda la documentación 
contable a través de los órganos de representación.

3.	 La asociación deberá cumplir escrupulosamente con todas sus obligaciones fiscales y 
tributarias.

4.	 Las personas físicas o jurídicas que realicen aportaciones económicas a favor de asociaciones, 
tienen derecho a exigir un recibo acreditativo de tal aportación que podrán hacer valer, en su 
caso, en sus declaraciones fiscales.
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2. LA GESTION DE LA ACTIVIDAD 

EN LAS ENTIDADES Y ASOCIACIONES 

DEPORTIVAS DE BASE
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y FISCALES

2.1.- ACTIVIDAD ORGANIZATIVA Y SOCIAL.
3.1.1.- RÉGIMEN DOCUMENTAL.
3.1.2.- RÉGIMEN DE PARTICIPACIÓN SOCIAL

3.1.2.1.- TIPOS DE SOCIOS/AS. DERECHOS Y OBLIGACIONES.
3.1.2.2.- ÓRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN. FUNCIONAMIENTO Y RÉGIMEN DE ACUERDOS.
3.1.2.3.- IMPUGNACIÓN DE LOS ACUERDOS  DE LA ENTIDAD.

2.2.- ACTIVIDAD DEPORTIVA.

2.3.- ACTIVIDAD ECONÓMICA.
2.3.1.- PRINCIPALES OBLIGACIONES FISCALES.

3.3.1.1.- CIF (CÓDIGO IDENTIFICACIÓN FISCAL).
3.3.1.2.- I.A.E. (IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS).
3.3.1.3.- I.V.A. (IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO).
3.3.1.4.- I.S. (IMPUESTO DE SOCIEDADES).
3.3.1.5.- I.R.P.F. (IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS).
3.3.1.6.- CALENDARIO PRINCIPALES OBLIGACIONES FISCALES.

2.3.2.- PRINCIPALES OBLIGACIONES CONTABLES.
3.3.2.1 - LLEVANZA DE LA CONTABILIDAD.
3.3.2.2 - APLICACIÓN DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD (PGC).
3.3.2.3 – LEGALIZACIÓN DE LIBROS Y CUENTAS ANUALES.

2.4.- ACTIVIDAD VOLUNTARIA.
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Como se ha comentado en el apartado anterior, la finalidad exclusiva con la que se constituye un Club Deportivo es la 
la promoción o práctica de una o varias modalidades deportivas y la participación en actividades o competiciones en el 
ámbito federado. 

Para el caso de los Grupo de Recreación Deportiva esta finalidad exclusiva se concreta con la práctica entre sus asociaciones 
de un deporte al margen del ámbito federado.

Sin embargo para las Asociaciones, constituidas según la Ley 14/2008 la finalidad de promoción o práctica deportiva no 
será exclusiva y podrá será compaginada con otras de interés social, educativa, etc.

En todos los casos anteriores, está claro que la actividad principal que debe regir el funcionamiento de este tipo de 
entidades y asociaciones es la ACTIVIDA DEPORTIVA. Sin embargo junto a este actividad principal, se desarrollan otro 
tipo de actividades complementarias, que ayudan a la anterior y que podemos clasificar según sus características en las 
siguientes:

•	 Actividad organizativa y social.
•	 Actividad económica
•	 Actividad voluntaria.

A continuación se recoge las características de cada una de ellas, así como el régimen aplicable (fiscal, contable y 

documental) según la finalidad de las mismas.

2.1.
ACTIVIDAD ORGANIZATIVA Y SOCIAL

Se trata de todas aquellas actividades que se deben realizar para el buen funcionamiento interno de la organización, que 
se regirá por principios democráticos y representativos, recayendo la soberanía plena de la misma en la asamblea general 
de socios/as.

La mayoría de estas actividades vienen establecidas en los estatutos y en la normativa de aplicación y las podemos agrupar 
en dos grandes apartados:

•	 Régimen documental.
•	 Régimen de participación social.
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2.1.1.
RÉGIMEN DOCUMENTAL

El régimen documental de una entidad o asociación deportiva constará de los siguientes:

•	 Libro de registro de socios/as (Anexo 1), en el que deberán constar sus nombres y apellidos, el número de 
DNI y, en su caso, cargos de representación, gobierno o administración que ejerzan en la entidad. También 
se especificarán las fechas de altas y bajas y de toma de posesión y cese de los cargos aludidos.

•	 Libro de actas (Anexo 2), donde se consignarán las reuniones que celebre la asamblea general, la junta 
directiva y los demás órganos colegiados de la entidad, con expresión de la fecha, asistentes, asuntos 
tratados y acuerdos adoptados. Las actas serán suscritas, en todo caso, por el presidente o presidenta y el 
secretario o secretaria del órgano colegiado.

•	 Libros de contabilidad, que permitan un seguimiento cronológico de todas sus operaciones, así como 
obtener una imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la entidad.

•	 El balance de situación y las cuentas (Anexo 3) de sus ingresos y gastos, que la entidad deberá formalizar 
durante el primer mes de cada año y que pondrá en conocimiento de todos sus socios y socias.

•	 Cualesquiera otros legalmente exigibles por normativas específicas o cuya llevanza acuerde la propia 

entidad.

2.1.2.
RÉGIMEN DE PARTICIPACIÓN SOCIAL

Las entidades y asociaciones deportivas sin ánimo de lucro son asociaciones de espíritu y funcionamiento democrático, 
aspecto que se debe tener en cuenta en las diferentes acciones o procesos de gestión y toma de decisiones de la entidad.  

En este apartado incluimos un resumen básico de todo aquello que rige este funcionamiento en lo que se refiere a:

•	 Elección de los órganos de gobierno y representación.
•	 Funcionamiento y régimen de acuerdo en los órganos de gobierno.
•	 Participación de los socios/as.
•	 Impugnación de los acuerdos en el seno de la entidad.
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2.1.2.1.
TIPOS DE SOCIOS/AS. DERECHOS Y OBLIGACIONES

El número de socios y socias será ilimitado. No obstante, la junta directiva podrá suspender la admisión temporal de 
nuevos socios o socias cuando razones de aforo o de capacidad física de las instalaciones así lo aconsejen.

En los Grupos de Recreación Deportiva (Ley 2/2011) y las Asociaciones Deportivas (Ley 14/2008) solo se recoge una 
modalidad de socio/a.

Sin embargo, en la Ley 2/2011 al hablar de los tipos de socios/as de un club deportivo, establece los siguientes: 

•	 Socios/as de número, son todas las personas mayores de edad que previa solicitud sean admitidas y 
satisfagan la cuota social establecida.

•	 Socios/as de honor, son aquellas personas a quienes la asamblea general del club conceda esta distinción, 
y tendrán un lugar de preferencia en los actos oficiales de la entidad.

•	 Socios/as familiares, son todas las personas que dependan económicamente de un socio o socia de 
número, convivan con él o ella en el mismo domicilio y tengan parentesco por consanguinidad o afinidad 
de primer grado.

•	 Socios/as deportivos, son las personas menores de 25 años, que por sus méritos deportivos sean 
reconocidas como tales por la asamblea general o por la junta directiva del club. Pagarán las cuotas que a 
tal fin se establezcan, tendrán derecho al uso de las instalaciones sociales y una vez cumplidos los 25 años 
de edad pasarán automáticamente a ser socios y socias de número.

Los socios/as (de número) gozarán de la plenitud de derecho que les confieren los estatutos, siendo todos ellos y ellas 
miembros integrantes de la asamblea general.

Los socios/as deportivos (para los clubes deportivos) tendrán derecho a disfrutar de los servicios e instalaciones sociales 
del club, teniendo como contrapartida la obligación de representarlo en los eventos deportivos que éste decida. Los socios 
y socias familiares tendrán derecho a disfrutar de aquellos servicios e instalaciones que se determinen, previo pago de la 
cuota fijada.

Se establece el principio de igualdad de todos los socios/as, sin discriminación por razón de raza, sexo, religión, ideología 
o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS/AS (DE NÚMERO)

DESCRIPCIÓN OBLIGACIONES

•	 A participar en el cumplimiento de los fines 
específicos de la entidad deportiva.

•	 A exigir que la actuación de la entidad se ajuste a 
lo dispuesto en la Ley del Deporte y la Actividad 
Física de la Comunitat Valenciana, a sus normas 
de desarrollo y a las demás normas autonómicas 
o estatales que estén vigentes y resulten 
aplicables en materia deportiva y a lo dispuesto 
en los presentes estatutos.

•	 A separarse libremente de la entidad.

•	 A conocer sus actividades y examinar su 
documentación.

•	 A exponer libremente sus opiniones en el ámbito 
de la entidad.

•	 A que puedan elegir y ser elegidos para los 
órganos de gobierno y representación, siempre 
que tengan 18 años y plena capacidad de obrar.

•	 A que se les informe acerca de la composición 
de los órganos de gobierno y representación del 
club, de su estado de cuentas y del desarrollo de 
su actividad.

•	 A impugnar los acuerdos de los órganos de 
gobierno y representación de la entidad que 
estimen contrarios a la ley o a los estatutos.

•	 A que se les oiga con carácter previo a la 
adopción de medidas disciplinarias contra ellos 
o ellas, y a que se les informe de los hechos 
que den lugar a tales medidas, debiendo ser 
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la 
sanción.

•	 Abonar las cuotas que exija la junta/comisión 
directiva, previamente aprobadas por la asamblea 
general.

•	 Contribuir al sostenimiento de la entidad, así como a 
la promoción, difusión y práctica de las modalidades 
deportivas que se practiquen en el club.

•	 Acatar todas las disposiciones que dicten la 
asamblea general o la junta directiva para el buen 
gobierno de la entidad.

•	 Y todas las demás.

ADMISIÓN Y PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE SOCIO/A

ADMISIÓN O ALTA DE SOCIO/A BAJA O PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE SOCIO/A

•	 Reunir las condiciones señaladas para ello.

•	 Solicitarlo por escrito a la junta directiva.

•	 Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.

•	 Por voluntad propia.

•	 Por falta de pago de las cuotas sociales establecidas.

•	 Por acuerdo de la junta directiva, fundado en 
faltas de carácter muy grave, previa incoación 
de expediente sancionador y con audiencia de 
la persona interesada; acuerdo que habrá de ser 
ratificado en la primera asamblea general que se 
celebre.
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2.1.2.2.
ÓRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN. FUNCIONAMIENTO Y RÉGIMEN DE ACUERDOS

Son órganos de gobierno y representación del club: la asamblea general, la junta directiva y el presidente 
o presidenta. La asamblea general está constituida por todos los socios/as de número.	

Para el caso de los Grupos de Recreación Deportiva, el equipo que dirige la entidad junto con el Presidente 
se denomina: Comisión Directiva.

Todos los cargos de la junta/comisión directiva serán elegidos por la asamblea general, mediante sufragio 
personal, libre, igual, directo y secreto.  

La duración del mandato de la junta/comisión directiva será de cuatro años desde su proclamación, 
pudiendo presentarse todos los miembros a la reelección conjuntamente o por separado en otras 
candidaturas.

Durante el mandato de la junta/comisión directiva, en caso de vacantes que no superen el 50% de sus 
miembros, el presidente o presidenta podrá nombrar sustitutos que deberán ser ratificados en la primera 
asamblea general que se convoque.

El ejercicio de cualquier cargo en los órganos de gobierno y representación de la entidad tendrá carácter 
gratuito. Si que tendrán derecho a una compensación de gastos ocasionados por realizar gestiones o 
representar a la entidad.

2.1.2.3.
IMPUGNACIÓN DE LOS ACUERDOS  DE LA ENTIDAD

Los actos y acuerdos de la entidad que sean contrarios a lo dispuesto en la Ley 2/2011, del Deporte y 
la Actividad Física de la Comunitat Valenciana, y disposiciones que la desarrollen, así como a las demás 
normas estatales o autonómicas que sean aplicables y a lo dispuesto en los presentes estatutos, podrán ser 
suspendidos o anulados por la autoridad judicial a instancia de parte interesada o del ministerio público 
con arreglo a los trámites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

La impugnación de acuerdos y actos de clubes ante la autoridad judicial no impedirá la adopción de 
aquellas resoluciones federativas o de la autoridad deportiva que fueran pertinentes.
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ÓRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN DE UN CLUB DEPORTIVO O GRUPO DE RECREACIÓN DEPORTIVA

Órgano/Cargo: LA ASAMBLEA GENERAL 
Máximo órgano de representación y gobierno de la entidad, está integrada por todos los socios � socias con derecho a voto.

Funciones Reuniones y régimen de 
acuerdo Duración

•	 Elegir el presidente o presidenta y los miembros de la junta/comisión directiva 
mediante sufragio universal, personal, libre, igual, directo y secreto de todos 
los socios y socias con derecho a voto.

•	 Discutir y aprobar, si procede, la memoria anual, la liquidación del ejercicio 
social, el balance y la rendición de cuentas.

•	 Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos y la fijación de las cuotas sociales.

•	 Conocer, debatir y aprobar, en su caso, las propuestas de la junta/comisión 
directiva o de los socios y socias, formuladas con la debida antelación.

•	 Señalar las condiciones y formas de admisión de nuevos socios y socias, y 
acordar la cuantía de las cuotas que han de satisfacer las personas asociadas.

•	 Elaborar los reglamentos de régimen interior de la entidad, así como proponer 
y aprobar las modificaciones de los mismos y de los presentes estatutos.

•	 Disponer y enajenar los bienes de la entidad, tomar dinero a préstamo y emitir 
títulos transmisibles representativos de deuda o parte alícuota patrimonial.

•	 Crear servicios en beneficio de los socios y socias.

•	 Conocer y ratificar las altas y bajas de las personas asociadas, así como las de la 
junta directiva si las hubiere.

•	 Y cualesquiera otras no atribuidas expresamente al presidente o presidenta o a 
la junta/comisión directiva.

•	 Asamblea Ordinaria:

•	 Se deberá convocar al 
menos una vez al año, 
para la aprobación de 
cuentas y presupuestos

•	 Asamblea Extraordinaria: 
Para modificación de 
estatutos, préstamos, 
venta de inmuebles...

•	 Los acuerdos de forma 
general se adoptarán 
por mayoría simple. 
Se requerirá 2/3 de los 
votos para: disolución 
del club, modificación de 
estatutos, enajenación 
y remuneración de 
cualquier órgano o 
representación.

Permanentemente 
según registro de 
socios.

Órgano/Cargo: LA JUNTA/COMISIÓN DIRECTIVA (Grupo de Recreación Deportiva)
Es el órgano de gobierno de la entidad. Todos los cargos de la junta/comisión directiva serán elegidos por la asamblea general. 
Formada entre 3 y 20 miembros. Formada por: Presidente, vicepresidente, secretario y vocales.

Funciones Reuniones y régimen de acuerdo Duración

•	 Dirigir la gestión de la entidad, velando por el cumplimiento de su objeto social.

•	 Mantener el orden y la disciplina en la entidad, y en las competiciones que se 
organicen.

•	 Convocar, por medio de su presidente o presidenta, a la asamblea general 
cuando lo crean necesario, y cumplir los acuerdos y decisiones de la misma.

•	 Redactar el inventario, el balance, la cuenta de resultados y la memoria anual 
de actividades que hayan de ser sometidos a la aprobación de la asamblea 
general.

•	 Proponer la redacción o reforma del reglamento de régimen interior, fijando las 
normas de uso de las instalaciones, así como la modificación de estatutos.

•	 Nombrar a las personas que hayan de dirigir las diferentes comisiones que se 
creen, así como organizar las actividades de la entidad.

•	 Aplicar todas las medidas deportivas, económicas y administrativas necesarias 
para el fomento y desarrollo del deporte dentro de la entidad.

•	 Señalar las condiciones y forma de admisión de nuevos socios y/o socias, así 
como las cuotas de ingresos y las cuotas periódicas que deberán satisfacerse, 
que habrán de ser aprobadas por la asamblea general.

•	 La Junta/comisión Directiva la 
convoca el presidente con 2 
días de antelación.

•	 Se puede reunir sin 
convocatoria oficial siempre 
que estén todos los miembros 
y estén de acuerdo en la 
reunión.

4 años
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Órgano/Cargo: PRESIDENTE/A 
Es el representante legal y actuará en su nombre, teniendo la obligación de ejecutar los acuerdos válidamente adoptados por la 
asamblea general y la junta directiva/comisión directiva.

Funciones Reuniones y régimen de acuerdo Duración

•	 Dirigir el club o grupo de recreación deportiva.

•	 Presidir y dirigir los debates, tanto en la asamblea general como en la junta/
comisión directiva.

•	 Emitir voto de calidad en caso de empate.

•	 Convocar las reuniones de la asamblea general y de la junta/comisión directiva.

•	 Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario o secretaria.

•	 Las restantes atribuciones propias del cargo y las que le delegue la asamblea 
general o la junta directiva/comisión directiva.

•	 Será sustituido/a, en caso 
de ausencia, vacante 
o enfermedad, por el 
vicepresidente/a.

4 años

Órgano/Cargo: SECRETARIO/A.

Funciones Reuniones y régimen de acuerdo Duración

•	 Expide las certificaciones con el visto bueno del presidente o presidenta.

•	 Cuidará del archivo de la documentación.

•	 Redactará los documentos que afecten la marcha administrativa del club.

•	 Llevará el libro de registro de asociados y asociadas y el libro de actas.

•	 Asistirá a las reuniones de 
la junta directiva/comisión 
directiva y las asambleas.

4 años

Órgano/Cargo: TESORERO/A

Funciones Reuniones y régimen de acuerdo Duración

•	 Será la persona depositaria de los fondos de la entidad.

•	 Firmará los recibos y autorizará los pagos. 

•	 Llevará los libros de contabilidad. 

•	 Durante el primer mes de cada año formalizará un balance de situación y la 
cuenta de resultados que se pondrán en conocimiento de todas las personas 
asociadas para su aprobación por la asamblea general.

•	 Asistirá a las reuniones de 
la junta directiva/comisión 
directiva y las asambleas.

4 años
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2.2.
ACTIVIDAD DEPORTIVA

Como se ha comentado anteriormente, tanto en las entidades como asociaciones deportivas la actividad 
principal que rige el funcionamiento de las mismas es la ACTIVIDA DEPORTIVA.

Esto queda determinado por la finalidad de constitución de cada una de ellas:

•	 La finalidad exclusiva con la que se constituye un club deportivo es la promoción o práctica de una o varias 
modalidades deportivas y la participación en actividades o competiciones en el ámbito federado. 

•	 Para el caso de los Grupo de Recreación Deportiva esta finalidad exclusiva se concreta con la práctica entre 
sus asociaciones de un deporte al margen del ámbito federado.

•	 Para las asociaciones, constituidas según la Ley 14/2008 la finalidad de promoción o práctica deportiva no 
será exclusiva y será compaginada con otras de interés social, educativa, etc.

Por lo tanto esta ACTIVIDAD DEPORTIVA que queda determinada por los fines anteriores estará conformada por 
una serie de proyectos deportivos, entre los que podemos encontrar a modo de ejemplo los siguientes:
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TIPO ACTIVIDAD ESCUELAS DE INCIACIÓN DEPORTIVA  (Niños/as y jóvenes de 4 a 18 años)

OBJETIVOS •	 Mejorar bagaje psicomotriz a través de una formación básica deportiva.
•	 Desarrollar cualidades físicas, sociales y cognitivas como complemento formación integral.
•	 Evitar especialización precoz en un deporte e integrar al niño/a en la competición de forma racional y 

progresiva.

CONTENIDOS •	 Conocimiento y desarrollo del propio cuerpo.
•	 Desarrollo equilibrado de las cualidades físicas básicas.
•	 Afianzamiento ajuste y control del esquema corporal mejorando cualidades motrices.
•	 Desarrollo de la capacidad de cooperación en acciones de grupo o equipo.
•	 Desarrollo de la capacidad de diálogo, necesario para una integración positiva del niño en el grupo.
•	 Técnica básica del deporte.

ACTIVIDADES •	 Actividades de enseñanza deportiva básica, que se desarrolla en horario extraescolar en una II.DD.MM.
•	 2 o 3 sesiones/semanales.
•	 De 1 a 1’30 horas/sesión.
•	 Actividades complementarias.
•	 Revisión médica deportiva.
•	 Otras actividades.

RECURSOS •	 Personal especialista: Entrenadores con la titulación oficial.
•	 Personal voluntario: Para actividades de apoyo y control.
•	 Grupos:  En función del deporte.
•	 Instalaciones Deportivas.
•	 Material deportivo.

TIPO ACTIVIDAD ESCUELAS DE DESARROLLO DEPORTIVO (Niños/as y jóvenes de 8 a 18 años)

OBJETIVOS •	 Especializar al alumno/a en el deporte.
•	 Introducir al alumno/a progresivamente en una competición federada.

CONTENIDOS •	 Toma de conciencia de las propias capacidades motrices.
•	 Desarrollo armónico y equilibrado de las cualidades físicas básicas.
•	 Utilización de las habilidades aprendidas para transferirlas a la realidad.
•	 Desarrollo de la capacidad de cooperación en acciones de grupo o equipo.
•	 Toma de conciencia de las propias posibilidades de progreso mediante el ejercicio físico sistematizado. 
•	 Desarrollo de las bases éticas y morales necesarias.
•	 Técnica y táctica del deporte.

ACTIVIDADES •	 Actividades periódicas de entrenamiento  deportivo, que se desarrolla en horario extraescolar en una 
II.DD.MM.

•	 2 o 3 sesiones/semanales.
•	 De 1 a 1’30 horas/sesión.
•	 Actividades complementarias.
•	 Revisión médica deportiva.
•	 Otras actividades.

RECURSOS •	 Personal especialista: Entrenadores con la titulación oficial.
•	 Personal voluntario: Para actividades de apoyo y control.
•	 Grupos:  Reducidos.
•	 Instalaciones Deportivas.
•	 Material deportivo.
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TIPO ACTIVIDAD JUEGOS DEPORTIVOS (COMPETICIÓN ESCOLAR)

OBJETIVOS •	 Promocionar el deporte de competición como complemento a la propia actividad que desarrollan los 
propios alumnos/as de las escuelas deportivas.

CONTENIDOS •	 Toma de conciencia de las propias capacidades físico-motrices y habilidades en situaciones de 
competición.

•	 Desarrollo de aprendizajes básicos de habilidades específicas deportivas y desarrollo equilibrado de las 
cualidades físicas básicas y motrices.

•	 Desarrollo de valores sociales a través del deporte.

ACTIVIDADES •	 Partidos competición.

RECURSOS •	 Personal especialista: Entrenadores con la titulación oficial.
•	 Personal voluntario: Para actividades de apoyo y control.
•	 Grupos:  En función del deporte.
•	 Instalaciones Deportivas.
•	 Material deportivo.

TIPO ACTIVIDAD COMPETICIONES FEDERADAS

OBJETIVOS •	 Desarrollar el deporte de competición como complemento a la propia actividad que desarrollan los 
propios deportistas.

CONTENIDOS •	 Toma de conciencia de las propias capacidades físico-motrices y habilidades en situaciones de 
competición.

•	 Desarrollo de aprendizajes básicos de habilidades específicas deportivas y desarrollo equilibrado de las 
cualidades físicas básicas y motrices.

•	 Desarrollo de valores sociales a través del deporte.

ACTIVIDADES •	 Partidos competición.

RECURSOS •	 Personal especialista: Entrenadores con la titulación oficial.
•	 Personal voluntario: Para actividades de apoyo y control.
•	 Grupos:  En función del deporte.
•	 Instalaciones Deportivas.
•	 Material deportivo.

TIPO ACTIVIDAD PROMOCIÓN DEL DEPORTE/ENTIDAD

OBJETIVOS •	 Promocionar y dar publicidad de la modalidad y de la entidad deportiva a la población en general.

CONTENIDOS •	 Uso de las tecnologías de la información y la comunicación.
•	 Acciones de promoción en los colegios.
•	 Actividades oficiales del club (presentación, fiesta final de curso, etc.).

ACTIVIDADES •	 Página web y redes sociales.
•	 Talleres y ferias del deporte.
•	 Presentaciones competiciones, equipo, etc.

RECURSOS •	 Personal directivo y voluntario: Para actividades de apoyo y control.
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TIPO ACTIVIDAD ACTIVIDADES FÍSICAS  DEPORTIVAS PARA LA TERCERA EDAD
Actividades dirigidas al colectivo denominado “Tercera Edad” (Mayores de 60 años).

OBJETIVOS •	 Conseguir un mayor nivel de autonomía física y psicológica.
•	 Mejorar el equilibrio emocional.
•	 Educar en la sociedad de ocio.
•	 Adquirir a través de la práctica física un estilo de vida saludable que ayude a una mejora calidad de vida.

CONTENIDOS •	 Conocimiento de las posibilidades expresivas e intelectuales.
•	 Conocimiento de los beneficios de la actividad física y el deporte.
•	 Potenciación de la coordinación.
•	 Potenciación funciones nerviosas.
•	 Corrección vicios posturales.
•	 Desarrollo actitudes positivas hacia la actividad física y el deporte.
•	 Relación social y mejora de la salud.

ACTIVIDADES •	 Se trabajan actividades físicas lúdicas y adaptadas a las necesidades de cada usuario, teniendo presente 
cada una de sus limitaciones. El material utilizado ayudará a desarrollar de una manera más atractiva la 
clase.

RECURSOS •	 Personal especialista: Licenciado o grado en E.F./ TAFAD.
•	 Personal voluntario: Para actividades de apoyo y control.
•	 Grupos:  de 8 a 30.
•	 Clases: de 45 m.

TIPO ACTIVIDAD ACTIVIDAD FÍSICA CON POBLACIONES ESPECIALES
Población inmigrante. Poblaciones marginales

OBJETIVOS •	 Integrar socialmente a través del deporte, a las poblaciones que por sus características peculiares 
requieren un tratamiento específico, a la vez que desarrollar física y deportivamente a las mismas.

CONTENIDOS •	 Conocimiento de las necesidades de las poblaciones especiales.
•	 Diferenciación en los proyectos deportivos de aplicación.
•	 Adaptación de los proyectos deportivos de características de cada grupo social a incluir en este programa.
•	 Participación en la vida social (deportiva) del municipio.
•	 Ejercitación físico-deportiva.
•	 Adaptación social a los marginados.
•	 Adaptación del sistema social por parte de los marginados.
•	 Adquisición de hábitos saludables de vida.
•	 Adquisición  de hábitos normativos y respeto a reglas. 

ACTIVIDADES •	 Se trata de establecer vías de desarrollo deportivo e integración social de diversos grupos que precisan de 
un tratamiento especial tanto desde el punto de vista deportivo como social.

RECURSOS •	 Personal especialista: Licenciado o grado en E.F./ TAFAD.
•	 Personal voluntario: Para actividades de apoyo y control.
•	 Grupos:  de 8 a 30.
•	 Clases: de 45 m.
•	 Coordinación con los Servicios municipales responsables.
•	 Disponibilidad de instalaciones.
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TIPO ACTIVIDAD DEPORTE ADAPTADO

OBJETIVOS •	 Desarrollar física y deportivamente a sus practicantes.
•	 Facilitar el acceso al deporte.
•	 Integrar socialmente desde esta faceta.
•	 Colaborar en una concienciación ciudadana hacia este sector de población.

CONTENIDOS •	 Conocimiento de cada modalidad deportiva.
•	 Conocimiento de las propias posibilidades máximas.
•	 Ejercitación y acondicionamiento físico.
•	 Adquisición motriz.
•	 Práctica deportiva reglada y participación competitiva.
•	 Participativa deportiva y social.
•	 Autocontrol.
•	 Autoestima.
•	 Gozar del ejercicio físico reglado.

ACTIVIDADES •	 Se trata de establecer y desarrollar proyectos físicos y deportivos adaptados destinados a las población del 
municipio.

RECURSOS •	 Personal especialista: TAFAD/monitores especialistas.
•	 Personal voluntario: Para actividades de apoyo y control.
•	 Instalaciones deportivas.
•	 Material específico.

TIPO ACTIVIDAD AIRE LIBRE PARA TODOS
Actividades múltiples desarrolladas en el medio natural. A partir de los 7 años.

OBJETIVOS •	 Ocupar el tiempo libre de ocio en el medio natural.
•	 Conocer el patrimonio natural y cultural del entorno más cercano.
•	 Desarrollar valores de respeto hacia el medio ambiente y su conservación.

CONTENIDOS •	 Conocimiento de los ecosistemas mediterráneos.
•	 Conocimiento de la fauna y flora.
•	 Conocimiento del patrimonio histórico cultural y natural.
•	 Ejercitaciones en el medio natural.
•	 Mostrar una actitud de respeto hacia en medio natural.
•	 Socialización de la persona dentro del grupo.

ACTIVIDADES •	 Senderismo.
•	 Cicloturismo.
•	 Descenso de barrancos.
•	 Excursiones en familia.
•	 Escalada.
•	 Etc.

RECURSOS •	 Personal especialista: TAFAD/monitores especialistas.
•	 Personal voluntario: Para actividades de apoyo y control.
•	  Material deportivo.
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TIPO ACTIVIDAD JUEGOS TRADICIONALES

OBJETIVOS •	 Compartir con la familia un tiempo de ocio.
•	 Dar a conocer los juegos tradicionales de la Comunitat Valenciana.
•	 Mejorar y mantener el buen estado físico.

CONTENIDOS •	 Conocimiento de los diferentes juegos tradicionales de la Comunitat Valenciana.
•	 Trabajo de técnica de los juegos.
•	 Mantenimiento  mejora de la calidad de vida a través de la práctica de estos juegos.
•	 Aceptación de los valores positivos transmitidos en la práctica de estos juegos.
•	 Transmisión de valores de cooperación y tolerancia.

ACTIVIDADES •	 Se desarrollan juegos tales como: birles, canut, llançament al set i mig, caixó, arrimaeta, xapes, etc.

RECURSOS •	 Personal especialista: TAFAD/monitores especialistas
•	 Personal voluntario: Para actividades de apoyo y control
•	 Material de juegos.
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2.3.
ACTIVIDAD ECONÓMICA

Se considera que una actividad se ejerce con carácter empresarial, profesional o artístico cuando suponga 
la ordenación por cuenta propia de medios de producción y de recursos humanos, o de uno de ambos, con la 
finalidad de intervenir en la producción y distribución de bienes o servicios.

Las entidades que tengan dicha actividad económica tendrán que facturar por los concentos de bienes o servicios 
prestados. Se recoge un modelo de factura como anexo (Anexo 14).

Como ejemplo de actividad económica en una entidad o asociación deportiva tenemos:

•	 Venta de material deportivo.
•	 Gestión de una instalación deportiva.
•	 Prestación de servicios deportivos a las personas que no son socias de la organización.
•	 Gestión de publicidad.
•	 Gestión de un bar o cafetería.
•	 Gestión de la venta de entradas.
•	 Otras.

A esta actividad se le aplica un régimen fiscal determinado.

2.3.1.
PRINCIPALES OBLIGACIONES FISCALES

Las principales obligaciones fiscales de una entidad deportiva dependerán de si tiene actividad económica 
o no, si tiene trabajadores o no, los límites de sus ingresos, etc, aunque a continuación pasamos a enumerar 
las más comunes y genéricas:

•	 C.I.F. (Código de Identificación Fiscal).
•	 I.A.E. (Impuesto de Actividades Económicas).
•	 I.V.A. (Impuesto sobre el Valor Añadido).
•	 I.S. (Impuesto de Sociedades).
•	 I.R.P.F. (Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas).
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2.3.1.1.
CIF (CÓDIGO IDENTIFICACIÓN FISCAL)

Haciendo la consideración que tanto las propias asociaciones como las entidades deportivas, se enmarcan 
a nivel fiscal como asociaciones con la correspondiente letra G al inicio de su número identificativo.

Para tramitar el C.I.F. habría que presentar la siguiente documentación:

•	 Original y fotocopia de los estatutos sellados por el registro correspondiente.
•	 Original y fotocopia del acta fundacional.
•	 Fotocopia de la persona, incluida entre los socios fundadores, que firme el impreso de 

solicitud censal (Modelo 036 de la Hacienda Tributaria).
•	 Impreso Declaración Censal debidamente cumplimentado.

2.3.1.2.
I.A.E. (IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS)

La definición de actividad no trata el concepto de beneficio, por lo que todas las asociaciones y entidades 
deportivas deberían estar dadas de alta en este impuesto, salvo ciertas excepciones muy concretas (las 
que se dedican a conceder ayudas individuales o becas, o a repartir fondos).

Aunque todas están obligadas a darse de alta en el correspondiente Modelo 036 de la Agencia Tributaria,  
la mayor parte de las asociaciones se le exime de tributar por este impuesto por excepciones debidas a si 
están en un régimen común o especial, su cifra de negocio, ciertas temporalidades, etc…

2.3.1.3.
I.V.A. (IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO)

Una vez dada de alta en I.A.E., la entidad estará obligada a realizar declaración trimestral de IVA mediante el 
modelo 303, así como el correspondiente resumen anual mediante el modelo 390. No obstante, existe una 
exención para aquellas entidades consideradas de “carácter social” según la cual muchas de las actividades 
de estas asociaciones estarían exentas de tal impuesto (si van dirigidas a los socios).

Las entidades que tengan concedida la exención de IVA no podrán aplicarlo en las facturas que emiten ni 
deducirlo en las que reciben por dicha actividad.

A partir de 2013, se elimina el procedimiento de solicitud de la exención, pasando a ser aplicable con 
independencia de la obtención o no de calificación de entidad de carácter social por parte de la 
administración tributaria, siempre que se cumplan las condiciones aplicables en cada caso.

Para todas aquellas entidades que tengan la obligación de presentar el IVA los plazos serán los siguientes 
para la presentación de la declaración y su liquidación:

•	 1er Trimestre: Entre el 1 y el 20 de abril.
•	 2º Trimestre: Entre el 1 y el 20 de julio.
•	 3er Trimestre: Entre el 1 y el 20 de octubre.
•	 4º Trimestre: Entre el 1 y el 30 de enero del año siguiente.
•	 Resumen Anual: Entre el 1 y el 30 de enero del año siguiente.
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2.3.1.4.
I.S. (IMPUESTO DE SOCIEDADES)

Es un impuesto directo sobre los resultados económicos que grava los beneficios de nuestra asociación o 
entidad deportiva si los tuviéramos.

Para estos casos existen dos regímenes: 

•	 Entidades parcialmente exentas.
•	 Entidades sin fines lucrativos.

Se exime de la obligación de presentar el impuesto a las entidades sin fines lucrativos siempre que cumplan 
los siguientes requisitos:

•	 Que sus ingresos totales no superen los 75.000 €.
•	 Que sus ingresos correspondientes a rentas no exentas sometidas a retención no superen 

los 2.000 € anuales.
•	 Que todas las rentas no exentas que obtengan estén sometidas a retención.

2.3.1.5.
I.R.P.F. (IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS)

Nos encontraremos ante 3 supuestos de retenciones producidas por gastos que asuma la asociación o 
entidad deportiva:

•	 Contratos Laborales: Retención aplicada sobre sus ingresos brutos y declarable en los 
periodos trimestrales a través del modelo 111 y del resumen anual con el modelo 190.

•	 Contratos Mercantiles: servicios prestados por profesionales autónomos del cual 
retenemos un porcentaje del 15% de su remuneración. También se declaran en los mismos 
modelos 111 y 190.

•	 Arrendamientos de Locales: Retención sobre la remuneración por alquileres a un tipo del 
19,50% para el 2015 y 19% para 2016. Se declaran con modelos trimestrales 115 y anual 
180.
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Mes Días Obligación

Enero Del 1 al 30

IVA 4º Trimestre año anterior Modelo 303
IVA Resumen Anual año anterior Modelo 390
IRPF Resumen Anual año anterior Modelo 190 y 180
IRPF 4º Trimestre año anterior Modelo 111 y 115 (Del 1 
al 20 de enero)

Febrero Del 1 al 28 Modelo 347 (Operaciones > 3000 €)

Abril Del 1 al 20 IVA 1er Trimestre Modelo 303
IRPF 1er Trimestre Modelo 111 y 115

Julio Del 1 al 20 IVA 2º Trimestre Modelo 303
IRPF 2º Trimestre Modelo 111 y 115

Del 1 al 25 IS (Impuesto Sociedades) Año Anterior Modelo 200

Octubre Del 1 al 20 IVA 3er Trimestre Modelo 303
IRPF 3er Trimestre Modelo 111 y 115

2.3.2.
PRINCIPALES OBLIGACIONES CONTABLES

Las principales obligaciones contables de las asociaciones y entidades deportivas son:

•	 Llevanza de la Contabilidad.
•	 Aplicación del Plan General Contable (P.G.C.).
•	 Legalización de Libros y Cuentas Anuales.
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2.3.2.1 
LLEVANZA DE LA CONTABILIDAD

Ante la duda por parte de muchas entidades y asociaciones deportivas de la obligación o no de llevanza de 
contabilidad, la ley es suficientemente clara en la obligatoriedad de la llevanza de la contabilidad, aunque  
dependerá de dos factores fundamentales atendiendo a la naturaleza jurídica de la misma:

•	 Aquellas que posean un carácter mercantil estarán obligadas a aplicar el código de 
Comercio y el Plan General de Contabilidad (PGC).

•	 Aquellas que posean un carácter NO mercantil. Asociaciones y entidades sin ánimo de 
lucro, también estarán obligadas por:

•	 Ley Asociaciones en su artículo 14 de la Ley Orgánica de 1/2002 de 22 de marzo, 
donde regula el Derecho de Asociación. 

•	 Ley 14/2008 de 8 de noviembre de la Generalitat, de Asociaciones de la Comunidad 
Valenciana, artículo 17 referente a obligaciones contables, fiscales y patrimoniales.

•	 Ley 27/2014 de 27 de noviembre sobre el Impuesto de Sociedades, artículo 120 
referente a obligaciones contables.

- Ley Orgánica 1/2002 obliga a:

•	 Relación actualizada de todos los asociados.
•	 Llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situación 

financiera de la entidad, así como de las actividades realizadas.
•	 Recoger en un libro de actas las reuniones de sus órganos de gobierno y representación.
•	 Acceso de toda la información anterior a sus asociados a través de los órganos de representación y en los 

términos previstos en la Ley Orgánica 15/1999 de Protección de Datos.
•	 Aprobar anualmente las Cuentas Anuales en Asamblea General.

- Ley Orgánica 14/2008:

•	 En su artículo 17 referente a obligaciones contables, refleja la obligación de llevar contabilidad en las 
entidades y asociaciones deportivas.

- Ley 27/2014 referente al Impuesto de Sociedades:

•	 En su artículo 120, referente a obligaciones fiscales, refleja que los contribuyentes de este impuesto 
deberán llevar su contabilidad de acuerdo con lo previsto en el Código de Comercio, así como llevar una 
contabilidad que permita la identificación de los ingresos y gastos correspondientes a las rentas exentas.

2.3.2.2 
APLICACIÓN DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD (PGC)

Una vez aclarado la obligatoriedad de llevanza de contabilidad las entidades y asociaciones deportivas se 
plantean que Plan Contable aplicar, por lo que habrá que tener en cuenta la forma jurídica de la entidad, 
distinguiendo entre:

•	 Entidades Deportivas con forma mercantil.
•	 Entidades deportivas, asociaciones y clubs que no tienen forma mercantil.
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- Entidades Deportivas con forma Mercantil

•	 Aplican en Plan Contable de SAD (orden 27 de junio de 2.000), en todo lo que no se oponga al PGC. En 
dicha orden se aprueban las adaptaciones contables.

•	 Adaptaciones destinadas tanto a SAD, como a otras entidades tanto si participan en  competiciones 
deportivas profesionales como si no.

•	 RD 1251/1999: aquellos que participen en competiciones oficiales de carácter profesional en la modalidad 
deportiva de futbol y baloncesto, estarán sujetos, en relación a sus secciones deportivas profesionales, a 
las mismas normas de contabilidad que SAD. El resto de clubes, asociaciones o entidades deportivas que 
no tengan forma mercantil no estarán obligadas a la aplicación del Plan General de Contabilidad (PGC).

- Entidades Deportivas , Asociaciones y Clubs que NO tienen forma Mercantil

•	 Aplican el Plan Contable de Entidades sin fines lucrativos, y en aquellos puntos específicos por razón de 
actividad el Plan de Contabilidad de SAD.

•	 Adaptaciones destinadas tanto a SAD, como a otras entidades tanto si participan en competiciones 
deportivas profesionales como si no.

•	 Normas de adaptación tener en cuenta (RD 1491/2011 de 4 de Octubre):
•	 Artículo 3. Serán de aplicación obligatoria para todas las fundaciones y asociaciones 

declaradas de utilidad pública.
•	 Disposición adicional segunda. No serán de aplicación a las Federaciones deportivas 

nacionales y territoriales ni a los clubs profesionales y asociaciones declaradas de utilidad 
pública.

•	 Resolución 26 marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC):
•	 Norma Segunda. Podrán aplicar el PGC de PYMES todas las entidades sin fines lucrativos 

cualquiera que sea su forma jurídica y durante 2 ejercicios consecutivos reúnan en la fecha 
de cierre de cada uno de ellos al menos dos de las circunstancias siguientes:

•	 Total Activo no supere los 2.850.000 €.
•	 Importe Neto ingresos no supere 5,700.000 €.
•	 Número medio de trabajadores del ejercicio no sea superior a 50.

•	 Resolución 26 marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC):
•	 Norma 3ª.  Establece los criterio específicos aplicables para micro empresas sin fines 

lucrativos y que durante 2 ejercicios consecutivos reúnan al menos dos de las circunstancias 
siguientes:

•	 Total Activo no supere los 150.000 €.
•	 Importe Neto ingresos no supere 150.000 €.
•	 Número medio de trabajadores del ejercicio no sea superior a 5.
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2.3.2.3 
LEGALIZACIÓN DE LIBROS Y CUENTAS ANUALES

Aunque actualmente no existe una norma especifica que obligue a la legalización tanto de libros como de 
cuentas anuales, siempre es aconsejable depositarlos en los estamentos correspondientes. 

Las entidades deportivas tendrán diferentes obligaciones dependiendo de la forma jurídica que ostente, 
distinguiendo entre:

•	 Entidades con forma mercantil: Deberán legalizar la contabilidad y depositar las cuentas 
anuales en el Registro Mercantil (sin excluir las obligaciones impuestas por el RD 1251/1999, 
de 16 de julio sobre SAD).

•	 Federaciones Deportivas: Deberán depositas las cuentas en el Registro de Entidades 
Deportivas de la Com. Valenciana (Av. Campanar). Los libros deberán ser legalizados en 
el RM.

•	 Asociaciones declaradas de Utilidad Pública de la Comunidad Valenciana: Deberán 
depositar las cuentas anuales en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana. 
Los libros deberán ser legalizados en el Regristro Mercantil.

•	 El resto de asociaciones y entidades: Legalizan los libros y depositan las cuentas anuales 
en el Registro Mercantil.

2.4.
ACTIVIDAD VOLUNTARIA

La Ley Autonómica de la Comunidad Valenciana sobre el Voluntariado 4/2001 del 21 de junio, señala en su 
artículo 2: La labor del voluntariado se entiende como el conjunto de actividades de interés general que, 
respetando los principios de no discriminación, solidaridad, pluralismo y todos aquellos que inspiran la 
convivencia de una sociedad democrática, se desarrollen por personas físicas para la mejora de la calidad 
de vida de otras personas o de la colectividad con arreglo a los siguientes requisitos:

•	 Que tenga carácter altruista y solidario.
•	 Que su realización sea consecuencia de una decisión propia y libremente adoptada y no 

traiga causa en una obligación personal de deber jurídico.
•	 Que se lleven a cabo de forma desinteresada y sin contraprestación económica, ni de 

cualquier otra índole, sin prejuicio de los incentivos que legalmente puedan establecerse y 
pudiendo ser resarcido de los gastos originados por el desempeño de tal actividad.

•	 Que se desarrollen a través de instituciones sin fines de lucro y con arreglo a programas o 
proyectos concretos.

En el funcionamiento diario de una entidad o asociación deportiva de base, son muchas las actividades 
que cumplen los requisitos anteriores y por tanto se podría aplicar el estatuto del voluntariado recogido en 
la Ley 4/2001 del 21 de junio. Entre estas podemos citar las siguientes a modo de ejemplo:

•	 Apoyo a las funciones que desarrollan los órganos de representación.
•	 Apoyo en funciones administrativas o de comunicación (gestión de la web, de las redes 

sociales, confección y distribución de folletos, etc.).
•	 Ayuda en actividades promocionales (exhibiciones, talleres, etc.).
•	 Tareas de apoyo a la actividad deportiva (organización del material deportivo, colocación 

del equipamiento, traslado de deportistas, traslado de equipos, etc.).
•	 Tareas de apoyo en la participación en la competición oficiales (traslado de equipos, 

funciones de delegado de equipo, atención a los deportistas, avituallamientos, 
•	 Tareas de apoyo en la organización o participación en competiciones no oficiales (árbitros, 

jueces, delegados de campo, delegados de equipo, etc.).

Más adelante se dedica un apartado específico a la gestión del voluntariado en las organizaciones 
deportivas.
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3.- GESTION DEL PERSONAL 

LABORAL EN LAS ENTIDADES Y 

ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE BASE

3.1.- RELACIONES LABORALES.
3.1.1.– ¿EXISTE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y SUS TRABAJADORES?
3.1.2.– OBLIGACIONES LABORALES.
3.1.3.– TRAMITES PARA EL CUMPLIMENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES.

3.1.3.1.- CERTIFICADO DIGITAL.
3.1.3.2.- SOLICITUD DEL NÚMERO DE PATRONAL, C.C.C. (CÓDIGO CUENTA COTIZACIÓN).
3.1.3.3.- SOLICITUD DEL LIBRO DE VISITA.
3.1.3.4.- COMUNICACIÓN DE APERTURA DEL CENTRO DE TRABAJO.
3.1.3.5.- TABLÓN DE ANUNCIOS.
3.1.3.6.- CALENDARIO LABORAL.
3.1.3.7.- LEY DE INFRACCIONES Y SANCIONES DEL ORDEN SOCIAL.
3.1.3.8.- TRABAJADORES MENORES.
3.1.3.9.- TRABAJADORES DISCAPACITADOS.

3.1.4.– PRINCIPALES MODALIDADES DE CONTRATOS DE TRABAJO.
3.1.4.1.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.
3.1.4.2.- CONTRATO INDEFINIDO DE FIJOS DISCONTINUOS.

3.1.5.– CONVENIO COLECTIVO.

3.2.- PREVENCIÓN DE RIEGOS LABORALES (PRL).

3.3.- LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETT).



56	 MANUAL DE GESTIÓN PARA ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE BASE	



MANUAL DE GESTIÓN PARA ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE BASE	 57

3.1.- 
RELACIONES LABORALES

Con la finalidad de entender mejor lo recogido en este apartado, es necesario ampliar previamente algunos conceptos ya 
mencionados anteriormente en este manual.

ENTIDAD DEPORTIVA SIN ÁNIMO DE LUCRO.- Los clubes y las entidades deportivas  son asociaciones  privadas  sin  
ánimo de lucro, con personalidad  jurídica, integrados por personas físicas o jurídicas, que tengan como finalidad 
principal  la práctica del deporte o actividades físico-deportivas y, en su caso, la participación en competiciones de 
carácter deportivo.

ASOCIACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO.- Es una agrupación de personas que se organizan para realizar una actividad 
colectiva, la asociación goza de personalidad jurídica, lo que la hace capaz de adquirir derechos y contraer 
obligaciones, estableciéndose así una diferenciación entre el patrimonio de la asociación y el de las personas 
asociadas. Las normas específicas  a las que se ajustan están contempladas por una única Ley Orgánica que regula 
el derecho fundamental de asociación. En la Comunidad Valenciana las entidades de voluntariado que adopten la 
forma jurídica de asociación o fundación deberán estar inscritas en los correspondientes registros de asociaciones 
o fundaciones de la administración de la Generalitat Valenciana.

VOLUNTARIADO.- Voluntario es la persona que, por elección propia, dedica una parte de su tiempo a la acción 
solidaria, altruista, sin recibir remuneración por ello. La acción voluntaria, es el resultado de una libre elección, es 
una opción ética, personal, gratuita, que no espera retribución o recompensa, obteniendo una  satisfacción en sus 
motivaciones personales.
O como establece la Ley 4/2001, de 19 de junio del voluntariado de la Generalidad Valenciana, se entiende 
por persona voluntaria toda persona física que, por libre determinación, sin recibir contraprestación ni mediar 
obligación o deber jurídico, realice cualquiera de las actividades contempladas en esta ley, cumpliendo los 
requisitos establecidos en la misma.

TRABAJADOR POR CUENTA AJENA.- Es la persona física que con la edad legal suficiente presta sus servicios 
retribuidos subordinados a otra persona, física o jurídica, a una empresa o institución y dentro de su ámbito de 
organización y dirección.
Serán empresarios todas las personas físicas o jurídicas, o comunidades de bienes que reciban la prestación de 
servicios de las personas referidas en el apartado anterior, así como las personas contratadas para ser cedidas a 
empresas usuarias por empresas de trabajo temporal legalmente constituidas.

Habrá que tener en cuenta que la relación laboral de los trabajadores por cuenta ajena está regulada por el Real Decreto 
Legislativo  2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,  
quedando excluidos del ámbito regulado por la citada ley los siguientes colectivos y actividades:

a) La relación de servicio de los funcionarios públicos, que se regulará por el Estatuto de la Función Pública, así 
como la del personal al servicio del Estado, las Corporaciones locales y las entidades públicas autónomas, cuando, 
al amparo de una Ley, dicha relación se regule por normas administrativas o estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

c) La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempeño del cargo de consejero o miembro de los 
órganos de administración en las empresas que revistan la forma jurídica de sociedad y siempre que su actividad 
en la empresa sólo comporte la realización de cometidos inherentes a tal cargo.
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d) Los trabajos realizados a título de amistad, benevolencia o buena vecindad.

e) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condición de asalariados de quienes los llevan a cabo. Se 
considerarán familiares, a estos efectos, siempre que convivan con el empresario, el cónyuge, los descendientes, 
ascendientes y demás parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por 
adopción.

f) La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o más empresarios, 
siempre que queden personalmente obligados a responder del buen fin de la operación asumiendo el riesgo y 
ventura de la misma.

3.1.1.
¿EXISTE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y SUS TRABAJADORES?

A tenor de lo dispuesto en la disposición adicional decimosexta de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre 
de apoyo a los emprendedores y su internacionalización, se estableció que en el plazo de 4 meses desde 
su aprobación, se procedería a realizar un estudio de la naturaleza de la relación jurídica. Así como, en 
su caso, encuadramiento en el campo de aplicación de la Seguridad Social de la actividad desarrollada 
en clubs y entidades deportivas sin ánimo de lucro que pueda considerarse marginal y no constitutivo de 
medio fundamental de vida. Dicho informe tiene como finalidad proteger los derechos de los trabajadores, 
entrenadores, monitores, preparadores físicos u otro personal que no figure en alta en la Seguridad Social, 
y por tanto se vean privados de todo tipo de derechos, tanto laborales como de protección social.

El estudio elaborado por el Consejo Superior de Deportes, la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
y la Tesorería General de la Seguridad Social, propone la utilización del contrato a tiempo parcial para 
regularizar la relación laboral del personal que trabaja en este tipo de organizaciones, elaborando un 
informe para dichos  fines, y tal y como detalla el informe, ni el ánimo de lucro determina la exclusión 
de un empresario del sistema de la Seguridad Social, ni la percepción de cantidades inferiores al salario 
mínimo interprofesional que reciben los trabajadores supone en si misma la exclusión de la relación como 
laboral. Por otra parte, la protección social de estos colectivos debe configurarse como una prioridad y solo 
excepcionalmente cabría considerar la concurrencia de relaciones de voluntariado.

Al margen de lo expuesto y exclusivamente en aquellos supuestos que cumplan con los requisitos previstos 
en la legislación vigente, se podrá utilizar la figura del ACUERDO DE VOLUNTARIADO. En este caso, el 
estudio propone que se difunda entre los distintos clubs deportivos la necesidad de que documenten 
adecuadamente todo lo referente a la compensación de gastos por dicha actividad.

Precisamente, para facilitar dicha regularización, desde el Consejo Superior de Deportes y el Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social se está elaborando un modelo de acuerdo tipo que pueda servir de base a todos 
aquellos destinatarios que quieran utilizarlo.

Al hilo del tema del voluntariado hay que recordar que tal como establece la Ley del Voluntariado, los 
trámites que han de realizarse para regularizar la situación de los voluntarios, requiere de la firma entre 
las dos partes del compromiso de voluntariado, pero también de otros trámites, entre los que destacan el 
seguro voluntario correspondiente, el libro de registro de voluntarios y la justificación de la compensación 
de los gastos que haya podido contraer el voluntario para la prestación de su actividad, siempre que así 
se haya pactado entre  la organización y la persona voluntaria con las características y los capitales que se 
determinen reglamentariamente,  y que en ningún caso podrá ser una cantidad fija  y periódica, dichos 
gastos deberán  justificarse documentalmente, y de acuerdo con el artículo 6 del Decreto 40/2009, de 13 
de marzo del Consell, por el que se aprueba el reglamento que desarrolla la Ley 4/2001, de 19 de junio, de 
la Generalidad, del voluntariado, serán gastos compensables, previo acuerdo, el alojamiento, los gastos de 
locomoción y transporte, los gastos fungibles y cualesquiera otros que sean necesarios para el ejercicio de 
la actividad voluntaria. Para su satisfacción, será preceptiva la aportación de los documentos justificativos 
del gasto realizado.
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3.1.2.
OBLIGACIONES LABORALES EN LAS ENTIDADES 
Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE BASE

De acuerdo con lo anteriormente comentado, vamos a realizar un desglose cronológico  de las obligaciones 
laborales que debe cumplir cualquier entidad deportiva sin ánimo de lucro, en el ámbito laboral, y en 
lo concerniente a la prevención de Riesgos Laborales, haciendo distinción entre las obligaciones con la 
Seguridad Social y obligaciones para con sus trabajadores y/o voluntarios:

Obligaciones con la Seguridad Social:

•	 Solicitar un certificado digital para el inicio de trámites telemáticos con los distintos estamentos 
oficiales.

•	 Solicitar un Código de Cuenta de Cotización a la Administración de la Seguridad Social.
•	 Solicitar libro de visitas (transitoriamente hasta su eliminación de acuerdo con la Ley 23/2015).
•	 Proceder a dar de alta en la Seguridad Social a los trabajadores (previo al inicio de la actividad).
•	 Proceder a la legalización del contrato de trabajo ante el Servicio Valenciano de Empleo (SERVEF) 

en el plazo de 10 días siguientes al alta.
•	 Comunicación de la Apertura de Centro Laboral en la Consellería de Trabajo en el plazo de 30 días 

al inicio de la actividad.

Obligaciones con el trabajador:

•	 Dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
•	 Realizar el preceptivo reconocimiento médico en cumplimiento de la Ley sobre Prevención de 

Riesgos Laborales.
•	 Proceder a la firma del correspondiente Contrato de Trabajo. 
•	 Proceder a la formación en materia de prevención de riesgos laborales y a entregarle en su caso los 

preceptivos   medios y equipos de protección individual (EPIS).
•	 Mensualmente entregarle la correspondiente nómina de sus retribuciones así como informe del 

desglose de las horas realizadas a lo largo del mes. 

Obligaciones con los voluntarios:

•	 Firmar del correspondiente compromiso de voluntariado.

Obligaciones en materia de Prevención de Riesgos Laborales (PRL).

•	 Al mismo tiempo que inicia la actividad y su relación con trabajadores o voluntarios de la entidad 
deportiva deberá proceder a la implantación o adopción de las medias prevista en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales (PRL) establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
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3.1.3.
TRAMITES PARA EL CUMPLIMENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES

3.1.3.1. CERTIFICADO DIGITAL

Inicialmente para poder realizar cualquier transacción por vía telemática con la Seguridad Social,  
la entidad o asociación deportiva deberá tener en posesión, o solicitar en su caso, un certificado 
digital que le habilite para poder realizar trámites a través de internet, dado que actualmente no 
se pueden realizar trámites  a través de la utilización de papel. Para poder solicitarlo deberá tener 
actualizada toda su documentación de registro.

3.1.3.2.- SOLICITUD DEL NÚMERO DE PATRONAL  
C.C.C. (CÓDIGO CUENTA COTIZACIÓN) (ANEXO 4)

Deberá hacerse cuando se de alta el primer trabajador. De esta manera se inscribe la empresa en 
la seguridad social que asigna al empresario un Código de cuenta de cotización principal. Dicha  
inscripción será única  y válida  para  toda la vida de la persona física o jurídica titular de la empresa.

Lugar: A través de vía telemática, y en el supuesto de que la Administración detecte alguna 
irregularidad, solicitará la documentación pertinente. 

3.1.3.3.- SOLICITUD DEL LIBRO DE VISITA

Ley 42/1997 art.14.3, modificado por el artículo 40 Ley 14/2013; RD 138/2000 art.20; R, de 11-
4-2006; R. de 25-11-2008 y Ley 23/2015, de 21 de julio.

El libro de Visita es obligatorio para todas las empresas aunque no tengan trabajadores a su cargo 
y debe presentarse ante una posible Inspección de Trabajo. Debe tenerse uno por cada centro de 
trabajo.

Plazo: Antes de empezar la actividad y de contratar trabajadores.

Lugar: Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

Aunque ya  existe el Libro de Visitas Electrónico,  la aplicación informática que lo posibilita no 
está operativa en la Comunidad Valenciana, por tanto sigue vigente el ejemplar en papel en esta 
Comunidad.

Por otra aparte, el artículo 21.6 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del sistema de 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, establece, que:

“Mediante Orden del titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social se determinarán los 
hechos y actos que deban incorporarse a las diligencias, su formato y su remisión a los sujetos 
inspeccionados, teniendo en cuenta que, en lo posible, se utilizarán medios electrónicos y que no 
se impondrán obligaciones a los interesados para adquirir o diligenciar cualquier clase de libros 
o formularios para la realización de dichas diligencias”. Lo cual significa que a partir de la entrada 
en vigor de esta Ley ya no es obligatoria la legalización de libros de visita, no obstante, dado que 
aun no se ha habilitado la formula para sustituir dicho trámite, la Inspección de Trabajo ha seguido 
habilitando libros de visita, pero informando que ya no son obligatorios.

Al respecto hay que recordar que las empresas que cuenten con libros de visita habilitados con 
anterioridad al 23/07/2015, las diligencias se seguirán practicando en los mismos, por lo que 
deberán seguir manteniéndolos a disposición de los funcionarios actuantes, y que deberán 
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conservar los libros de visitas agotados durante 5 años contados a partir de la fecha de la última 
diligencia.

Para las empresas creadas a partir del 23/07/2015 no habrá libro de visitas físico y los inspectores 
realizarán sus diligencias en un documento autocopiativo del que extenderán copia para la 
empresa.

Con relación a los trabajadores, una vez obtenido el C.C.C. ya se puede proceder a dar su alta 
en Seguridad Social, que deberá ser previa al inicio de la actividad en la entidad, se procederá a 
la confección del correspondiente contrato de trabajo, el preceptivo reconocimiento médico, y a 
impartirle la formación en materia de prevención de Riesgos Laborales, facilitándole, en su caso, 
los    medios y equipos de protección individual (EPIS).

3.1.3.4. COMUNICACIÓN DE APERTURA DEL CENTRO DE TRABAJO 
(ANEXO 5)

Convenio OIT nº81; RDL 1/1986; OM 6-5-1988; Ley 21/1992 art.4; OM 29-4-1999

La comunicación deberán realizarla aquellas empresas que procedan a la apertura de un nuevo 
centro de trabajo o reanuden la actividad después de efectuar alteraciones, ampliaciones o 
transformaciones de importancia.

Documentos a presentar: Modelo oficial por triplicado con los datos de la empresa, datos del 
centro de trabajo, datos de la plantilla, datos de la actividad que se desarrolla.

Plazo: 30 días siguientes al inicio o reanudación de la actividad.

Lugar: Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.

El incumplimiento o la inexactitud en la obligación de comunicación puede ser sancionado.

Con carácter previo o simultáneamente  a la primera contratación de algún trabajador, la asociación 
o entidad deportiva deberá proceder a la contratación o asunción por su parte, de los servicios de 
Prevención de Riesgos Laborales en la empresa, así como la vigilancia de la salud.

Hay que resaltar que actualmente la Dirección Provincial de Trabajo en el momento de presentar 
la solicitud de apertura de centro laboral oficia  a la Inspección  de Trabajo,  y esta a su vez requiere 
a la empresa para que en el plazo un mes proceda a implantar un plan de prevención, planificando 
la acción preventiva incluida la vigilancia de la salud, así como mediante escrito dirigido a la 
Inspección  de Trabajo comunicar los siguientes datos:

•	 Denominación del servicio de prevención ajeno con el que se haya concertado la actividad 
preventiva, y fecha de su concierto (si el servicio de prevención es propio o mancomunado, 
bastará con indicarlo).

•	 Fecha en que se ha procedido a efectuar la evaluación inicial de riesgos laborales.
•	 Denominación de la entidad en la que se ha concertado la vigilancia de la salud de los 

trabajadores y fecha de su concierto.
•	 Denominación de la entidad con la que se ha concertado la formación preventiva de los 

trabajadores y fecha de su concierto.
•	 Filiación (nombre y apellidos) y cargo o categoría profesional del trabajador o trabajadores 

encargados de las medidas de emergencia y en su caso, trabajador o trabajadores 
designados, como encargados de realizar las actividades preventivas.
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3.1.3.5. TABLÓN DE ANUNCIOS

Artículo 81 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre del Estatuto de los Trabajadores: 

En las entidades o centros de trabajo, siempre que sus características lo permitan, se pondrá a 
disposición de los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado en el que 
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, así como uno o varios 
tablones de anuncios. La representación legal de los trabajadores de las empresas contratistas y 
subcontratistas que compartan de forma continuada centro de trabajo podrán hacer uso de dichos 
locales en los términos que acuerden con la empresa. Las posibles discrepancias se resolverán por 
la autoridad laboral, previo informe de la Inspección de Trabajo.

3.1.3.6.- CALENDARIO LABORAL

RD 1346/1989; ET art.34.6; RD 1561/1995 Disp. Ad. 3ª

La entidad debe elaborar anualmente un calendario laboral, que debe ser expuesto en un lugar 
visible de cada centro de trabajo. En este documento puede contenerse el horario, jornada anual 
y la distribución de los días laborables, festivos, descansos y otros días inhábiles de la plantilla de 
los trabajadores, según la jornada máxima legal o pactada.

3.1.3.7.- LEY DE INFRACCIONES Y SANCIONES DEL ORDEN SOCIAL 
(LISOS)

Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de liquidación e ingreso de cuotas de 
la Seguridad Social.

El art.2 de la Ley 34/2014 ha modificado el R. D. Leg. 5/2000 (LISOS) sobre infracciones en materia 
de Seguridad Social. El nuevo redactado del art.22.1 tipifica como infracción leve no poner a 
disposición de los trabajadores, dentro del mes siguiente al que corresponda el ingreso de las 
cuotas, el ejemplar del documento de cotización o copia autorizada del mismo con la cotización 
efectuada correspondiente a aquellos o, en su caso, no facilitar la documentación aludida a los 
delegados de personal o comités de empresa. Con la nueva redacción del artículo 22.1 queda 
tipificada como infracción grave no comunicar en tiempo y forma los conceptos retributivos 
abonados a los trabajadores, según se establece en el art.109.3 de la LGSS. El art.50.4 incluye 
entre las infracciones muy graves no entregar el empresario en soporte informático la información 
requerida para el control de sus obligaciones en materia cotización a los funcionarios del sistema 
de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

3.1.3.8.- MENORES

Artículos 6 y 9.2 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores.

Los menores de 16 años no pueden ser admitidos al trabajo. El contrato celebrado sería nulo.

Los contratos de trabajo realizados con menores de 18 años deberán ir firmados además de por la 
empresa y el trabajador,  por el representante legal o tutor del mismo.

Se prohíbe a los menores de 18 años la realización de trabajos nocturnos, la realización de horas 
extraordinarias y aquellas otras actividades que el Gobierno declare insalubres, penosas, nocivas o 
peligrosas, tanto para su salud como para su formación profesional y humana.
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3.1.3.9.- DISCAPACITADOS

Ley 13/1982; RD 1451/1983; RD 1971/1999; OM 2-11-2000; Ley 51/2003 art.1.2; RD 364/2005; 
RD 1414/2006.

A efectos de la Ley 51/2003, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad, se considera persona con discapacidad aquella que 
tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Las empresas que empleen 50 o más trabajadores están obligadas a que, de entre ellos, al menos 
un 2% sean trabajadores con discapacidad. Su cómputo se realiza sobre la plantilla total de la 
empresa, cualquiera que sea el número de centros de trabajo y cualquiera que sea la forma de 
contratación laboral que vincule a los trabajadores con la empresa.

Las empresas pueden, excepcionalmente, quedar exentas de la obligación de contratar personas 
con discapacidad, a través de acuerdos recogidos en la negociación colectiva sectorial, o en 
ausencia de aquéllos, por opción voluntaria del empresario, siempre que se aplique alguna de las 
medidas sustitutorias. Se debe solicitar de los servicios de empleo competentes, la declaración de 
excepcionalidad con carácter previo a la adopción de estas medidas.

3.1.4. 
PRINCIPALES MODALIDADES DE CONTRATOS DE TRABAJO

Una vez la entidad o asociación deportiva ha realizado la preceptiva alta de los trabajadores en la Seguridad 
Social se debe preceder a la legalización del pertinente contrato de trabajo.

Se podrán concertar contratos de trabajo en sus modalidades indefinido, temporal, para la formación y el 
aprendizaje y en practicas, sus características y las clausulas especificas que puedan presentar cada uno de 
ellos, estarán  en función de las peculiaridades del trabajador.

Los contratos indefinidos podrán en algunos casos ser beneficiarios de incentivos a la contratación, cuando 
se cumplan los requisitos que en cada caso se exijan por la Normativa de aplicación, dependiendo de las 
características de la empresa, del trabajador y, en su caso de la jornada.

Su formalización podrá ser verbal o escrita, de no observarse la formalización por escrito cuando sea 
exigible, el contrato se presumirá celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa.

En el plazo de 10 días desde la concertación del contrato correspondiente, se deberá proceder a legalizar en 
el Servicio Valenciano de Empleo (SERVEF) o a través del Servicio telemático CONTRATA, el correspondiente 
contrato de trabajo celebrado a tiempo completo o parcial entre el club o entidad deportiva y el trabajador 
en cuestión.

Dadas las características de la relación laboral que nos ocupa, el contrato más idóneo será el de tiempo 
parcial,  ya sea en sus modalidades indefinido de trabajadores fijos discontinuos, o temporal.

Por otra parte y como quiera que la jornada laboral a tiempo parcial será siempre inferior al 50% de 
la jornada de un trabajador a  jornada completa (6, 8 horas semanales), la empresa no podrá acogerse 
a las ventajas del Real Decreto Ley 1/2015 por la contratación indefinida de trabajadores con cierta 
peculiaridades.
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3.1.4.1.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL (ANEXO 6)

El Art.12 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
del Estatuto de los Trabajadores, establece que:

El contrato de trabajo se entenderá celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestación de 
servicios durante un número de horas al día, a la semana, al mes o al año inferior a la jornada de trabajo 
de un trabajador a tiempo completo comparable. 

De acuerdo con el artículo 23 del convenio:

Se establece la obligatoriedad de informar a los trabajadores a tiempo parcial de la existencia de puestos 
vacantes o de nueva creación y permitir que soliciten los mismos, con el fin de posibilitar el incremento de 
su jornada contratada a tiempo parcial, así como su conversión en contratos a tiempo completo cuando 
esa sea la jornada del puesto vacante o de nueva creación o la suma de las jornadas permita serlo.

La conversión de un contrato a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa tendrá siempre 
carácter voluntario para el trabajador.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podrán realizar horas extraordinarias.

3.1.4.2.- CONTRATO INDEFINIDO DE FIJOS DISCONTINUOS (ANEXO 7)

El Artículo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece que:

Es el que se concierta para realizar trabajos que tengan el carácter de fijos discontinuos y no se repitan 
en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa. A efectos de prestaciones por 
desempleo, también se consideran trabajadores fijos  discontinuos los que desarrollen trabajos fijos y 
periódicos que se repiten en fechas ciertas.

Los trabajadores fijos discontinuos serán llamados en el orden y la forma que se determine en los respectivos 
convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de 
despido ante la jurisdicción competente, iniciándose el plazo para ello desde el momento en que tuviese 
conocimiento de la falta de convocatoria.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periódicos que se repitan en fechas ciertas 
dentro del volumen normal de actividad de la empresa será de aplicación lo previsto para el contrato a 
tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Se deberá formalizar necesariamente por escrito en el modelo oficial establecido por el Servicio Público de 
Empleo Estatal y en el que deberá figurar:

•	 Duración estimada de la actividad.
•	 Forma y orden de llamamiento que establezca el convenio colectivo aplicable.
•	 Jornada laboral estimada y su distribución horaria.
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3.1.5.
CONVENIO COLECTIVO

Por otra parte, y dada su importancia,  queremos hacer  una pequeña incursión en el convenio colectivo 
de aplicación para esta actividad que es el III Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y 
Gimnasios, vigente hasta el día 31 de diciembre del año 2015,  transcribiendo algunos de sus artículos más 
relevantes.

Jornada. Se estará a lo previsto en el artículo 26 del convenio que establece que: La jornada laboral a 
jornada completa será de 1.752 horas efectivas trabajadas en cómputo anual para el ejercicio de 2015,  
pero dadas las características del contrato a tiempo parcial, serán las pactadas individualmente y de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 23 del convenio de aplicación.

Clasificación profesional. Los trabajadores comprendidos en este Convenio serán clasificados en unos 
niveles funcionales identificados con las denominaciones de Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3, Grupo 4 y Grupo 
5, pudiéndose incluir dentro de los mismos distintos niveles cuya confluencia se establece según las 
funciones y las tareas básicas que desempeñan, así como, por la formación o especialización exigida para 
ejercerlas. Siendo las más comunes las siguientes:

•	 Nivel II del grupo 2, fisioterapeutas, contable, jefe de mantenimiento.
•	 Nivel II del grupo  3, monitor multidisciplinar, 
•	 Nivel I del grupo 4, masajista, oficial 2ª mantenimiento, oficial  2ª administrativo, taquillero, 

socorrista, monitor unidisciplinar, encargado de limpieza. 

Salarios. La tabla salarial vigente actualmente es la correspondiente al año 2014 siendo su importe 
mensual por 14 pagas en las categorías más usuales el siguiente:

CATEGORÍA SALARIO BASE

Nivel II del Grupo 2 976,14 €

Nivel II del Grupo 3 829,73 €

Nivel I del Grupo 4 794,31 €
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Además percibirán un plus transporte por cada día efectivamente trabajado por importe de 2,5 €. 

Para el año 2015 las tablas salariales experimentarán un incremento salarial igual al IPC más 0,5% sobre los 
conceptos salariales del convenio.

Pagas extraordinarias. Los trabajadores tendrán derecho a dos pagas extraordinarias, de 30 días de 
salario base y mejora voluntaria, siempre y cuando la perciba el trabajador, cada una de ellas, que se 
devengarán semestralmente: la correspondiente a junio, del día 1 de enero al 30 de junio de cada año, y la 
correspondiente a diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre, igualmente, de cada año.

Las pagas extras podrán ser prorrateadas mensualmente, si así se acuerdan entre empresa y el trabajador.

Vacaciones. Los trabajadores tendrán derecho a 23 días laborables de vacaciones al año, estableciéndose 
como periodo de disfrute para 15 de esos días, el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de 
cada año. Al personal que ingrese o cese en el transcurso del año se le computará de forma proporcional 
al tiempo trabajado.

Incapacidad transitoria. En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, el trabajador tendrá 
derecho a un complemento hasta el total de la base de cotización.

En caso de enfermedad común se complementa hasta el total de la base de cotización, solo en caso de 
hospitalización y su recuperación.

A destacar que el convenio en su artículo 25 establece que, al objeto de garantizar y contribuir al principio 
de estabilidad en el empleo, se establece la subrogación del personal de las empresas que se sustituyan 
mediante cualquiera de las modalidades de contratación, de gestión de servicios públicos o privados, 
contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el 
ámbito funcional de este Convenio Colectivo.	

Por último, y como ejemplo de los posibles salarios resultantes,  se adjunta  modelos de nómina a tiempo 
parcial con distintos salarios pactados  e  información del coste que representa para la empresa (Anexo 8).

CONCEPTOS DIETAS IMPORTE

Desayuno 4 €

Comida 15 €

Cena 16 €

Plus de kilometraje cuando el 
trabajador a petición de la empresa 
y durante su jornada laboral acepte 
realizar desplazamientos en vehículo 
propio

0,19 €/km
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3.2.
PREVENCIÓN DE RIEGOS LABORALES (PRL)

En materia de Prevención de Riesgos Laborales se estará a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en adelante (PRL).

La Prevención de Riesgo Laborales (PRL) es la disciplina que busca promover la seguridad y salud de los 
trabajadores mediante la identificación, evaluación y control de los peligros y riesgos asociados a un 
entorno laboral, además de fomentar el desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los 
riesgos derivados del trabajo.

Los riesgos laborales son las posibilidades de que un trabajador sufra una enfermedad o un accidente 
vinculado a su trabajo. 

Se entiende por prevención el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases 
de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Se entiende como riesgo laboral la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado 
del trabajo.

Se consideran daños derivados del trabajo las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u 
ocasión del trabajo.

La norma básica que regula dicha actividad es la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos 
laborales (LPRL), que, en su artículo 14, establece de forma expresa el derecho de los trabajadores a una 
protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone un correlativo deber del 
empresario de protección de sus trabajadores frente a los riesgos laborales.

Por otra parte en su artículo 15 establece los principios de la acción preventiva, a saber:

•	 Evitar los riesgos.
•	 Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
•	 Combatir los riesgos en su origen.
•	 Adaptar el trabajo a la persona.
•	 Tener en cuenta la evolución de la técnica.
•	 Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peligro.
•	 Planificar la prevención.
•	 Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a la individual.
•	 Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Además, el empresario debe tomar en consideración las capacidades profesionales de los trabajadores en 
materia de seguridad y de salud laboral en el momento de encomendarles las tareas.

Por consiguiente, el empresario tiene una serie de obligaciones entre las que destacan en materia de 
Prevención  de Riesgos Laborales las siguientes:

•	 Integrar las actuaciones de prevención de riesgos laborales dentro del sistema de gestión general 
de la empresa.

•	 Diseñar e implantar un Plan de Prevención, entendido éste como un sistema de gestión de la 
prevención de riesgos laborales, como instrumento de integración.

•	 Evaluar los riesgos laborales a los que están expuestos los trabajadores y planificar la actividad 
preventiva que se derive de dicha evaluación, como instrumentos esenciales de diseño e 
implantación del Plan de Prevención anterior.



68	 MANUAL DE GESTIÓN PARA ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE BASE	

•	 Dar la debida formación e información de los trabajadores en materia de seguridad y salud 
laboral para que estén en condiciones de conocer los riesgos a los que están expuestos en su 
puesto de trabajo y poder combatirlos, así como para que puedan colaborar con el empresario en 
la mejora continua en esta materia.

•	 Facilitar la consulta y participación de los trabajadores en todas aquellas cuestiones relacionadas 
con la seguridad y salud laboral en el ámbito de la empresa.

Por tanto, una empresa con una adecuada gestión en la Prevención de Riesgos Laborales alcanzará los 
siguientes objetivos:

•	 Disminución de accidentes, incidentes y daños derivados del trabajo, así como sus consecuencias 
humanas, económicas y legales.

•	 Lugares de trabajo  más seguros y saludables.
•	 Trabajadores más satisfechos e implicados con la empresa. Mejorando el clima laboral.
•	 Aumento de la productividad. Disminución de desperdicios productivos.
•	 Aumento de la competitividad e imagen de empresa e impulsar el desarrollo del proyecto 

empresarial.
•	 Cumplir la legislación vigente en materia de seguridad y salud laboral y evitar las consecuencias 

legales de los incumplimientos de la misma.

La empresa en función de sus características, podrá adoptar el modelo de organización preventiva que más 
se adecue a sus necesidades de acuerdo con las siguientes posibilidades:

a. Asumiéndola el propio empresario, que puede llevar a cabo directamente la actividad preventiva 
cuando se cumplan las condiciones que se establecen en el artículo 11 del Real Decreto 39/1997.

•	 Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores.
•	 Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el anexo I.
•	 Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de trabajo.
•	 Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a desarrollar, 

de acuerdo con lo establecido en el capítulo VI.

b. Mediante trabajadores designados, que podrán desarrollar la actividad preventiva. Las 
condiciones y requisitos necesarios para adoptar esta modalidad se establecen en los artículos 12 
y 13 del Reglamento de Servicios Preventivos.

c. A través de uno o varios Servicios de Prevención Ajenos, a los que deberá acudirse siempre que 
la actividad preventiva no sea desarrollada con recursos propios o éstos no sean suficientes.

d. Constituyendo un Servicio de Prevención Propio, en aquellos casos y con las condiciones 
establecidas en los artículos 14 y 15 del RSP o mediante un Servicio de Prevención Mancomunado 
según el artículo 21 del RSP.

En consecuencia, el empresario estará obligado a realizar las siguientes acciones:

•	 Adoptar un modelo de organización preventiva en la empresa.
•	 Elaborar un plan de prevención de riesgos laborales.
•	 Evaluar los riesgos y planificar la prevención.
•	 Formar e informar a los trabajadores.
•	 Consultar y dar participación a los trabajadores.
•	 Vigilar la salud de los trabajadores.
•	 Coordinar las actividades empresariales.
•	 Adoptar medidas en caso de emergencia.
•	 Documentar las actividades preventivas.
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•	 Proteger a los colectivos de riesgo.
•	 Investigar los daños para la salud (accidentes de trabajo y enfermedades  Profesionales).
•	 También será responsable de Comunicar la apertura del centro de trabajo o la reanudación de la 

actividad.
•	 Notificar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
•	 Comunicar la exención de la obligación  de auditoría, en su caso.
•	 Solicitar el registro y depósito de las actas de designación de delegados de prevención y de 

constitución de los comités de seguridad y salud, en su caso.

Por último, hay que tener en cuenta que el incumplimiento por parte de los responsables de las entidades 
de sus obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales, dará lugar a responsabilidades 
administrativas, penales y a las civiles por los daños y perjuicios que puedan derivarse de dicho 
incumplimiento. Art. 42.1, Ley 31/1995. Y que el tipo de sanción estará en función del tipo de infracción y 
de la gravedad de la misma, pudiendo llegar la sanción hasta los 819.780 €. de acuerdo con lo establecido 
en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Reconocimientos médicos

Por otra parte en materia de protección de la salud la empresa deberá estar a lo dispuesto  en la LGSS 
art.196 y 197; Ley 31/1995 (LPRL) art.22; RD 39/1997 art.37.3. que establece que:

El empresario debe garantizar la vigilancia periódica de la salud de los trabajadores a su servicio en función 
de los riesgos inherentes al trabajo. En principio, la vigilancia se realiza sólo si es aceptada voluntariamente 
por el trabajador; sin embargo, se prevé que en determinados supuestos los reconocimientos sean 
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud, verificar si el estado 
de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, los demás trabajadores u otras personas  
relacionadas con la empresa, proteger de riesgos específicos y actividades de especial peligrosidad cuando 
así se establezca en una disposición legal o cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedad profesional.

Todas las empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgos de enfermedades profesionales 
están obligadas a practicar un reconocimiento médico previo a la admisión y periódico de los trabajadores 
que hayan de ocupar dichos puestos de trabajo.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte de las empresas constituye una infracción grave en 
materia de seguridad e higiene y salud laborales. Además, dicho incumplimiento convierte a las empresas 
en responsables directas de todas las prestaciones derivadas de enfermedad profesional, incluyéndose el 
recargo de prestaciones  de un 30% a un 50%.

Sobre este particular, aunque la Ley es ambigua, aconsejamos siempre realizar los reconocimientos médicos 
ya que nadie nos puede asegurar que un determinado trabajador padezca una dolencia, por ejemplo 
Cardiovascular,  que pueda ocasionarle un proceso declarado  como accidente de trabajo con ocasión 
del desempeño de su labor  habitual dada su actividad física, con el consiguiente riesgo. No obstante, 
este riesgo estará supeditado a la evaluación de los puestos de trabajo que detectarán si existe  riesgo 
en función de la actividad de dicho puesto y que determinara la obligatoriedad del reconocimiento o no.





3.3.
LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)

Empresas de Trabajo Temporal son aquellas debidamente autorizadas en los términos previstos en la Ley 
14/1994,  RDL 16/2013 y artículo 16.3 del Estatuto de los Trabajadores. Y su actividad consiste en la puesta 
a disposición de otra empresa  usuaria, con carácter temporal, de trabajadores por ella contratados. 

La relación entre la Empresa de Trabajo Temporal y la entidad usuaria se establece a través de un contrato 
de puesta a disposición y tiene por objeto la cesión del trabajador para prestar servicios en la empresa 
usuaria, a cuyo poder de dirección queda sometido.

La cesión de trabajadores para cubrir necesidades que realmente son permanentes, así como incumplir las 
reglas sobre duración o supuestos permitidos para su celebración será considerada como una cesión ilegal 
con las consecuencias legales que se deriven.

Para su celebración deberán tenerse en cuenta diversas cuestiones tales como los supuestos en que se 
admite su celebración,  así  como los requisitos exigibles en materia de Prevención de Riesgos Laborales, 
debiendo informar  a la ETT de las características propias del puesto de trabajo y las tareas a desarrollar,  
sus riesgos profesionales,  así  como las aptitudes, capacidades y cualificaciones profesionales requeridas, 
es decir, solo se podrá celebrar un contrato de puesta a disposición para cubrir un puesto de trabajo si 
previamente se ha realizado la preceptiva evaluación de riesgos laborales del mismo.

El incumplimiento de las obligaciones de formación en materia de Prevención de Riesgos Laborales 
puede suponer la condena solidaria de ambas empresas, por otra parte,  cuando la Empresa de Trabajo 
Temporal no respete las condiciones legales de contratación o ésta se realice en fraude de ley se incurrirá 
en responsabilidad solidaria por parte de la empresa usuaria.

Así mismo, durante la vigencia del contrato de puesta a disposición la empresa usuaria es responsable 
subsidiaria  de las obligaciones salariales  y de Seguridad Social de los trabajadores contratados, así como 
de las indemnizaciones económicas derivadas de la extinción del contrato de trabajo.





MANUAL DE GESTIÓN PARA ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE BASE	 73

4.- EL VOLUNTARIADO EN LAS 

ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

4.1.- EL VOLUNTARIO DEPORTIVO.
4.1.1.-  DERECHOS DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS.
4.1.2.- DEBERES  DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS.

4.2.- LAS ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO EN LA COMUNITAT VALENCIANA.

4.3.- ORGANIZACIONES DE AMBITO DEPORTIVO CON VOLUNTARIADO.

4.4.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS ORGANIZACIÓN DEPORTIVAS CON VOLUNTARIADO PARA SU 
INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO.

4.1.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL REGISTRO DE ENTIDADES DE VOLUNTARIADO.

4.5.- GESTION DEL VOLUNTARIADO  EN LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS.
4.5.1.- INCORPORACIÓN DEL VOLUNTARIO A LA ORGANIZACIÓN.

4.5.1.2.- LA CAPTACIÓN DE VOLUNTARIOS.
4.5.1.3.- LA  ACOGIDA Y ORIENTACIÓN.
4.5.1.4.- PROTECCIÓN DE DATOS.
4.5.1.5.- FORMACIÓN BÁSICA .
4.5.1.6.- INCORPORACIÓN DEL VOLUNTARIO .
4.5.1.7.- COMPROMISO DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA.

4.5.2.- EL DESARROLLO DE LA ACCIÓN Y RETENCIÓN DE LOS VOLUNTARIOS EN LA ORGANIZACIÓN.
4.5.2.1.- FORMACIÓN PARA LA INTERVENCIÓN.
4.5.2.2.- LA PARTICIPACIÓN EN LA ACCIÓN VOLUNTARIA.

4.5.2.2.1.- LA MOTIVACIÓN DEL VOLUNTARIO.
4.5.2.2.2.- EL RECONOCIMIENTO DEL VOLUNTARIO.
4.5.2.2.3.- COMUNICACIÓN CON EL RESTO DE MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN EN LAS DIFERENTES ESFERAS DE LA MISMA (CONSEGUIR 
DESARROLLAR Y MANTENER EL SENTIDO DE PERTENENCIA A LA ENTIDAD).

4.5.2.2.4.- INCENTIVOS AL VOLUNTARIO.
4.5.2.2.5.- REEMBOLSO DE LOS GASTOS OCASIONADOS POR LA ACCIÓN VOLUNTARIA.

4.5.2.3.- LA EVALUACIÓN, EL SEGUIMIENTO Y EL CONTROL DEL VOLUNTARIO EN LA 
ORGANIZACIÓN DEPORTIVA.

4.5.3.- LA SALIDA DEL VOLUNTARIO DE LA ORGANIZACIÓN.

4.6.- LOS PROYECTOS DE VOLUNTARIADO EN LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS.
4.6.1.- CONTENIDOS MÍNIMOS DE LOS PROYECTOS DE VOLUNTARIADO.
4.6.2.- EVALUACIÓN DE LOS PROYECTOS DE VOLUNTARIADO.
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En apartados anteriores se ha señalado que una de las actividades que se puede desarrollar en el seno de las entidades 
y asociaciones deportivas de base son aquellas que llevan a cabos los “Voluntarios/as Deportivos”. Se recoge en este 
apartado todo lo referente a la gestión de este personal y sus actividades en este tipo de organizaciones deportivas.

A nivel de la Comunitat Valenciana  la gestión del voluntariado se regula a través de la Ley  4/2001 de 19 de junio del 
Voluntariado de la Comunitat Valenciana.

En el año 2015, se aprobó a nivel estatal la Ley 45/2015 de 14 de Octubre, de Voluntariado, que supone varias novedades, 
entre las que destacamos las siguientes:

•	 Los menores de entre 12 y 16 años, podrán tener la condición del voluntario/a si cuentan la autorización 
expresa de sus progenitores, tutores o representantes legales.

•	 Será requisito para tener la condición de voluntarios en entidades de voluntariado cuyo ejercicio conlleve 
el contacto habitual de menores, no haber sido condenados por sentencia firme por delitos contra la 
libertad sexual.

•	 No podrán ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no cancelados por violencia 
doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad física, la libertad, la integridad moral o la 
libertad e indemnidad sexual  del otro cónyuge o de los hijos, o por delitos de tráfico ilegal o inmigración 
clandestina de personas o por delitos de terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan sido o puedan 
ser víctimas de estos delitos.

Hay que destacar que el Ayuntamiento de Valencia y la Fundación Deportiva Municipal publicaron un manual específico 
sobre esta área en el año 2011, titulado: “Manual de Gestión del voluntariado en las organizaciones deportivas de la 
Comunitat Valenciana”. Para ampliar los conocimientos sobre este apartado se recomienda consultar dicha publicación.

4.1.
EL VOLUNTARIO DEPORTIVO

Según la Ley 4/2001 de 19 de junio del Voluntariado en la Comunitat Valenciana, se entiende por persona voluntaria toda 
persona física que, por libre determinación, sin recibir contraprestación ni mediar obligación o deber jurídico, realice 
cualquiera de las actividades contempladas en esta ley, cumpliendo los requisitos establecidos en la misma.

Podrán adquirir la condición del voluntario/a todas las personas físicas que libremente se comprometan a realizar una 
actividad de voluntariado de acuerdo con las prescripciones de las Ley 4/2001 de 19 de junio de la Generalitat.

4.1.1. DERECHOS DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS

Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos (según la Ley 4/2001 del Voluntariado en la C.V.):

a) A recibir un trato sin discriminación dentro del respeto a su libertad, dignidad, intimidad y 
creencias.
b) En la medida que los programas o proyectos a realizar lo permitan, a desarrollar las actividades 
en su entorno más próximo.
c) A disfrutar, cuando lo requiera la importancia o urgencia del servicio voluntario, de determinadas 
condiciones laborales que vengan establecidas en la legislación laboral para la realización de 
sus actividades en adecuadas condiciones de salud y seguridad, en función de la naturaleza y 
características de aquellas.
d) A cesar libremente, previo aviso, en su condición de persona voluntaria.
e) En general, a disfrutar de todos aquellos derechos que deriven de la presente ley y del resto del 
ordenamiento jurídico.
f) Recibir la formación, la orientación y el apoyo necesarios para el ejercicio de sus actividades.
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También son derechos de las personas voluntarias frente a la entidad de voluntariado en que se integren:

a) Participar activamente en la organización en que estén integrados, colaborando en la 
planificación, diseño, ejecución y evaluación de los programas en los que colabore.
b) Acordar libremente, y de acuerdo con las necesidades de las entidades, las condiciones de 
su acción voluntaria, el ámbito de su actuación, el tiempo y el horario que puedan dedicar a la 
actividad voluntaria.
c) Estar asegurado mediante póliza que cubra los siniestros del propio voluntariado y los que se 
produzcan a terceros, en el ejercicio de las actividades encomendadas.
d) Recibir compensación económica por los gastos ocasionados en el desarrollo de su actividad, 
siempre que así se haya pactado entre la organización y la persona voluntaria con las características 
y los capitales que se determinen reglamentariamente.
e) Variar las características de la actividad desarrollada, si las circunstancias de la entidad lo 
permiten, sin modificar las características constituyentes de una actividad voluntaria.
f) Recibir acreditación identificativa de su actividad de voluntariado y disfrutar de los beneficios 
que esta ley recoge.
g) Los demás que se deriven de la presente ley y del resto del ordenamiento jurídico.

4.1.2.- DEBERES  DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS

En general, la persona voluntaria tiene las siguientes obligaciones (según la Ley 4/2001 del Voluntariado 
en la C.V.):

a) Realizar su actividad de conformidad con los principios establecidos en la Ley 4/2001.
b) Observar las medidas de salud y seguridad que se adopten.
c) Guardar la confidencialidad de la información recibida y conocida en desarrollo de su actividad.
d) Respetar los derechos de las personas o grupos a quien dirija su actividad.
e) Los demás que se deriven de la presente ley y del resto del ordenamiento jurídico que haga 
referencia al voluntariado.

En particular, son obligaciones de la persona voluntaria ante la entidad en la que presta sus actividades 
como persona voluntaria:

a) Cumplir con la máxima diligencia los compromisos adquiridos con la entidad de la que forme 
parte, respetando los fines y la normativa por la que se rige.
b) Aceptar los objetivos y acatar las instrucciones de la entidad a la que pertenece y ser respetuoso 
con ella.
c) Rechazar cualquier tipo de contraprestación por la prestación de su actividad voluntaria.
d) Cuidar y hacer buen uso del material o equipo confiado por la entidad para el desarrollo de 
actividades del voluntariado.
e) Participar en las actividades formativas previstas por la entidad y en las que sean necesarias para 
mantener la calidad de los servicios que se prestan.
f) Utilizar adecuadamente el distintivo de la entidad en la que esté integrado.
g) En caso de renuncia, comunicarlo con tiempo suficiente a la entidad, para que puedan adoptarse 
las medidas necesarias para evitar un perjuicio en la labor encomendada.
h) Las demás que se deriven de la Ley del voluntariado y del resto del ordenamiento jurídico.
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4.2. 
LAS ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO EN LA COMUNITAT VALENCIANA

	 En el artículo 9 de la Ley 4/2001 del Voluntariado de la Comunitat Valenciana, establece que “a los 
efectos de esta Ley se consideran organizaciones o entidades de voluntariado aquellas que estén legalmente 
constituidas, tengan personalidad jurídica propia, carezcan de ánimo de lucro y desarrollen actividades 
y programas de interés general señalados en el artículo 3 de esta ley. Las entidades de voluntariado 
que adopten forma jurídica de asociación o fundación deberán estar inscritas en los correspondientes 
registros…”.

 	 El artículo 3, al referirse al concepto de actividades de interés general, establece: “… se entiende por 
actividades de interés general todas aquellas que comporten un compromiso a favor de la sociedad o de la 
persona, de carácter cívico, social, cultural, de cooperación al desarrollo, científico, deportivo, de defensa 
y protección del medio ambiente, de protección civil o cualquier otro tipo de naturaleza análoga”.

4.3.
ORGANIZACIONES DE AMBITO DEPORTIVO CON VOLUNTARIADO

La Ley de 2/2011 del Deporte y la Actividad Física de la Comunitat Valenciana, en su artículo 65 al hablar de 
la tipología de las entidades deportivas recoge: “ Son entidades deportivas, a los efectos de la presente ley, 
los clubes deportivos, las federaciones deportivas, los grupos de recreación deportiva, las agrupaciones de 
recreación deportiva, las secciones deportivas de otras entidades, las secciones de recreación deportiva 
de otras entidades, las sociedades anónimas deportivas y las asociaciones de federaciones deportivas de 
la Comunitat Valenciana”.
Aplicando lo establecido en el apartado anterior las organizaciones que en el ámbito deportivo pueden 
adoptar la forma de entidad  de voluntariado son los clubes deportivos, las  federaciones deportivas y  los 
grupos de recreación deportiva.

A las anteriores habrá que añadir las asociaciones constituidas al amparo de la ley 14/2008 de la Generalitat 
de asociaciones de la Comunitat Valenciana.

4.4.
REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS 
CON VOLUNTARIADO PARA SU INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO

El artículo 10 del Ley 4/2001 del Voluntariado de la Comunitat Valenciana, al hablar del registro dice: “El 
órgano de las Administración Pública de la Generalitat competente para la inscripción de las asociaciones 
y fundaciones de la Comunitat Valencia, será el encargado del Registro de Entidades de Voluntariado de 
ámbito autonómico, en el que podrán inscribirse las entidades mencionadas en artículo 9…”. 

El artículo 11 de esta misma Ley, al hablar de las condiciones para registrase, establece: “Para la inscripción 
en el registro, las entidades deberán presentar un estatuto que contendrá las condiciones de admisión 
y pérdida de la condición de persona  voluntaria, los derechos, y deberes de las personas voluntarias 
conforme lo establecido en la presente ley, los principios que han de regir las relaciones entre la entidad y 
sus personas voluntarias, así como los mecanismos de participación de su entidad”.

4.4.1.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL REGISTRO DE ENTIDADES 
DE VOLUNTARIADO

La documentación que se deberá presentar será la siguiente:

•	 Solicitud de inscripción en el registro (Anexo 9).
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•	 Certificación del acuerdo, del órgano competente para ello, por el que se acuerda la inscripción 
de la entidad como Entidad de Voluntariado en el Registro de Entidades de Voluntariado de la 
Generalitat (Anexo 10).

•	 Estatuto de la Entidad de Voluntariado, en cumplimiento de lo exigido en el artículo 11 de la Ley 
4/2001, de 19  de junio, del Voluntariado de la Comunitat Valenciana (Anexo 11).

	 En cuanto a la aprobación del órgano competente, deberá ser la Asamblea General de la entidad la 
que apruebe la inscripción en el registro y la modificación de los estatutos de la misma. Se presentará un 
certificado firmado por el secretario de la entidad con el visto bueno del presidente, en el cual se recoja 
este acuerdo y se incorpora el anexo de los estatutos.

4.5.- 
GESTIÓN DEL VOLUNTARIADO EN LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

La gestión del voluntariado se inicia con la incorporación de la persona a la organización. Tres son los 
aspectos previos a tener en cuenta  en este proceso:

a) Toda acción voluntaria supone un doble compromiso, para la organización y para el voluntario, 
que se concreta en un proceso mutuo de intercambio. El voluntario entrega a la organización su 
ilusión y capacidad de trabajo y ésta le proporciona unos objetivos por los que trabajar, un grupo 
en el que integrarse, unos medios o instrumentos de trabajo y un reconocimiento. En virtud de 
todo ello, tanto el voluntario como la organización deberían tener derecho a exigir a la otra parte 
el cumplimiento del compromiso mutuamente asumido.
b) En segundo lugar, debe considerarse que si bien se concibe al voluntario como un factor o 
recurso gratuito para la organización, ello no es en absoluto cierto, dado que los voluntarios 
suponen un coste para la organización, concretado en el tiempo y la energía dedicada a su 
selección, formación, etc. coste que debe ser conocido y asumido por la entidad.
c) No debe olvidarse que la gestión de los distintos tipos de voluntarios (funcionales, operativos, de 
ciudadanía, etc.) debería ser específica para cada grupo y tipología.

El proceso de gestión del voluntariado en la organización se concreta en una serie de etapas: incorporación, 
retención y salida. Para cada una de estas etapas se establecen una serie de fases secuenciales.

El compromiso 
de la  

acción 
voluntaria:

Reflexión de 
partida

Sistema de información: 
- Base de datos

1. �La incorporación: 
- Definición del puesto 
- Captación 
- Selección 
- Acogida y orientación 
- Protección de datos 
- Formación básica 
- Compromiso

2. �Desarrollo,  
motivación,  
retención: 
- Formación 
- Seguimiento 
- Reconocimiento 
- Comunicación 
- Participación

3. �Salida: 
- Gestión de salidas
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4.5.1. INCORPORACIÓN DEL VOLUNTARIO A LA ORGANIZACIÓN
Es la etapa en la que el potencial voluntario toma contacto con la organización, se introduce en la misma, la conoce 
y se compromete con ella.

Dentro de esta etapa podemos establecer varias fases, que son:

•	 Concreción de la actividad voluntaria.
•	 La captación de voluntarios.
•	 La  acogida y orientación.
•	 Protección de datos.
•	 Formación básica.
•	 Compromiso de la acción voluntaria.

4.5.1.1. CONCRECIÓN DE LA ACTIVIDAD VOLUNTARIA

La organización debe concretar la “actividad voluntaria” a desarrollar. No se debería incorporar a ninguna 
persona voluntaria sin que esté definida la actividad a desarrollar, dado que todo trabajo debe responder 
a una necesidad.

La definición de la “actividad voluntaria” a desarrollar supone especificar objetivos, tareas y responsabilidades 
de la persona voluntaria, sus condiciones de desarrollo (ubicación, dedicación horaria y continuidad requerida), 
el nivel de formación, experiencia, capacidad y características personales requeridas por el voluntario que lo 
ocupe.

Teniendo en cuenta el organigrama de la organización y la actividad a desarrollar elaboraremos un catálogo 
de puestos especificando aquellos que pueden ser ocupados por personal voluntario. 

En cada uno de estos puestos se definirá el perfil requerido por la persona voluntaria, así como la dedicación 
necesaria y las funciones a desarrollar.

4.5.1.2.- LA CAPTACIÓN DE VOLUNTARIOS

Esta captación se puede hacer de forma pasiva (las personas se ofrecen) o de forma activa (acciones de 
promoción localizadas, ferias de asociaciones, conferencias, etc.).

A la hora de hacer este proceso hay que tener en cuenta algunos parámetros como son la imagen de la 
organización, el compromiso asumido por los miembros, el tipo de persona que se quiere encontrar y el coste 
que la organización quiera y esté dispuesta a asumir.

Específicamente toda actividad de captación de voluntario tendrá un coste para la entidad que la promueve: 
tiempo de su personal, coste de los folletos, campañas en medios de comunicación, etc.

Uno de los medios de captación más efectivo y económico es Internet. A través de la página web de la entidad 
se puede establecer mecanismos de captación de personas interesadas en la entidad. Para ello es importante 
que la organización desarrolle una página atractiva donde se pueda navegar de forma rápida y fácil. 	

 La captación debe plantearse de forma clara y sencilla, de tal forma que suponga la primera selección de 
aquellos a quienes no les interesen las actividades de la entidad o no se sientan capacitados para realizarlas.
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4.5.1.3.- LA  ACOGIDA Y ORIENTACIÓN

El proceso de acogida y orientación de cumplir tres aspectos fundamentales para permitir la 
incorporación efectiva:

•	 Informar a los potenciales voluntarios sobre la organización, programas, actividades y 
tareas a desarrollar.

•	 Permitir a la organización informarse sobre sus actitudes, aptitudes, motivaciones e 
intereses del potencial voluntario.

•	 Permitir decidir de forma conjunta y consensuada su incorporación a la tarea más 
adecuada, su no incorporación o un aplazamiento de la decisión.

A.- Manual del voluntario y responsable de acogida

En el artículo 16 del Reglamento del Voluntariado de la C.V. (Decreto 40/2009), al hablar de la 
acogida y participación de la persona voluntaria en la entidad, especifica:

1.- Las entidades de voluntario dispondrán de un Protocolo de Acogidas y Seguimiento del 
Voluntariado y de un Manual  de Voluntariado, en lo que se recogerá como mínimo el siguiente 
contenido:

•	 Naturaleza y fines de la organización.
•	 Estructura organizativa de la misma.
•	 Estatuto de funcionamiento interno.
•	 Código ético o Manual de Buenas Prácticas.
•	 Condiciones de incorporación, permanencia, formación y participación interna.
•	 Catálogo de puestos de diversas actividades.

2.- En las entidades de voluntariado deberá designarse un responsable o coordinador del 
voluntariado que asuma las funciones de acogida, formación, gestión y seguimiento, motivación y 
participación de las personas voluntarias.

4.5.1.4.- PROTECCIÓN DE DATOS
	
Cualquier organización que tenga en su poder o trate información que permita identificar a una 
persona está obligada a cumplir la Ley Orgánica 15/1999  de 13 de diciembre, de Protección de 
Datos de Carácter  Personal.

Se entiende por datos de carácter personal  toda información concerniente a personas físicas 
identificadas o identificables (nombre, edad, sexo, estado civil, profesión, domicilio, etc) que 
aparece registrado en cualquier soporte físico que permita su tratamiento manual o automatizado 
y posterior uso por el sector público o privado.

Este manual recoge lo referente a la Protección de Datos en el punto 5.1.

4.5.1.5.- FORMACIÓN BÁSICA 

La formación del voluntariado es uno de los pilares del movimiento voluntario para el desarrollo 
integral de las personas. Debe ser un instrumento que no sólo este dirigido a las actividades 
concretas que realiza la persona voluntaria sino a su proceso global de voluntariado. Un proceso 
integral, personal y social, que convierta su experiencia en una vivencia útil para si mismo y para 
la sociedad.
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Desde esta perspectiva los ejes de las propuestas formativas deben ser la participación activa 
y comprometida, la conciencia crítica y el crecimiento personal, de modo que los voluntarios y 
voluntarias puedan vivir un proceso que les ayude a comprometerse desde una decisión ética

Para el caso que nos ocupa, es decir para organizaciones deportivas, habría que añadir a lo anterior,  
información referente al área de actuación del deporte en el que está inmersa la entidad. Así como 
el conocimiento general de la estructura deportiva, de los diferentes tipos de acontecimientos 
deportivos que se organizan y que participa la entidad, etc.

4.5.1.6.- INCORPORACIÓN DEL VOLUNTARIO 

La incorporación es la fase en que el solicitante pasa a ser miembro de la asociación, incorporándose 
a la misma, formalizando el ingreso, comprometiéndose con la asociación y llevando a cabo su 
afiliación.

A partir de este momento podrá escoger el ámbito o programa en el que quiere participar, una 
elección que hará en función de su motivación, intereses, habilidades, experiencias personales, 
disponibilidad de tiempo, etcétera.

A.- Tramitación del alta del voluntario

Para poder realizar el trámite de alta del voluntario/a a fin de incorporarse a la Asociación, se han 
de entregar una serie de documentación. Por ejemplo, se puede hacer entrega de:

•	 Ficha de inscripción de voluntario/a con todos los datos cumplimentados, y firmada.
•	 Modelo de acreditación.
•	 Carné de voluntario, firmado.
•	 Autorización paterna firmada en caso de los interesados menores de 18 años.

Además con la entrada en vigor de la Ley 45/2015 de 14 de octubre  de Voluntariado , se deberá 
presentar la siguiente documentación:

•	 Certificado negativo del Registro Central de Penados por los delitos contra la libertad e 
indemnidad sexual, trata y explotación de menores (para entidades de voluntariado cuyo 
ejercicio conlleve el contacto habitual de menores).

•	 Declaración responsable de no tener antecedentes penales por los delitos de violencia 
doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad física, la libertad, la 
integridad moral o la libertad e indemnidad sexual  del otro cónyuge o de los hijos, o por 
delitos de tráfico ilegal o inmigración clandestina de personas o por delitos de terrorismo 
en aquellas entidades de voluntariado que desarrollen programas cuyos destinatarios 
hayan sido o puedan ser víctimas de estos delitos.

4.5.1.7.- COMPROMISO DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA

El compromiso de permanencia y actividad voluntaria permite enlazar las necesidades de cobertura 
de las actividades con las preferencias del voluntariado y fomentar el sentido de responsabilidad 
individual y grupal, potenciando unos mínimos de actividad voluntaria (ejemplo: tres horas 
semanales de dedicación mínima durante un año) adecuados a las características personales y al 
funcionamiento de cada asociación.

La utilización de este compromiso, no obstante, debe valorarse en función del volumen de cada 
asociación y del número de voluntarios activos en los diferentes programas. En ningún caso debe 
considerarse este compromiso como un obstáculo o como una mera formalización burocrática de 
la participación del voluntariado en la asociación, siendo oportuna su utilización en función de 
cada dinámica particular.
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La Ley 4/2001 del Voluntariado en la C.V. en su artículo 14, al hablar del compromiso de la 
colaboración voluntaria establece:

1. El acceso y la incorporación de los voluntarios a los programas desarrollados por las entidades 
de voluntariado deberá formalizarse por escrito a través del correspondiente compromiso de 
colaboración cuyo contenido mínimo será:

a. El conjunto de derechos y deberes de ambas partes, que en todo caso deberá respetar 
lo contenido en la presente Ley.
b. El contenido detallado de las funciones y actividades que se compromete a realizar la 
persona voluntaria.
c. El proceso de preparación o formación previa necesario, cuando así lo requiera el 
ejercicio de la actividad de la persona voluntaria.

2. La desvinculación de la persona voluntaria respecto al desarrollo del programa deberá 
comunicarse por escrito, con suficiente antelación, a la entidad de voluntariado.

Una vez se ha rubricado el compromiso de permanencia y actividad voluntaria la persona voluntaria 
ya puede participar en la actividad acordada, si no se requiere formación especializada para su 
intervención.

Si tiene que realizar esta formación especializada, mientras está en proceso de realizarla puede 
estar en un período de pre-aprendizaje o de prácticas tuteladas, durante las cuáles podría asistir a 
las reuniones de seguimiento del programa o realizar alguna tarea de apoyo.

A.- En las organizaciones deportivas

En las organizaciones deportivas se puede establecer dos tipos de compromiso:

•	 Un compromiso permanente que de continuidad a la acción voluntaria en la organización 
deportiva durante al menos una temporada. Este el caso de padres/madres que colaboran 
con un club deportivo, de delegados de equipos, monitores de apoyo, etc.

•	 Un compromiso puntual, que permita la participación en un acontecimiento deportivo 
donde se desarrolle la acción voluntaria. Este sería el tipo de compromiso utilizado por 
clubes, federaciones deportivas y otras entidades, de cara a la organización de eventos que 
se desarrollan en un corto espacio de tiempo (Campeonato de España de Pádel, Mundial 
de Atletismo 2008, Triatlón de Valencia, Maratón de Valencia, etc) 

En el apartado de anexos se incluye un modelo de compromiso  (Anexos 12).

4.5.2.
EL DESARROLLO DE LA ACCIÓN Y RETENCIÓN DE 
LOS VOLUNTARIOS EN LA ORGANIZACIÓN

Es en esta etapa cuando el voluntario, una vez incorporado en la organización, participa de forma activa no 
solo en las acciones del voluntariado si no en la misma gestión  de la entidad.

Es en esta etapa cuando el voluntario tiene que recibir una formación específica que asegure la efectividad 
de la acción. 
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Para un mejor estudio, esta etapa se puede dividir en varias fases.

•	 Formación para la intervención.
•	 Participación en la acción voluntaria.
•	 Evaluación de las acciones de voluntariado.
•	 Salida de la organización.

4.5.2.1.- FORMACIÓN PARA LA INTERVENCIÓN

La Formación para la Intervención tiene por objeto capacitar al voluntariado para la actividad que debe 
desarrollar, siempre que sea necesario. Está relacionada, por tanto, con las tareas que el voluntariado 
tendrá que llevar a cabo en el marco de los diferentes proyectos y programas de la asociación. Es, así 
mismo, un espacio clave para la reflexión sobre la intervención del voluntariado, y se configura también 
como un mecanismo de participación que debe organizarse y dirigirse hacia los órganos formales de la 
asociación.

Así el artículo 12 del Reglamento del Voluntariado de la C.V. (Decreto 40/2009) al hablar de la formación 
especializada establece: “Cuando el proyecto a desarrollar así lo requiera, la persona voluntaria recibirá una 
formación adecuada a las características de cada una de las actividades que deba ejecutar en el mismo”.

4.5.2.2.- LA PARTICIPACIÓN EN LA ACCIÓN VOLUNTARIA

La participación en la actividad es el nivel más básico de la participación. Constituye un proceso abierto 
que debe facilitar no sólo la realización de la actividad, sino también la implicación del voluntariado en su 
diseño y evaluación.

En la medida en que una asociación lleve a cabo un adecuado seguimiento y motivación, se posibilitará 
que las personas voluntarias en función de sus inquietudes, disponibilidad y capacidades, participen en 
todas las fases del programa o proyecto.

Esta participación básica del voluntario en las acciones de la organización va a dar pie a que el voluntario 
participe de forma activa en la toma de decisiones de la entidad.

Varios son los aspectos a tener en cuenta a la hora de retener al voluntario en la organización: La motivación, 
la comunicación, el reconocimiento y los incentivos al voluntario.

4.5.2.2.1.- La motivación del voluntario

La motivación es uno de pilares fundamentales para asegurar la vinculación de las personas 
voluntarias con los proyectos de la asociación.

Aunque la forma de motivar puede ser diferente en función del colectivo con el que  se desarrolla 
la acción voluntaria y de un proyecto a otro, se pueden señalar cinco puntos en una estrategia 
motivadora:

A) Información
Dar la máxima información sobre el desarrollo del proyecto y sus resultados, subrayando 
los éxitos.

B) Formación
Facilitar a las personas voluntarias el acceso a la formación para favorecer la incorporación 
a los proyectos y que les proporcione seguridad para desarrollar la tarea y función asignada.
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C) Confianza
Que el nivel de confianza con la persona voluntaria permita la creación de una atmósfera 
que favorezca la relación y la comunicación entre los miembros del grupo.

D) Reconocimiento
Que la asociación reconozca pública e internamente la función desarrollada por los 
voluntarios.

E) Desafío 
Crear en el grupo un sentimiento de desafío que haga que la actividad sea vista como 
un objetivo interesante, que, una vez alcanzado, podrá ser sustituido por otro de más 
importancia.

La motivación del voluntariado requiere un seguimiento periódico que permita conocer su grado 
de satisfacción y aportar información sobre la viabilidad del proyecto o actividad desarrollados y la 
adecuación de éstos a la realidad con la que se trabaja.

4.5.2.2.2.- El reconocimiento del voluntario

Se trata de una actividad que posee el objetivo de valorización y estímulo hacia el voluntario. Estas 
actividades se concretarían en acciones de carácter institucional con agradecimientos públicos 
o privados, cartas, asignación de nuevas tareas, asistencia a cursos, realización de ceremonias 
anuales o periódicas. El objetivo de estas actividades es generar de forma sistemática procesos de 
retroalimentación de los voluntarios.

 El reconocimiento de la acción voluntaria está muy vinculado al seguimiento y constituye otro de 
los elementos fundamentales en la motivación del voluntariado.

4.5.2.2.3.- Comunicación con el resto de miembros de la organización 
y participación en las diferentes esferas de la misma (conseguir 
desarrollar y mantener el sentido de pertenencia a la entidad)

La participación en la vida asociativa tiene el objetivo de vincular a la persona voluntaria con la 
Asociación más allá de la ejecución de la actividad. Se trata, por tanto, de reforzar en el voluntariado 
el conocimiento asociativo y el sentimiento de pertenencia a la Asociación.

4.5.2.2.4.- Incentivos al voluntario

La Ley 4/ 2001 del Voluntariado en la Comunitat Valenciana, en cuestión de incentivos dicta en su 
artículo 22 , lo siguiente: “Los voluntarios podrán disfrutar, en los términos y con el alcance que 
establezcan las Consellerías competentes, de bonificaciones o reducciones en el uso de medios 
de transporte público, así como en la entrada a museos gestionados por la administración de la 
Generalitat, y cualesquiera otros beneficios que reglamentariamente puedan establecerse como 
medida de fomento, reconocimiento y valoración social de la acción voluntaria”.

En este sentido es importante que la organización pueda disponer de un catálogo de incentivos 
para las personas voluntarias, que se puedan sumar a los que se establecen en las disposiciones 
normativas.
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4.5.2.2.5.- Reembolso de los gastos ocasionados 
por la acción voluntaria

El artículo 6 del Reglamento del Voluntariado de la C.V. establece: “El voluntario o voluntaria 
será compensado económicamente por los gastos ocasionados en el desarrollo de su actividad 
siempre que así se haya pactado entre la entidad y la persona voluntaria. En este caso también 
podrá pactarse su satisfacción total o parcial.  Serán gastos compensables, previo acuerdo, el 
alojamiento, los gastos de locomoción y transporte, los gastos fungibles y cualesquiera otros que 
sean necesarios para el ejercicio de la actividad voluntaria. Para su satisfacción, será preceptiva la 
aportación de los documentos justificativos del gasto realizado”.

Si la entidad no reembolsa al voluntario estos gastos y no genera ningún coste para la entidad, 
deberá considerarse como una donación encubierta del voluntario a la propia organización.

Entre los gastos que ocasionan el voluntariado a la entidad podemos encontrar los siguientes:

A.- Gastos de transporte y comida.

La organización deberá contar con los recursos necesarios para que su personal voluntario logre 
estar en forma, tiempo y lugar para emprender adecuadamente su trabajo. Una adecuada logística 
de trabajo supone conocer el lugar de residencia de cada voluntario con el objetivo de asignar 
lugares de trabajo que impliquen el menor gasto posible para la organización.

Para el caso de jornadas de más de 5 horas, se deberá prever la comida, almuerzo o merienda o la 
dieta correspondiente.

B.- Los seguros.

Cuya inscripción es obligatoria por ley para toda organización que cuente con voluntarios, bajo los 
conceptos de accidentes, de responsabilidad frente a terceros y de vida.

C.- Utilización de infraestructuras.

Al voluntario hay que apoyarle con el espacio físico adecuado para el desarrollo de sus actividades 
directas y para la preparación de las mismas. Si el espacio físico no está disponible, se corre el 
riesgo de desmotivar al voluntario.

D.- Empleo de equipamiento y material fungible.

Incluye  la utilización de material fungible de oficinas, utilización de equipamiento informático o 
de comunicaciones, etc.

E.- Uso de equipamiento específico .

Podrá alcanzar un coste significativo en función de la equipación que se determine.

Se adjunta en los anexos un modelo de recibo (Anexo 13) donde aparecen los importes de las 
indemnizaciones por desplazamiento y dietas.
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4.5.2.3.- LA EVALUACIÓN, EL SEGUIMIENTO Y EL CONTROL DEL 
VOLUNTARIO EN LA ORGANIZACIÓN DEPORTIVA

La evaluación debe ser un elemento a tener en cuenta en cualquier proceso de gestión, ya que 
de ella obtendremos una información eficaz de cara a modificar posibles errores en la toma de 
decisiones. 

En este sentido la evaluación o seguimiento de la acción del voluntariado se realizará en tres 
vertientes:

Las actividades de evaluación del trabajo del voluntario en las entidades, son de suma importancia, 
ya que mediante ellas se producirá una retroalimentación del voluntariado con la organización en 
pro de la eficiencia de su labor en particular y de la propia organización en general.

El seguimiento del voluntariado debe ser considerado como instrumento clave para su 
motivación y una de las funciones básicas de los responsables de la organización. Debe hacerse 
tanto diariamente como también en base a reuniones de carácter periódico. Estas tareas de 
seguimiento deben ser entendidas como apoyo y orientación de su labor. Además este seguimiento 
y acompañamiento también deberá realizarse en el terreno de la acción y vinculado a los procesos 
de formación.

La actividad de control, se halla relacionada con una serie de acciones que permitan registrar y 
llevar una verdadera y clara valoración de las actividades desarrolladas por el personal voluntario.

4.5.3.- LA SALIDA DEL VOLUNTARIO DE LA ORGANIZACIÓN

En el Reglamento Valenciano del Voluntariado (Decreto 40/2009) se establece en su artículo 29 
al hablar de la renuncia o modificación de la actuación del voluntario: “que todas las personas 
que sean destinatarias de la acción del voluntariado podrán renunciara a ésta, manifestando su 
voluntad expresa de no acogerse a la acción”. “Igualmente podrán solicitar la modificación de la 
forma y los sujetos de su prestación siempre que existan razones que lo justifiquen…. “En todo 
caso, la voluntad de renunciar a la acción voluntaria así como su modificación en la forma de 
prestarlos o en el sujeto de la acción, deberá ser notificada a la entidad de voluntariado con 
antelación suficiente para evitar perjuicios a la propia entidad a las personas voluntarias y a los 
demás destinatarios de la actuación voluntaria”.

De esta forma toda organización tendrá que tener un procedimiento que recoja todas las 
posibilidades que se describen en el apartado anterior.

En la fase de salida se pueden identificar tres posibles situaciones:

•	 Cese de actividad con posibilidad de reincorporación.
•	 Cese de la actividad y continuidad de relación con la entidad.
•	 Baja en la asociación.

4.6. 
LOS PROYECTOS DE VOLUNTARIADO EN LAS ORGANIZACIONES 
DEPORTIVAS

El artículo 18 del Decreto 40/2009 de 13 de marzo,  al hablar de las actividades de las entidades del 
voluntariado establece: “Las entidades de voluntariado desarrollarán su actividad a través de la ejecución 
de programas o proyectos de voluntariado diseñados por ellas mismas u otras organizaciones”.
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4.6.1.- CONTENIDOS MÍNIMOS DE LOS PROYECTOS DE VOLUNTARIADO

En el artículo 19, establece los contenidos mínimos que deberán contener que como mínimo serán los 
siguientes:

	 1.- Denominación del programa o proyecto.
	 2.- Identidad de la persona responsable del mismo.
	 3.- Sector de actividad de interés general a que se refiere.
	 4.- Análisis de la realidad social a la que afecta.
	 5.- Fines y objetivos que propone.
	 6.- Ámbito territorial que va abarcar.
	 7.-  Duración prevista para su ejecución.
	 8.- Descripción de las actividades que comprende.
	 9.- Número de personas voluntarias necesarias para su desarrollo.	

	10.- Formación y calificación exigible a las personas voluntarias según los cometidos que deben 
desempeñar.

 	 11.- Medios y recursos precisos para llevarlo a cabo.
	 12.- Fuentes de financiación.
	 13.-Criterios de evaluación de sus objetivos.
	 14.- Mecanismos de control, seguimiento y evaluación.

4.6.2.- EVALUACIÓN DE LOS PROYECTOS DE VOLUNTARIADO

El artículo 20 del citado decreto al hablar de la evaluación establece que se realizará en dos fases:

•	 Evaluación continua, en virtud de la cual se efectuarán valoraciones periódicas durante el desarrollo 
de los mismos.

•	 Evaluación final, que se llevará a cabo una vez concluida la ejecución de los programas y proyectos 
y contendrá un informe de evaluación y resultados que se hará público a las personas voluntarias 
que hayan participado en los mismos a través de los medios de difusión habituales de cada 
organización.

En cuanto a las herramientas para la evaluación (artículo 21) se aplicarán como mínimo las siguientes:

•	 Control o ejecución presupuestaria.
•	 Valoración efectuada por los voluntarios que han participado en el desarrollo de los mismos.
•	 Evaluación efectuada por los beneficiarios directos e indirectos de las actuaciones de voluntariado.

En cuanto a los factores de evaluación (artículo 22) se aplicarán los siguientes:

•	 Eficacia en la utilización de medios y recursos económicos para la consecución de los objetivos.
•	 Adecuación de las actuaciones llevadas a cabo para la consecución de los objetivos.
•	 Nivel de satisfacción y aceptación de los beneficiarios directos e indirectos de la actuación.
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5.1.
LEY ORGÁNICA DE PROTECCIÓN DE DATOS (L.O.P.D.)

Es Ley Orgánica que tiene por objeto garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos personales, 
las libertades públicas y los derechos fundamentales de las personas físicas, y especialmente de su honor, intimidad y 
privacidad personal y familiar.

Toda persona o entidad que proceda a la creación de ficheros de datos de carácter personal está obligada a observar 
lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, con objeto de garantizar y proteger, en lo concerniente 
al tratamiento de los datos personales, las libertades públicas  y los derechos fundamentales de las personas físicas  y 
especialmente de su honor e intimidad personal  y familiar, de los componentes de dichos ficheros  ya sean físicos o 
automatizados.

La creación de ficheros de titularidad privada que contengan datos de carácter personal será procedente cuando resulten 
necesarios para el logro de la actividad u objeto legítimo de la persona, empresa entidad titular y se respeten las garantías 
de esta Ley.

La inobservancia de dicha obligación podrá acarrear multas  de entre 900 y 600.000  euros en función de su gravedad. 

El responsable de estos datos y de su tratamiento será la persona que decida sobre la finalidad, el contenido y el uso del 
tratamiento de los datos personales. Y por tanto será sobre quién recaerán las obligaciones establecidas por la LOPD, y 
quien deberá hacer que se cumpla la Ley.

Así mismo será el responsable de la inscripción de los ficheros en el Registro General de Protección de datos de la 
Agencia Española de Protección de Datos, deberá  velar por la veracidad de los mismo y de que sean adecuados a la 
finalidad que se persigue, deberá guardar y garantizar el cumplimiento de los deberes de secreto y seguridad.

Por otra parte deberá informar y obtener el consentimiento escrito para la recogida y tratamiento de los datos de carácter 
personal, atendiendo, en su caso, los derechos de acceso, rectificación, oposición y cancelación de los ciudadanos objeto 
de los archivos.

Los datos recopilados, en función de su naturaleza, se calificaran a nivel bajo, medio y alto. En el supuesto de que nuestra 
entidad tenga datos calificados de nivel medio y/o alto, estaremos obligados  además,  a realizar  auditorías bienales como 
mínimo. La realización de la auditoría será también obligatoria en el caso de cambios en los sistemas de información que 
puedan afectar a las medidas ya implantadas.

El responsable del fichero deberá proceder a:

•	 Identificar los ficheros que contengan datos de carácter personal (empleados, clientes, proveedores, 
socios, asociados, alumnos, familiares, etc...).

•	 Identificación del nivel de seguridad que se les aplica.
•	 Identificación del Administrador del Fichero.
•	 Elaboración del Documento de Seguridad.
•	 Formación al Responsable del Fichero.
•	 Información a los propietarios de los datos, sobre la existencia de los ficheros.
•	 Inscripción de los ficheros en el Registro de la Agencia Española de Protección de Datos.

El Documento de Seguridad deberá mantenerse en todo momento actualizado y será revisado siempre que se produzcan 
cambios relevantes en el sistema de información.

Cuando se produzca un tratamiento por cuenta de terceros, será necesario que el responsable del fichero promueva la 
firma de un contrato de acuerdo con lo establecido en el artículo 12 de la LOPD.
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En todo momento el responsable del fichero deberá observar lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal así como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por 
el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la citada Ley, y en su caso, la Instrucción 1/2006, de 8 de noviembre, 
sobre tratamiento de datos personales con fines de vigilancia a través de sistemas de cámaras o videocámaras.

5.2.
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES (SGAE)

Es una sociedad privada reconocida legalmente como de gestión colectiva, dedicada a la gestión de los derechos de autor 
de sus socios, entre los que se cuentan toda clase de artistas y empresarios del negocio de la cultura. Es una organización 
que gestiona el cobro y la distribución de los derechos de autor de los autores y a la vez vela por los intereses de los 
editores.

Entre sus funciones están la de emitir licencias del repertorio de los autores agrupados en la SGAE para su explotación 
en cualquier tipo de negocio: grabación en discos, en soporte video gráfico o multimedia (CD-ROM, DVD, Blu-Ray), su 
uso en redes digitales tipo Internet o telefonía móvil y su posterior comercialización, la comunicación pública de dichos 
contenidos por emisoras de radio, cadenas de televisión, operadores de cable, la explotación en teatros, salas de fiesta, 
locales de exhibición cinematográfica, negocios de hostelería o de cualquier otro tipo abiertos al público, etc.

La función más polémica de la SGAE es el cobro de un canon por la copia para uso privado de una obra musical o audiovisual 
ya divulgada, también extendido a todos los soportes utilizados para almacenar datos personales, cuya recaudación se 
reparte entre los asociados.

Cabe recalcar que la SGAE no es la única asociación de autores y editores en España, ni está autorizada por el 100% de los 
propietarios de derechos de autor a gestionar el uso o cobrar en su nombre.

Solamente en el supuesto de que se utilice un repertorio musical cuyos autores y editores no sean socios de la SGAE 
estaríamos exentos de dicho canon pero habría que pleitear con la sociedad y sería un Juez el que tendría la última palabra 
al respecto. 

Para que un evento solidario o benéfico consiga una licencia gratuita debe poner en conocimiento de la sociedad 
con antelación el repertorio que planea utilizar, para que esta obtenga de sus socios la renuncia expresa a percibir la 
compensación prevista en la ley.

Por último y para un mayor conocimiento sobre las posibles tarifas a pagar, seguidamente se recogen algunos ejemplos 
de las mismas:
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RECINTOS E INSTALACIONES DONDE SE CELEBREN PRUEBAS, EXHIBICIONES O COMPETICIONES DEPORTIVAS.

TARIFAS PARA EL AÑO 2015.

Utilización del  repertorio musical, como amenización de carácter  secundario e incidental en pruebas, exhibiciones o 
competiciones deportivas.

TARIFA POR ACTO

Recintos con capacidad hasta 5.000 espectadores       		  100,38 €.
De 5.001 a 20.000 espectadores   			                	 120,47 €.
De 20.001 a 50.000 espectadores				    140,55 €.
De 50.001 en adelante					     160,65 €.

Utilización del  repertorio musical y audiovisual, como amenización de carácter  secundario e incidental, en pruebas, 
exhibiciones o competiciones deportivas.

TARIFA POR ACTO

Recintos con capacidad hasta 5.000 espectadores	              		  133,90 €.
De 5.001 a 20.000 espectadores				    160,71 €.
De 20.001 a 50.000 espectadores				    187,48 €.
De 50.001 en adelante					     214,30 €.

Utilización del   repertorio  musical  y  audiovisual durante  la  prueba  exhibición o competición  deportiva, formando 
parte de las mismas.

Eventos  con  taquilla:  4,5%  sobre los  ingresos de taquilla, previa deducción del IVA, con un mínimo garantizado de 373,88 €.

Si la  empresa no presentase la  hoja de taquilla que permita establecer la exacta cuantificación de los derechos de autor, 
la tarifa correspondiente, se aplicará  sobre el resultado de multiplicar el precio más elevado de entrada o acceso al acto 
por el aforo donde  se lleva a cabo el mismo. En su defecto, el aforo se determinará como el resultado de multiplicar por 
dos el 75% de los metros cuadrados totales del recinto.

Eventos sin taquilla: por cada 1.000 personas o fracción de aforo autorizado 280,42 €.

Queda expresamente excluido de este epígrafe cualquier utilización del repertorio que tenga previsto un epígrafe tarifario 
específico en las TARIFAS GENERALES.
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5.3.
LOS DONATIVOS, EL MECENAZGO Y EL  PATROCINIO DEPORTIVO

5.3.1.- LOS DONATIVOS

Es evidente que la forma más sencilla de ayudar a fomentar el deporte de una manera desinteresada son 
los donativos. Lo cierto es que curiosamente, aunque desapercibidos, son los más frecuentes dentro del 
deporte aficionado. 

Desde los padres que compran los balones para que sus hijos jueguen en unas condiciones, hasta las 
empresas que entregan material deportivo en stock,  pero en perfectas condiciones de uso, pasando, por 
las ocasionales invitaciones de bares, restaurantes y hoteles, etc. 

Todas estas prácticas sociales, si son absolutamente realizadas de forma desinteresada, no es necesario 
tener presente las consecuencias fiscales de las mismas.

En estos casos la variable fiscal sencillamente no juega, no porque no existe y deba/pueda aplicarse, sino 
porque las partes no la tienen en consideración.  

5.3.2.- EL MECENAZGO DEPORTIVO

En España está actualmente en vigor la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades 
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. 

Esta Ley tiene por objeto regular el régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos definidas en la 
misma, en consideración a su función social, actividades y características. 

En su artículo 2, al hablar de las entidades sin fines lucrativos a efectos de esta Ley, establece las siguientes:

a) Las fundaciones. 
b) Las asociaciones declaradas de utilidad pública. 
c) Las organizaciones no gubernamentales de desarrollo a que se refiere la Ley 23/1998, de 7 de 
julio, de Cooperación Internacional para el Desarrollo, siempre que tengan alguna de las formas 
jurídicas a que se refieren los párrafos anteriores.

Las entidades o asociaciones deportivas no cumplen con los requisitos anteriores por lo tanto no se podrán 
beneficiar de los incentivos que recoge la misma.

También hay que hacer mención en este apartado la  LEY 9/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de 
impulso de la actividad y del mecenazgo cultural en la Comunitat Valenciana. 

Esta Ley tiene como objeto favorecer y facilitar el desarrollo de las industrias culturales, la creatividad 
cultural individual y colectiva y la práctica deportiva de los ciudadanos mediante el apoyo económico y 
organizativo del resto de la sociedad, así como promover el mecenazgo en el ámbito cultural, incluyendo 
el científico y el deportivo no profesional de la Comunitat Valenciana.

Esta Ley regula lo referente a las acciones de micro mecenazgo, es decir aquellas actuaciones de iniciativa 
pública o privada, ya sea a través de Internet o por otros medios, en las que se solicita de un elevado 
número de personas actos de liberalidad consistentes en aportaciones económicas para cubrir el coste 
básico de una actividad de naturaleza cultural, científica o deportiva.
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5.3.3.- EL PATROCINIO DEPORTIVO

A los efectos de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se entiende por publicidad: 
“Toda forma de comunicación realizada por una persona física o jurídica, pública o privada, en el ejercicio 
de una actividad comercial, industrial, artesanal o profesional, con el fin de promover de forma directa o 
indirecta la contratación de bienes muebles o inmuebles, servicios, derechos y obligaciones”. 

Los destinatarios de esa publicidad son las personas a las que se dirija el mensaje publicitario o a las que 
éste alcance.

La ley establece diferentes modelos de relación contractual:

• Contrato de Publicidad.
• Contrato de Creación Publicitaria.
• Contrato de Patrocinio.

El contrato de patrocinio publicitario es aquél por el que el patrocinado, a cambio de una ayuda económica 
para la realización de su actividad deportiva, benéfica, cultural, científica o de otra índole, se compromete 
a colaborar en la publicidad del patrocinador.

El contrato de patrocinio publicitario se regirá por las normas del contrato de difusión publicitaria en 
cuanto le sean aplicables.

5.3.4.- EL MECENAZGO PRIORITARIO “ESPAÑA COMPITE” 

El Proyecto “España compite: en la empresa como en el deporte” es una iniciativa que nace de la 
colaboración entre empresarios, deportistas y el CSD por la que la Fundación CEOE, el propio Consejo 
Superior de Deportes y la Asociación de Deportistas promoverán acciones y eventos orientados al impulso 
y proyección de las pymes españolas en el ámbito nacional e internacional, la potenciación de jóvenes 
talentos deportivos, la incorporación de deportistas en la empresa y la promoción del empresario como 
motor de crecimiento asociado a los valores del deporte.
 
Se trata de una medida- presupuestada en el ejercicio económico anual- que implica una desgravación fiscal 
de hasta un 40% en la liquidación del impuesto de sociedades por parte de cualquier empresa española 
hasta un límite de 50.000 € de aportación a través del proyecto “España Compite” por considerarse 
como evento de especial interés para el Estado no existiendo limitación para el que percibe la aportación 
económica.

Cualquier empresa que quiera realizar aportaciones para apoyar a un deportista o evento deportivo 
concreto, podrá hacerlo solicitando la participación en el programa.

5.4.
RESPONSABILIDADES, GARANTIAS Y SEGUROS DE RIESGO

La Ley del Deporte y la Actividad Física de la Comunitat Valenciana, en su artículo 23 define el deporte y la actividad física 
de la siguiente forma: “ Se considera deporte, a los efectos de esta ley, toda actividad física reconocida como tal por 
la Generalitat Valenciana, practicada individual o colectivamente, de carácter competitivo, debidamente reglamentada 
y dirigida por personal cualificado, cuya organización y desarrollo se encuentre dentro del ámbito de las federaciones 
deportivas o de las administraciones públicas de la Comunitat Valenciana”.
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Al hablar de la actividad física se refiere a ella de la siguiente forma: “Se considera actividad física, a los efectos de 
esta ley, toda acción practicada individualmente o en grupo, realizada voluntariamente, que comporte una ejercitación 
de las cualidades o habilidades psico-físicas de la persona, con un componente de esfuerzo físico, no basada en juegos 
sedentarios, de azar ni de estrategia y que esté calificada como tal por la Generalitat Valenciana”.

El organizador de esta actividad física y del deporte, según se establece en el artículo 28, será la administración pública o 
persona física o jurídica responsable de la convocatoria, organización y desarrollo de la actividad, mediante su intervención 
directa o mediante cualquier forma de delegación, contrato o cesión de la misma a un tercero, exista o no contraprestación 
económica”.

En todo caso el organizador, según el artículo 29, estará obligado a lo siguiente:

•	 Suscribir un contrato de seguro que cubra la responsabilidad civil del deportista, así como la responsabilidad 
civil por daños al público asistente y a terceros, por la actividad desarrollada.

•	 Igualmente, se deberá garantizar la asistencia sanitaria en caso de accidente deportivo. En el caso de las 
competiciones deportivas oficiales, esta responsabilidad está cubierta a través de la licencia deportiva.

La Ley 4/2001, de 19 de junio del Voluntariado de la Comunitat Valenciana, establece en su artículo 17, que las entidades 
responderán solidariamente frente a terceros por los daños y perjuicios causados por sus personas voluntarias en el 
ejercicio de las actividades de voluntariado.

El DECRETO 40/2009, de 13 marzo, del Consell, por el que se aprueba el reglamento que desarrolla la Ley 4/2001, de 19 de 
junio, de la Generalitat, del Voluntariado, en su artículo 26 al hablar de los seguros establece como obligatorio por parte 
de la entidad la contratación de los siguientes seguros:

Seguro de accidentes de los voluntarios

El seguro de voluntario cubrirá los daños personales que puedan producirse a éste durante el ejercicio de las actividades 
propias de la entidad, incluyendo el provocado durante los desplazamientos que sean necesarios para el desarrollo de la 
misma.

Los capitales mínimos asegurados serán:

a) Por fallecimiento, hasta 6.010,12 euros.
b) Por invalidez permanente, hasta 12.020,24 euros.
c) Por asistencia sanitaria, hasta 1.202,02 euros.

Seguro de Responsabilidad Civil

El seguro de responsabilidad civil cubrirá los daños y perjuicios causados a terceros en el desarrollo de la actuación 
voluntaria.

Los capitales mínimos asegurados serán:

a)	Hasta un límite máximo de 600.000 euros por siniestro y 1.200.000 euros por anualidad del seguro para el 
conjunto de los voluntarios adheridos a la póliza.

b)	La cobertura máxima por daños corporales y siniestro por víctima individual será de 150.000 euros.

c)	Las fianzas civiles tendrán como límite la suma asegurada, y siempre que el objeto de la reclamación se encuentre 
incluido en la póliza suscrita.
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5.5.- 
PROTECCIÓN JURÍDICA DEL MENOR 

5.5.1.- ACREDITACIÓN NEGATIVA DE DELITOS CONTRA MENORES

Con la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la 
infancia  y a la adolescencia que modifica la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de protección jurídica 
del menor, se prohíbe trabajar con menores a aquellas personas que tengan antecedentes derivados de 
delitos sexuales.

Por lo tanto y en cumplimiento del artículo 13.5 de la LO 1/1996: “Será requisito para el acceso y ejercicio 
a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido 
condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la 
agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación 
sexual  y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos”.

Además se impone la obligación de acreditar que no se tienen antecedentes de este tipo antes de comenzar 
a trabajar: “Quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberá acreditar esta 
circunstancia mediante la aportación de una certificación negativa del Registro Central de delincuentes 
sexuales”. 

Por lo tanto todas las entidades y asociaciones deportivas en cuya actividad deportiva participen menores, 
será necesario que soliciten a sus trabajadores/as y voluntarios/as un certificado negativo del Registro 
Central de Delincuentes Sexuales.

5.5.2.- GRABACIÓN DE IMÁGENES DE MENORES

La imagen captada de una persona física que la identifique o que permita su identificación es un dato de 
carácter personal y por lo tanto su tratamiento (captación, manipulación, reproducción, difusión, etc.) está 
sometido a la legislación en la materia (LOPD y RD 1720/2007).

Si se trata de imágenes de menores de 14 años es preceptivo el consentimiento parental/representantes 
legales/tutores; si son mayores de 14 años basta, en principio y salvo que no se vulnere cualquier otra 
legislación, como por ejemplo, la Ley Orgánica 1/1982, de 5 de mayo, sobre protección civil del derecho al 
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen), con el consentimiento del menor de edad.

En cuanto al boletín de inscripción, puede incorporarse (antes del ejercicio de los derechos ARCO*1) un 
texto que regule el tratamiento de las imágenes, como, por ejemplo:

Del mismo modo, nos autorizan, mediante el marcado de la casilla a:

(X) Captar y reproducir, sea cual sea el medio utilizado para ello, imágenes de los alumnos 
durante su participación o presencia en las actividades y eventos organizados por la 
Asociación o Club.

(X) Incluir las imágenes de los alumnos en los boletines informativos (se puede incluir 
agendas, carteles, trípticos y demás material utilizado) para publicitar, apoyar o difundir 
las actividades y eventos que sirvan a las propuestas de la Asociación o Club.

(X) Utilizar las imágenes de los alumnos para ilustrar las noticias remitidas a los portales 
y páginas de Internet desarrolladas dentro del ámbito de la Asociación, con inclusión de 
redes sociales y YouTube.

1	 *Los denominados derechos ARCO son el conjunto de acciones a través de las cuales una persona física puede ejercer el control sobre sus datos personales. Estos dere-
chos se regulan en el Título III de la Ley Orgánica de Protección de Datos (LOPD) y en el Título III de su Reglamento de Desarrollo, y son cuatro: Acceso, Rectificación, Cancelación 
y Oposición.
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Anexo 1

 

Anexo 1.- Modelo libro registro de socios 

 

CENSO DE SOCIOS DE LA ENTIDAD______________________________________________________ 

 

Nº NOMBRE Y APELLIDOS Fecha 
Nacim. 

Nº DNI Dirección C.P. Municipio Provincia E-Mail Telef. Cargo, 
Tipo socio 

Fecha 
ALTA 

Fecha 
BAJA 

             
             
             
             
             
             
             

 

 

 

Anexo 2

ANEXO. 2.- Convocatoria de reunión/ asamblea y modelo de acta de reunión.

CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL CLUB 
_________________________________________________

Sirva la presente para convocarle a la Asamblea General Ordinaria que 
se celebrará el_______________________, en la_______________________ 
de ___________________________________________________, a las 10'00 
horas en primera convocatoria y 10'30 horas en segunda convocatoria con el 
siguiente orden del día: 

1.- Bienvenida. 
2.- Aprobación si procede del acta de la anterior asamblea.
3.- Informe del presidente.
4.- Aprobación, si procede, de la memoria deportiva, las cuentas anuales y la 
liquidación del presupuesto del año 2014. 
5.- Aprobación, si procede, del proyecto deportivo año 2015. 
6.- Aprobación, si procede, del presupuesto ingresos y gastos año 2015.
7.- Aprobación las cuotas de los socios próxima temporada.
8.- Otros informes 
9.- Ruegos y preguntas.

___________a ___ de _____________de 2015

Firma del presidente

ANEXO. 2.- Convocatoria de reunión/ asamblea y modelo de acta de reunión.

NOMBRE DE LA ENTIDAD
ACTA DE REUNIÓN:

(Junta Directiva / 
Asamblea General, etc.)

FECHA

Pág 1 de 1
Reunión convocada por:

Asistieron a la reunión: Hora Inicio: Hora Fin:
PARTICIPANTES FIRMA

1

2

3

OBJETO DE LA REUNIÓN (Describir)
______________________________________________________

Tema tratados:
1
2
3

DESARROLLO (Temas que se discutieron, alternativas presentadas, soluciones acordadas)

COMPROMISOS (tareas asignadas y aceptadas, fechas límites, acciones de seguimiento)

Nº tarea Descripción Responsable Fecha inicio Fecha 
final Seguimiento

1

PRÓXIMA REUNIÓN Fecha: -
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Anexo 3
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Anexo 8
8.1

Anexo 8.2
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Anexo 8.3

Anexo 8.4
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Anexo 8.5

Anexo 8.6
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Anexo 8.9

Anexo 8.10
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IA
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10
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- 0

1 
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4
C

IT
 - 

IA
C

B

A DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
COGNOMS / APELLIDOS NOM /NOMBRE DNI

PROVÍNCIA / PROVINCIA

DOMICILI (CARRER / PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE / PLAZA,  NÚMERO Y PUERTA) CP

EXPOSICIÓ / EXPOSICIÓN

MUNICIPI / MUNICIPIO

SOL·LICITUD D'INSCRIPCIÓ EN EL REGISTRE D'ENTITATS DE
VOLUNTARIAT

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES DE
VOLUNTARIADO

, d de 

Firma:

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D'ENTRADA EN L'ÒRGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE

C SOL·LICITUD / SOLICITUD

TELÈFON / TELÉFONO

REPRESENTANT DE LA / REPRESENTANTE DE LA 

DENOMINACIÓ / DENOMINACIÓN

Associació / Asociación Fundació / Fundación Corporació / Corporación Altres: / Otros:

Que a fi de sol·licitar la inscripció de la dita entitat en el Registre d'Entitats de Voluntariat de la Comunitat Valenciana, a l'empar de la Llei
 4/2001, de 19 de juny, del Voluntariat, i en compliment de la mateixa, adjunta en dos exemplars:

- Certificat de l'acord, de l'òrgan competent per a això, pel qual s'acorda la inscripció de l'entitat com a Entitat de Voluntariat en el Registre 
d'Entitats de Voluntariat de la Generalitat.

- Estatuts de l'Entitat de Voluntariat, en compliment del que exigix l'article 11 de la Llei 4/2001, de 19 de juny, del Voluntariat.

En atenció a allò que s'ha exposat,

Que al objeto de solicitar la inscripción de dicha entidad en el Registro de Entidades de Voluntariado de la Comunidad Valenciana, al amparo
de la Ley 4/2001, de 19 de junio, del Voluntariado, y en cumplimiento de la misma, adjunta por duplicado: 

- Certificación del acuerdo, del órgano competente para ello, por el que se acuerda la inscripción de la entidad como Entidad de Voluntariado 
en el Registro de Entidades de Voluntariado de la Generalitat.
- Estatutos de la Entidad de Voluntariado, en cumplimiento de lo exigido en el artículo 11 de la Ley 4/2001, de 19 de junio, del Voluntariado. 

En atención a lo expuesto, 

Sol·licite de V.I que, en base a la documentació presentada, vise els Estatuts que s'acompanyen i resolga la inscripció sol·licitada com a Entitat
de Voluntariat.                                                                                                                          

Solicito de V.I que en base a la documentación presentada, viso los Estatutos que se acompañan y resuelva la incripción solicitada como
Entidad de Voluntariado.

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a titular
responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa de la
possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei Orgànica
15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99).
Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano administrativo,
como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus competencias. Asímismo, se le
informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de 14/12/99).(2
/2
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Anexo 13

LIQUIDACIÓN DE INDEMNIZACIONES DE CARACTER INDIVIDUAL 
POR DESPLAZAMIENTOS (Nº _____/ _______)

NOMBRE DE LA ENTIDAD
CIF Nº: DE LA ENTIDAD

Nombre voluntario/a:
Motivo del desplazamiento:
Lugar: Fecha:

Importe: 0,00 €

fecha km

__________ _____

0 Km.: Importe: 0,00 €

· Otros gastos por el desplazamiento: (taxi, peaje, etc.)
Tipo: Importe: 0,00 €

Importe: 0,00 €

dietas por 0 días 26,67 € sin pernoctar) Importe: 0,00 €
dietas por 0 días 53,34 € pernoctando) Importe: 0,00 €

0,00 €

Km. recorridos: 

redondeo

______________

0,19 €

____________________

TOTAL DE GASTOS:

· Taxi:

· Por manutención / restauración: (sin justificación documental, máximo):

GASTOS POR DIETAS:

· Por estancia: (importe justificado)

recorrido

GASTOS DE TRANSPORTE:

· Transporte regular:

· Vehículo propio:

(Ferrocarril / avión / autobus / otros):

Matrícula:

_________, _____de _________ de _____

VºBº Recibí
EL PRESIDENTE Voluntario/a

Fdo: _______________________
D.N.I. Nº ______________

PROGRAMA: FINANCIACIÓN: Nº CUENTA: Nº ASIENTO : 

pagado mediante transferencia / cheque Nº: de fecha: Nº ASIENTO pago: 
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Anexo 14

 

 

CÓDIGO  CONCEPTO  CANTIDAD PRECIO  IMPUESTOS DTO.  IMPORTE 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 

 

Datos del Emisor 
de la Factura 

Código Cliente  Otros …      Importe Total 
         
 

Datos del Receptor de la Factura

Forma de Pago:  

Descargado desde www.xelso.com 

FACTURALOGOTIPO 
Nº Factura:  

Fecha:  
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