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ORGANISMOS AUTONOMOS

Fundacion Deportiva Municipal de Valencia

2026/13003 Anuncio de la Fundacion Deportiva Municipal de Valencia sobre la
aprobacién de la relacion de puestos de trabajo que integran la
Direccién Publica Profesional de este organismo auténomo, para el
ejercicio 2026.

ANUNCIO

La Presidencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia,
mediante Resolucién ndm. DF-945 de fecha 6 de octubre de 2026, en su parte
dispositiva ha resuelto:

Primero. Crear la Relacién de puestos de trabajo que integra la Direccion
Publica Profesional del OAM Fundacion Deportiva Municipal del Ayuntamiento de
Valéncia para el ejercicio 2026 segun ANEXO | adjunto, en el que se incluye la
denominacién, adscripcién, relacion juridica, requisitos generales y forma de
provisién de los puestos de Subdireccién del Area de RRHH, Juridico, Administracién
y Servicio Deportivo y Subdireccién de Comunicacién y Promocion Institucional de
este OAM, nombramiento y cese, retribuciones asignadas al puesto y funciones, en
cumplimiento del articulo 24.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
Funcion Publica Valenciana.

Segundo. Proceder a la publicaciéon de la Relacion de puestos de trabajo que
integran la Direccidn Publica Profesional del OAM Fundacién Deportiva Municipal del
Ayuntamiento de Valéncia para el ejercicio 2026.

Contra el presente acuerdo podrd interponerse por las personas
interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo drgano que
dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de seis meses, a su eleccion, ante la Secciéon de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia, o ante la Secciéon de lo
contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio del recurrente,
limitado en este Ultimo caso a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana en que tiene su sede el acto impugnado.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante la Seccién de lo
contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia, o ante la Seccién de
lo contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio del recurrente,
limitado en este Ultimo caso a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana en que tiene su sede el acto impugnado, dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las presentes
bases.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, 16 de octubre de 2026.—El secretario, José Vicente Ruano Vila.
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ANEXO I.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DIRECTIVO PUBLICO
PROFESIONAL DEL OAM FDM ANO 2026

PERSONAL DIRECTIVO PUBLICO PROFESIONAL

, REL. <
REF. [DENOMINACION| ADSCRIP. GRUPO | FORMA TITULACION
RPT DEL PUESTO NATURALEZA ORGANICA . TREBEP | PROV. REQUERIDA RETRIB. |FUNCIONES
JURIDICA
Subdireccién del
AreJauf'jl’Zi'igHH’ Direccién Direccién ADVA. articulo uni-\l-/l:;LszIiatcalfi;1 de
DPP-1 L 9 PuUblica . (fuera de Al 24y ss. . L Grupo 2** (O]
Administracion y . Gerencia . grado o titulacién
L Profesional convenio) LFPV* K
Servicio equivalente
Deportivo
Titulacion
universitaria de
Comumcaciony | 0TSO | oy | ADVA ariclo & o,
DPP-2 o, y Publica . (fuera de Al 24y ss. L " |Grupo 2** 2)
Promocion ) Gerencia ) Publicidad y
. Profesional convenio) LFPV* ) e
Institucional Relaciones Publicas
o titulacién
equivalente

*Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.
** Acuerdo plenario Ayuntamiento de Valéncia, 30 de junio de 2026.

1. Funciones del puesto: comprenderan la realizacién de funciones y
actividades de programacién, direccién, supervision y coordinacién,
asesoramiento y gestién de la actividad administrativa relacionada con la
asesoria juridica, RRHH, contratacién, gestién del presupuesto, coordinacion
de la gestion indirecta y directa en colaboracion con otras Entidades.
Ostentara la jefatura inmediata y direccién funcional del Departamento de
Administracion, Juridico y de RRHH del OAM FDM, quedando subordinada a
la Direccién del Organismo, con capacidad para dictar actos administrativos
por delegacién de la propia Presidencia o de la Direccién del Organismo.

2. Funciones del puesto: comprenderan la realizacion de funciones y
actividades de programacién, direccién, supervision y coordinacién,
asesoramiento y gestion de la actividad de comunicaciéon y promocion
institucional. Ostentara la jefatura inmediata y direccion funcional del
Departamento de Comunicacién, Documentacién y Promocién Institucional
del OAM FDM, quedando subordinada a la Direccién del Organismo, con
capacidad para dictar actos administrativos por delegacién de la propia
Presidencia o de la Direccion del Organismo.
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DESCRIPCION
REF. RPT: DPP-1

a) Denominacién del puesto de trabajo: Subdireccion del Area de RRHH,
Juridico, Administracion y Servicio Deportivo.

b) Adscripcion organica: Direccién Gerencia del OAM FDM.

¢) Relacién juridica: Administrativa mediante nombramiento por la Presidencia
del OAM FDM.

d) Requisitos generales para la provision del puesto: Titulacion universitaria
de grado o titulacion equivalente, de conformidad con el articulo 23 de la Ley
4/2024, de Funciéon Publica Valenciana, asi como acreditar la experiencia y
conocimientos necesarios que permita desempefiar las funciones del puesto.

e) Forma de provisién: Convocatoria publica, especificandose en la misma las
caracteristicas y competencias profesionales exigidas para su provisién, asi como
los criterios de idoneidad en funcién de los cuales se realizara la seleccion de la
persona adecuada, de conformidad con el articulo 25 de la LFPV.

f) Nombramiento y cese: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de
la LFPV y articulo 11.8 y 11.10 de los Estatutos del OAM FDM, la Presidencia
aprobara el nombramiento del personal directivo profesional, asi como su cese,
que tendra caracter discrecional, y no dara derecho a indemnizacién alguna, si
bien podra producirse, asimismo, por renuncia del propio personal.

g) Retribuciones asignadas al puesto: Las retribuciones seran las
correspondientes a las establecidas para el personal directivo de las entidades de
Grupo 2 en el ambito del Ayuntamiento de Valéncia, con el siguiente desglose:

Retribucién basica: 57.250,00 euros brutos anuales.
Complemento de puesto: 18.320,00 euros brutos anuales

h) Funciones del puesto: comprenderan la realizacion de funciones y actividades
de programacion, direccién, supervisidn y coordinacion, asesoramiento y gestion
de la actividad administrativa relacionada con la asesoria juridica, RRHH,
contratacion, gestién del presupuesto, coordinacién de la gestion indirecta y
directa en colaboracién con otras Entidades y en concreto:

e Direcciény coordinacién de los procesos de contratacion.

« Coordinacién de la administracién de los Organos de Gobierno del OAM.

e Larevisién y supervisién de modelos de analisis y evaluacién de las politicas
de RRHH implementadas en el OAM FDM, en aras a la mejora permanente
de la calidad de los servicios prestados y la mejora del clima laboral.



Q
o
Q
2
n
Q
©
=
°
Q.
o
Q
=
2]
Q.
£
e
c
()
Q@
Qo
@
=2
=
—
o
>

CSV: BOPV-2026/13003

Nam. 207

Pag.

28-10-2026

b@p Valencia

e Coordinacién de las actuaciones relacionadas con informes juridicos y
definicion estratégica de los procesos judiciales del OAM.

e Definicién y supervisién de la estrategia de control instalaciones de la gestién
indirecta y directa en colaboracién con otras Entidades, incorporando en el
marco del plan estratégico, aquellos instrumentos necesarios para conseguir
un modelo de gestion eficiente y sostenible.

e Aquellas otras que por los érganos de gobierno del OAM FDM se le
encarguen.

Estas funciones incluyen, ademads, la jefatura inmediata y direccién funcional del
Departamento Administracién, Juridico y de RRHH OAM FDM, quedando
subordinada a la Direccion del Organismo, con capacidad para dictar actos
administrativos por delegacion.

REF. RPT: DPP-2

a) Denominacién del puesto de trabajo: Subdireccion de Comunicacién y
Promocion Institucional.

b) Adscripcion organica: Direccién Gerencia del OAM FDM.

¢) Relacién juridica: Administrativa mediante nombramiento por la Presidencia
del OAM FDM.

d) Requisitos generales para la provision del puesto: Titulacion universitaria
de grado en Ciencias de la Informacién, Publicidad y Relaciones Publicas o
titulacion equivalente, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 4/2024, de
Funcién Publica Valenciana, asi como acreditar la experiencia y conocimientos
necesarios que permita desempefiar las funciones del puesto.

e) Forma de provisién: Convocatoria publica, especificandose en la misma las
caracteristicas y competencias profesionales exigidas para su provisién, asi como
los criterios de idoneidad en funcién de los cuales se realizara la seleccion de la
persona adecuada, de conformidad con el articulo 25 de la LFPV.

f) Nombramiento y cese: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de
la LFPV y articulo 11.8 y 11.10 de los Estatutos del OAM FDM, la Presidencia
aprobara el nombramiento del personal directivo profesional, asi como su cese,
que tendra caracter discrecional, y no dara derecho a indemnizacién alguna, si
bien podra producirse, asimismo, por renuncia del propio personal.

g) Retribuciones asignadas al puesto: Las retribuciones seran las
correspondientes a las establecidas para el personal directivo de las entidades de

Grupo 2 en el ambito del Ayuntamiento de Valéncia, con el siguiente desglose:

Retribucién bésica: 57.250,00 euros brutos anuales.
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Complemento de puesto: 18.320,00 euros brutos anuales.

h) Funciones del puesto: comprenderan la realizacion de funciones y actividades
de programacion, direccién, supervisidon y coordinacion, asesoramiento y gestion
de la actividad de comunicaciéon y promocion institucional, y en concreto:

e La comunicacion, el marketing y la promocién institucional, fomentando la
cultura y educacion hacia el deporte, desarrollando los programas que a tal
fin se disponga.

e El fomento del patrocinio privado y publico de los eventos en todos los
ambitos deportivos, desarrollando una estrategia de colaboracién publico-
privada a medio plazo.

e La implementacion de modelos de analisis y evaluacidén de las politicas de
comunicacién y marca implementadas en el OAM FDM, en aras a la mejora
permanente de la calidad de los servicios prestados.

e La coordinacién institucional y la comunicaciéon con otras ciudades en el
ambito deportivo, para desarrollar una red de intereses comunes e
intercambio de experiencias de éxito. Para ello se encargara de recopilar,
archivar y difundir las buenas practicas desarrolladas en la ciudad.

e Acompafiar en el disefio de la estrategia digital de promocién del OAM FDM,
incorporando en el marco del plan estratégico, aquellos instrumentos
necesarios para conseguir un modelo de gestion deportiva eficiente y
sostenible.

e La atencion al publico de los usuarios de instalaciones programas y eventos,
asi como la gestion de sus reclamaciones y sugerencias.

e Lacomunicacion interna de las personas trabajadoras del OAM FDM, y de las
entidades que prestan servicio en los programas, eventos e instalaciones
municipales.

e Aquellas otras que por los érganos de gobierno del OAM FDM se le
encarguen.

Estas funciones incluyen, ademas, la jefatura inmediata y direccion funcional del
Departamento de Comunicacion, Documentacién y Promocion Institucional del
OAM FDM, quedando subordinada a la Direccién del Organismo, con capacidad
para dictar actos administrativos por delegacién
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