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ANUNCIO DEL ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN PARA EL PROCESO SELECTIVO 

INTERNO PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA 

TEMPORAL DE PUESTOS DE OFICIAL ADMINISTRATIVO/A. 

El Órgano Técnico de Selección del mencionado proceso selectivo, en sesión celebrada el día 

26 de enero de 2026, ha adoptado el siguiente acuerdo. 

 

PUNTUACIÓN TOTAL DEFINITIVA POR ORDEN DECRECIENTE, TRAS RESOLVER LOS EMPATES. 

La puntuación total obtenida por las personas aspirantes participantes en el proceso selectivo, 

ordenada de modo decreciente es la que a continuación se detalla. Se hace constar que, de 

conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria, el orden de prelación en los 

casos de empate se ha resuelto por sorteo, utilizando la aplicación informática app-sorteos.com, 

cuya constancia gráfica documental del resultado obra en el expediente. 

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACIERTOS ERRORES BLANCO TOTAL NOTA 

1  ****800** MARÍN PERIS, ALBA 20 2 3 25 7,73 

2  ****363** ORTEL CARDO, ROSA Mª 19 5 1 25 6,93 

3  ****671** ROCAFULL MAESTRE, CARMEN 18 3 4 25 6,80 

4  ****364** MUÑOZ RODRIGUEZ, EVA 17 1 7 25 6,67 

5  ****314** GARCÍA PÉREZ, JOSÉ MIGUEL 18 5 2 25 6,53 

6  ****949** GARCIA ATAHONA, ESTHER 17 6 2 25 6,00 

7  ****962** ROBLES GUILLOT, GEMMA 17 8 0 25 5,73 

8  ****933** MORTERA DOMENECH, LUISA 17 8 0 25 5,73 

9  ****723** RAMIREZ VAREA, Mª DOLORES 16 5 4 25 5,73 

10  ****207** ARAQUE SOTO, RAQUEL 16 7 2 25 5,47 

11  ****534** MONZÓ LABRANDERO, JORDI 14 2 9 25 5,33 

12  ****574** ARGILÉS BERNABEU, EDMUNDO 13 1 11 25 5,07 

13  ****200** MORALES BALLESTER, AMPARO 15 8 2 25 4,93 

14  ****762** COSTEA MUÑOZ, NATALIA 13 3 9 25 4,80 

15  ****183** POLO CARBONELL, Mª CARMEN 13 3 9 25 4,80 

16  ****277** MORALES CASAS, ANA Mª 11 14 0 25 2,53 

 

De conformidad con lo establecido en la base 6ª de la convocatoria, si durante los 5 días hábiles 

siguientes a la publicación de las puntuaciones, entrara alegación, sugerencia, reclamación o 

petición de revisión por escrito sobre la puntuación otorgada por el órgano de selección u otra 

circunstancia relativa al desarrollo del ejercicio, será el órgano selectivo el que decida sobre ello 

en la sesión siguiente y lo indicará en el acta correspondiente, todo ello sin perjuicio de la 

interposición de los recursos pertinentes, que se regirá por las normas generales sobre 

procedimiento y régimen jurídico de las administraciones públicas.  Resueltas las alegaciones y 

enmiendas, la puntuación obtenida ordenada de mayor a menor determinará la relación definitiva 

de aspirantes aprobados.  
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No obstante, en caso de que durante los 5 días hábiles siguientes a la publicación de las 

puntuaciones no tenga entrada ninguna alegación, sugerencia, reclamación o petición de revisión 

por escrito sobre la puntuación otorgada por el órgano de selección u otra circunstancia relativa 

al desarrollo del ejercicio, este OTS acuerda por unanimidad elevar a la Presidencia del OAM 

FDM propuesta de constitución de la bolsa de trabajo para la cobertura temporal de puestos de 

trabajo de oficial administrativo, al personal aspirante que a continuación se relaciona, en orden 

decreciente de puntuación, por haber superado la calificación mínima de 5 puntos en el ejercicio: 

 

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACIERTOS ERRORES BLANCO TOTAL NOTA 

1  ****800** MARÍN PERIS, ALBA 20 2 3 25 7,73 

2  ****363** ORTEL CARDO, ROSA Mª 19 5 1 25 6,93 

3  ****671** ROCAFULL MAESTRE, CARMEN 18 3 4 25 6,80 

4  ****364** MUÑOZ RODRIGUEZ, EVA 17 1 7 25 6,67 

5  ****314** GARCÍA PÉREZ, JOSÉ MIGUEL 18 5 2 25 6,53 

6  ****949** GARCIA ATAHONA, ESTHER 17 6 2 25 6,00 

7  ****933** MORTERA DOMENECH, LUISA 17 8 0 25 5,73 

8  ****962** ROBLES GUILLOT, GEMMA 17 8 0 25 5,73 

9  ****723** RAMIREZ VAREA, Mª DOLORES 16 5 4 25 5,73 

10  ****207** ARAQUE SOTO, RAQUEL 16 7 2 25 5,47 

11  ****534** MONZÓ LABRANDERO, JORDI 14 2 9 25 5,33 

12  ****574** ARGILÉS BERNABEU, EDMUNDO 13 1 11 25 5,07 

 

                                                                                                                                                

 

 


