
 
 

 

 

ANUNCIO DEL ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA 

COBERTURA DEFINITIVA DE 5 PLAZAS DE DIRECTOR/A DE INSTALACIÓN DE PLANTILLA DEL 

OAM FUNDACIÓN DEPORTIVA MUNICIPAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN. 

 

El órgano técnico de selección, en sesión celebrada 8 de mayo de 2025, acuerda por unanimidad, validar 

la puntuación asignada a cada aspirante y aprueba, de forma provisional, la valoración de méritos con 

las calificaciones otorgadas al personal aspirante según se detalla en la siguiente tabla: 

APELLIDOS Y NOMBRE NIF 

AP.1 (Máx. 
20 ptos.) 

AP.2 (Máx. 20 ptos.) PUNT. 

1.1 
2.1 (Máx. 
4 ptos.) 

2.2 (5 
ptos.) 

2.3 (Máx. 
2 ptos.) 

2.4 (Máx. 
8 ptos.) 

2.5 (Máx. 
1 ptos.) 

TOTAL 

BLASCO BERGELINO, SANTIAGO ****255** 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,75 2,75 

CAPSI MARTÍ, JOSEP ****925** 12,75 4,00 5,00 1,50 4,60 0,00 27,85 

GARCÍA-CAMPERO GARCÍA, Mª CARMEN ****353** 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 21,00 

GOZALVO FERNANDEZ, RAÚL ****640** 20,00 2,00 0,00 0,00 5,55 0,75 28,30 

HERNANDEZ CUBERO, MARÍA ****273** 7,20 1,00 0,00 0,00 2,50 1,00 11,70 

JORDAN GARCÍA, LAURA ****284** 20,00 3,00 0,00 0,00 5,00 0,75 28,75 

MILLÁN DOMINGO, FERNANDO ****444** 0,00 3,00 5,00 1,00 1,50 0,75 11,25 

RÓDENAS SANZ, LEANDRO ****510** 0,00 0,00 0,00 0,50 8,00 0,75 9,25 

SILVESTRE ALFONSO, BLANCA ****222** 3,45 1,00 0,00 0,50 5,50 0,75 11,20 

LEYENDA:  

AP.1. Experiencia. Hasta un máximo de 20 puntos. 

1.1:  Servicios prestados como director/a de instalación deportiva o similar categoría profesional en cualquier Administración 

Pública o entidad del Sector Público, con vínculo funcionarial o laboral. 

1.2:  Servicios prestados como Técnico/a Superior en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte o equivalente en cualquier 

Administración Pública o entidad del Sector Público, con vínculo funcionarial o laboral. 

1.3:  Servicios prestados en puestos de trabajo vinculados a la actividad deportiva, gestión y/o mantenimiento de instalaciones 

deportivas, en cualquier Administración Pública o entidad del Sector Público, con vínculo funcionarial o laboral. 

AP.2. Formación: Hasta un máximo de 20 puntos.  

2.1.- Titulaciones. Máximo 4 puntos.  

2.2.- Conocimientos del Valenciano. 5 puntos.  

2.3.- Idiomas comunitarios. Máximo 2 puntos.  

2.4.- Cursos. Máximo 8 puntos.  

2.5.- Vinculación deportiva. Máximo 1 punto. 

Durante los 5 días hábiles siguientes a la publicación de esta baremación provisional, el personal 

aspirante podrá realizar alegación, sugerencia, reclamación o revisión por escrito sobre las puntuaciones 

otorgadas. 

València a 16 de mayo de 2025. 


