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ANUNCIO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION: COBERTURA DEFINITIVA
DE 10 PLAZAS DE AUXILIAR DE SERVICIOS DEL OAM FDM POR TURNO
DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
VALORACION DE MERITOS

El 6rgano técnico de seleccion del mencionado proceso selectivo, en
sesion celebrada en fecha 30 de noviembre de 2023, tras proceder a la revision
de las reclamaciones presentadas a la puntuacién provisional asignada de los
diversos apartados objeto de baremacion que figuran en el Anexo | de las Bases
de la convocatoria, publicadas en el BOP num. 246 de 26 de diciembre de 2022
y que fueron objeto de anuncio de este Tribunal en fecha 8 de noviembre de
2023, acuerda:

“L...]

TERCERO. - BAREMACION DE MERITOS DEFINITIVA ORDENADA DE
MODO DECRECIENTE POR ORDEN DE PUNTUACION

De conformidad con el punto 10 de las bases de la convocatoria que dicen
textualmente, “Finalizada la fase de concurso y, en todo caso, resueltas las
alegaciones y enmiendas, se publicara el listado de aspirantes con las
baremaciones de méritos definitivas.

El 6rgano técnico de seleccion hara publica la identidad de las/los
aspirantes con las baremaciones de méritos definitivas efectuadas y la persona
que resulte propuesta para su hombramiento como personal laboral fijo, fijando
una relacion definitiva de personas aspirantes ordenada de modo decreciente
por su orden de puntuacién y elevara dicha relacion al 6érgano competente,
remitiendo asimismo el acta de la ultima sesion, sin que pueda proponer el
nombramiento de un numero superior de personas seleccionadas al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de persona seleccionada que contravenga lo

establecido sera nula de pleno derecho.
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De conformidad con lo previsto en el Plan de Igualdad del OAM FDM dicha
propuesta incorporara una relacion porcentual, distribuida por sexos, de las
personas que conformen el listado definitivo de seleccionadas/os.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, siempre que el 6rgano técnico de seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual numero de personas aspirantes que el de plazas
convocadas, el odrgano técnico de seleccion acompafiara una relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, si
las hubiera, por orden decreciente segun la puntuacién alcanzada, para su
posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de que se
produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccién o concurra alguna de
las causas de pérdida de dicha condicion en las personas propuestas (carecer
de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion o por
falsedad de ésta), antes de su nombramiento o de la formalizacion del contrato
de trabajo.

En caso de empate en la suma de la puntuacién total obtenida en la fase
de concurso se procedera de la siguiente manera: En primer lugar, se estara a
la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En segundo lugar,
se estara a favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la
categoria profesional a la que se aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el
empate no se dirime, se resolvera por sorteo.

Para el supuesto de que se constituya con posterioridad Bolsa de trabajo
derivada de la participaciéon en el presente proceso de estabilizacion por
concurso, soélo pasara a formar parte de la misma, el personal aspirante que haya
obtenido, al menos, 40 puntos en la suma de los criterios de baremacion de
méritos”, se acuerda, por unanimidad, la relacion definitiva de personas
aspirantes participantes ordenada de modo decreciente por su baremacioén
definitiva, indicando asimismo las personas aspirantes que han obtenido,

al menos, 40 puntos en la suma de los criterios de baremacion de méritos.
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APELLIDOS Y NOMBRE NIF AP.1 2.1 2.2 2.3 24 2.5 2.6 T::";L :(L)J_?A-I-L
H...M..., M. A.* ¥rEk*D68** 60,00 5,00 10,00 | 0,00 15,00 2,00 1,83 33,83 | 93,83
c...C...,C.* HEXETLQH* 60,00 | 5,00 10,00 | 0,00 15,00 2,00 1,58 | 33,58 | 93,58
F...S...,M.E.* ¥***686** 57,92 | 5,00 10,00 | 0,00 15,00 4,00 1,58 35,58 | 93,50
G...L...,E.* ¥rEARGOQ*H* 59,63 | 5,00 10,00 | 0,00 14,00 2,00 1,58 32,58 | 92,21
P...A..., J.* *AkxERQ3IH* 53,63 | 5,00 10,00 | 2,00 15,00 2,00 2,00 36,00| 89,63
C...M...,N.* FrEATELF* 51,05 5,00 10,00 | 2,00 15,00 4,00 2,00 38,00 | 89,05
l..P...,A* rEXEALLH* 60,00 | 3,00 10,00 | 0,00 15,00 1,00 0,00 29,00| 89,00
C...V..,R M. * ¥rEAIGTHE 60,00 | 5,00 10,00 | 0,00 8,00 2,00 1,08 26,08 | 86,08
P...C...,.M.C.* HEXE]83H* 47,62 | 5,00 10,00 | 0,00 15,00 4,00 2,00 | 36,00| 83,62
S...S...,F.J* *EEX(QIGH* 60,00 | 4,00 0,00( 0,00 15,00 1,00 2,00 | 22,00| 82,00
L...G...,,A.* ¥rEA]TATH 54,91 | 5,00 0,00 | 0,00 15,00 4,00 2,00 26,00 | 80,91
R...M...,C.* HEXEKGTLH* 42,47 | 5,00 10,00 | 2,00 15,00 4,00 2,00 | 38,00 80,47
G...C...,C. M. * ¥rAAQEY*H* 42,04 | 5,00 10,00 | 0,00 15,00 4,00 2,00 36,00 | 78,04
D...V...,A.M.* HEXEKIZ4H* 56,63 | 5,00 10,00 | 0,00 2,00 1,00 1,08 19,08 | 75,71
T...G...,M.D.M. * ¥x**GQ0** 41,61 | 5,00 10,00 | 0,00 13,00 4,00 2,00 33,00 75,61
M...P...,A* ¥*XEZ00** 37,75 | 5,00 10,00 | 2,00 15,00 2,00 2,00 36,00 | 73,75
R...M..., M.A. * *EXEBOGH* 38,61 | 4,00 10,00 | 2,00 14,00 2,00 1,29 33,29 | 71,90
S...G...,.M.C.* FrkE124%* 60,00 5,00 0,00 | 0,00 3,00 1,00 2,00 11,00 | 71,00
A...G..,M.C.* HEXERATH* 60,00 | 2,00 0,00( 0,00 4,00 2,00 0,00 8,00 | 68,00
S...C..,C.~ ¥rEXK(QQ5** 35,61 5,00 10,00 | 0,00 15,00 0,00 2,00 32,00 | 67,61
G...N..., A~ KAXEQGYIH* 60,00 | 4,00 0,00( 0,00 0,00 3,00 0,00 7,00 | 67,00
B...A...,E.* HEXEKGYSH* 60,00 | 5,00 0,00( 0,00 0,00 1,00 0,00 6,00 | 66,00
R...B...,N.* ¥REXTAQ* 42,04 | 5,00 10,00 | 2,00 5,00 1,00 0,00 23,00 | 65,04
R...A...,S.* *AxEQQLH* 37,75 | 5,00 10,00 | 0,00 8,00 2,00 2,00 27,00| 64,75
M...P...,A.* *¥***09p** 47,62 | 5,00 10,00 | 0,00 0,00 1,00 1,08 17,08 | 64,70
G...L...,S.* *EXEGTOE* 41,61 | 3,00 0,00( 0,00 13,00 4,00 2,00 22,00| 63,61
R...M...,S.* ¥rkkAQYH* 33,46 | 5,00 10,00 | 0,00 14,00 0,00 0,00 29,00 | 62,46
V...O...,R.J.* ¥rEXATQQ** 41,61 | 5,00 10,00 | 0,00 0,00 0,00 2,00 17,00 | 58,61
S..G..,M.* *EXE]09** 19,31 | 4,00 10,00 | 2,00 15,00 2,00 2,00 | 35,00| 54,31
S...P...M...-E..., J.A.* ¥EEX]01*F* 38,18 | 5,00 0,00 | 0,00 5,00 1,00 2,00 13,00 | 51,18
G...L...,ML.* HEXEK]TOH* 42,04 | 5,00 0,00( 0,00 3,00 0,00 0,00 8,00 | 50,04
P..C...M.P.* Frkk]R3** 34,32 | 5,00 0,00 | 0,00 5,00 2,00 2,00 14,00 | 48,32
S..F..,R.* HEXERIH* 12,44 | 4,00 10,00 | 2,00 15,00 2,00 1,83 34,83 | 47,27
P...M...,O.* HEEXTI4H* 35,18 | 3,00 0,00( 0,00 3,00 4,00 1,58 11,58 | 46,76
P..M..,MR.* ¥rEkAGRIHH 17,59 | 4,00 10,00 | 0,00 8,00 3,00 1,58 26,58 | 44,17
G..Z.,L* *EXEGBEH* 27,46 | 5,00 10,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 | 42,46
M...H..., M. ¥r*kAQO3** 15,87 | 2,00 10,00 | 0,00 10,00 1,00 0,00 23,00 | 38,87
C...S...,C. *AkxEKIQIH* 20,16 | 2,00 0,00( 0,00 8,00 0,00 0,00 10,00 | 30,16
M... M..., A. M. ¥**XA508%* 4,29 | 3,00 10,00 | 0,00 12,00 0,00 0,00 25,00 | 29,29
L...B..., J. ¥x*k*Qp3** 0,00| 0,00 10,00 | 2,00 15,00 0,00 0,00 27,00 | 27,00
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H...S...,S. HAAE]5Q** 11,15| 4,00 0,00| 2,00 0,00 1,00 1,58 8,58 | 19,73
G...A...,C. HEKEL4TH* 11,58 | 4,00 0,00| 2,00 0,00 0,00 0,00 6,00 | 17,58
G..A..,R. *+¥%066** | 0,00 0,00| 10,00| 0,00| 0,00| 0,00 2,00| 12,00| 12,00
F...B... M. J *EAAQIQH* 0,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G..N..,C.M *++%556%% | 0,00| 0,00| 000| 000| 000| 0,00 0,00| 0,00 0,00
H...M..., B. FEXESTOH* 0,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R...P..,M.D.C. *xxx190*%* | 0,00 000| 0,00| 000 000| 0,00 0,00 0,00/ 0,00
R...O..., H. e P 0,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*Personal aspirante que ha obtenido, al menos, 40 puntos en la suma de los criterios de baremacién por
meéritos.
CUARTO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
En consecuencia, con la baremacion definitiva efectuada, se acuerda por
unanimidad elevar a la Presidencia del OAM FDM propuesta de nombramiento
como personal laboral fijo, a la/s siguiente/s persona/s aspirante/s que ha/n
obtenido la mayor puntuacion total definitiva:
TOTAL | PUNT.
APELLIDOS Y NOMBRE NIF AP.1 2.1 2.2 23 2.4 2.5 2.6 AP.2 TOTAL
H.. M., M. A FHHK DGR HH 60,00 500| 10,00| 00| 1500| 2,00| 1,83| 33,83| 93,83
C...C...,,C. HAKXTAQH* 60,00 5,00 10,00 | 0,00 15,00 2,00 1,58 33,58 93,58
F..S..,M.E. T 57,92| 500| 10,00| 00| 1500| 4,00| 1,58| 3558 93,50
G...L...,E. *AXXGQL** 59,63 5,00 10,00 | 0,00 14,00 2,00 1,58 32,58 92,21
P...A..., J. *ARXQIH* 53,63 5,00 10,00 | 2,00 15,00 2,00 2,00( 36,00 89,63
C...M..., N. L 51,05| 500| 10,00| 2,00| 1500| 4,00| 2,00| 3800 89,05
I...P..., A *EXXQAL** 60,00 3,00 10,00 | 0,00 15,00 1,00| 0,00| 29,00 89,00
C...V...,R. M. B Y A 60,00 500| 10,00| 0,00| 800| 2,00| 1,08| 26,08 | 86,08
P...C..., M. C. *AEX]183%* 47,62 5,00 10,00 | 0,00 15,00 4,00 2,00| 36,00 83,62
S..S..,F.J. FHHK)IGHK 60,00 4,00| 0,00| 000| 1500| 1,00| 2,00| 22,00 82,00

De conformidad con lo previsto en las bases en cuanto a la relacion

porcentual, distribuida por sexos, de la/s persona/s que conformen el listado

definitivo de seleccionadals, se senala que el 20% de la/s personals aspirante/s

seleccionada/s es del sexo masculino y el 80% de la/s personal/s aspirante/s

seleccionadals es del sexo femenino.
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En el plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacion del presente
anuncio, las personas aspirantes seleccionadas, deberan presentar la
documentacion acreditativa referida a los requisitos de la Base 2 que no hubieran

aportado con anterioridad.

Valéncia a 11 de enero de 2024.

El Presidente del érgano técnico de seleccion.

i I Fundacién

Doportma
Municipal
t‘ Valencra




