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Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia
Anuncio de la Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia
sobre establecimiento de la carrera profesional horizontal
del personal.

ANUNCIO
El Consejo Rector del OAM Fundacion Deportiva Municipal de
Valéncia, mediante acuerdo de fecha 28/10/2022, ha dispuesto:
Primero. Aprobar el acuerdo colectivo alcanzado con los repre-
sentantes del personal empleado publico de este OAM por el que
se establece la implantacion y regulacion del Sistema de Carrera
Profesional Horizontal y Evaluacion del Desempefio del Personal del
OAM Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia, cuya redaccion
se acompaifla como documento anexo.
Segundo. Remitir una copia del Acuerdo a la Oficina Publica
competente, a los efectos de su publicacion el Boletin Oficial corres-
pondiente, en los términos sefialados en el articulo 38.6 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Tercero. Dar publicidad del Acuerdo en el Tablon de edictos del
OAM, pagina web y Portal de Transparencia, asi como remitir
anuncio del mismo para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.
Cuarto. Los efectos economicos derivados de la implantacion del
Acuerdo se aplicaran desde el 1 de octubre de 2022, una vez publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia.
TEXTO ARTICULADO
TiTULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.
El presente Acuerdo tiene por objeto la regulacion del sistema de
la carrera profesional horizontal de las empleadas y los empleados
publicos al servicio del OAM Fundacién Deportiva Municipal
Valéncia, asi como la regulacion de la evaluacion del desempefio
y del rendimiento del personal incluido en su ambito de aplicacion
a los exclusivos efectos de su valoracion para la progresion en el
mencionado sistema.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.
Este sistema de carrera profesional es aplicable a:
a) Personal laboral fijo a jornada completa o a tiempo parcial.
b) Personal laboral temporal.
c) Personal laboral indefinido.
Articulo 3. Derecho de informacion y proteccion de datos de caracter
personal.
1. El personal del OAM Fundacion Deportiva Municipal Valencia
incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo adherido al
sistema de carrera profesional horizontal tendra derecho a conocer,
en cualquier momento, la situacion de su expediente y, en particular,
la puntuacion de cada uno de los elementos de valoracion. E1 OAM
Fundacion Deportiva Municipal Valéncia facilitara este acceso a
través de los medios electronicos establecidos a este efecto, de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente.
2. Los datos de caracter personal seran tratados con la finalidad
de gestionar el sistema de carrera profesional y evaluacion del
desempefio y del rendimiento del personal empleado publico
del OAM Fundacion Deportiva Municipal Valéncia conforme
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril, de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, y a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.
Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rec-
tificacion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento, en los
términos previstos en la citada legislacion en materia de proteccion
de datos y a través de los medios puestos a su disposicion.
TiTULO I. CARRERA HORIZONTAL
CAPITULO 1. DEFINICION, ESTRUCTURA Y ACCESO AL
SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
Articulo 4. Definicion de la carrera profesional horizontal.
1. La carrera profesional horizontal supone el reconocimiento
individualizado del desarrollo profesional conseguido por el personal

empleado del OAM Fundacién Deportiva Municipal Valéncia, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo, y que se manifiesta a
través de una mejora en su desempefio profesional, fruto de la tra-
yectoria y actuacion profesional, 1a calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, el resultado de la
evaluacion del desempefio y del rendimiento o logro de resultados y
de la valoracion de otros méritos y aptitudes, especificos de la funcion
desarrollada y de la experiencia adquirida conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

2. Este reconocimiento se hara efectivo a través de la progresion
de los grupos profesionales en la estructura de grados de desarrollo
profesional establecidos, que requeriran, en todo caso, la evaluacion
favorable de los méritos de la persona interesada.

3. Esta progresion sera irreversible, excepto por aplicacion de la
sancion de demérito prevista en la regulacion de régimen discipli-
nario.

Articulo 5. Estructura y categorias de la carrera.

1. La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados
y escalones de ascenso y se hara efectiva a través de la progresion en
cada uno de los grupos profesionales, en dicha estructura de grados
y escalones de desarrollo profesional.

2. Numero de grados. Se establece una carrera profesional horizontal
con 4 grados, mas un grado inicial o de entrada.

3. Denominacion de los grados de la carrera. Los grados de desarrollo
profesional (en adelante GDP) que componen la carrera horizontal
son:

— Grado GDP inicial de Acceso o de Entrada.

— Grado GDP 1.

— Grado GDP 2.

— Grado GDP 3.

— Grado GDP 4.

4. Cada GDP define e identifica el grado de desarrollo profesional
alcanzado por los empleados y empleadas del OAM Fundacion
Deportiva Municipal Valéncia en la carrera horizontal y cada GDP
se estructura en 6 Escalones de Progresion en el Grado (EPG), en
funcion del ntimero de afios transcurridos, a razon de un escalon por
cada permanencia de un afio y evaluacion anual positiva.

5. E1 GDP inicial de Acceso o de Entrada al sistema de carrera no
comporta retribucion en el complemento de carrera, mientras que los
otros cuatro grados si que conllevan retribucion asociada.
CAPITULO 2. DISPOSICIONES GENERALES PARA ELACCESO
AL SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL

Articulo 6. Derecho inicial o de entrada al sistema de carrera
profesional horizontal.

1. Se reconoce el derecho del personal empleado publico del OAM
Fundacion Deportiva Municipal Valéncia incluido en su ambito de
aplicacion a promocionar profesionalmente a través de la modalidad
de carrera profesional horizontal que se regula en este Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 16.3.a), 17 y 19 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el TREBEP y el articulo 133, 136 y 137 de la LFPV.

2. El acceso al sistema de carrera profesional horizontal establecido
en este Acuerdo nace en el momento de la adquisicion de la condicion
de personal empleado publico incluido en su d&mbito de aplicacion.
Este personal quedara adherido al sistema de forma automatica, desde
la toma de posesion o formalizacion del contrato.

Articulo 7. Acceso al sistema de carrera profesional horizontal y
especificidades.

1. La carrera profesional horizontal se inicia en el grado GDP inicial
de Acceso o de Entrada y en el Escalon 1 (EPG1).

2. El personal de nueva incorporacion accedera al GDP inicial de
Acceso o de Entrada y Escalon 1 (EPG1) correspondiente a su grupo
profesional.

Con caracter general, los reconocimientos de antigiiedad producidos
con posterioridad a la entrada en vigor de este Acuerdo no tendran
incidencia en esta carrera horizontal.

3. No obstante lo dispuesto el apartado anterior, el personal del OAM
Fundacion Deportiva Municipal Valéncia que, a la entrada en vigor de
este Acuerdo tenga la condicion de personal laboral fijo, indefinido,
temporal o en situacion de mejora de empleo o nombramiento en fun-
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ciones de superior categoria accedera al sistema en el GDP y escalon
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
adicionales y transitorias del presente Acuerdo.

4. Especificidades en el sistema de carrera profesional horizontal:
la movilidad interna del personal del OAM Fundacién Deportiva
Municipal Valéncia.

A.- El personal del OAM Fundacioén Deportiva Municipal Valencia
que, tras la entrada en vigor de este Acuerdo, sea nombrado en otro
puesto de un grupo profesional diferente al suyo (como personal
laboral fijo, temporal, indefinido o mediante el sistema de mejora
de empleo o en funciones de superior categoria o nombramiento
interino) se encuadrard en el GDP y escaloén correspondiente, de
conformidad con la tabla de equivalencias reflejadas en el Anexo 1,
sin que, excepto los casos expresamente previstos en la legislacion,
suponga consolidacion de éste.

Cuando dicho personal, por cualquier circunstancia, reingrese a
su puesto de origen, se le encuadrara en el GDP y escaldén que le
corresponda, computandose a los efectos de dicho encuadramiento,
solo las evaluaciones anuales positivas obtenidas en el puesto superior
ocupado con caracter provisional.

Dicha disposicion se aplicara también a aquel personal que, estando
ocupando una plaza que tuviera asignado un GDP y EPG determi-
nado, obtuviera una plaza de grupo profesional inferior.

B.- El personal del OAM Fundacion Deportiva Municipal Valéncia
que, tras la entrada en vigor de este Acuerdo, sea nombrado en otro
puesto del mismo grupo profesional (como personal laboral fijo,
temporal, indefinido o mediante el sistema de mejora de empleo o
en funciones de superior categoria 0 nombramiento interino) man-
tendra el complemento de carrera profesional del GDP y escalon de
procedencia, a excepcion del personal auxiliar de servicio a tiempo
parcial del OAM Fundacién Deportiva Municipal Valéncia que
cambie a jornada completa, que pasara a percibir las retribuciones
del complemento de carrera profesional correspondientes a dicha
jornada.

5. Especificidad en el sistema de carrera profesional horizontal: el
personal procedente de otras Administraciones Publicas.

El personal de otras Administraciones Publicas que con posterioridad
a la entrada en vigor del presente Acuerdo acceda a la condicion de
empleado publico de este Organismo Auténomo mediante concurso
de méritos o libre designacion, se le reconocera la progresion
alcanzada en el sistema de carrera horizontal de su administracion
de origen, siempre que exista convenio de reciprocidad.

En su defecto, y si no existiera este convenio, se encuadrara en el
GDP 1 o grado novel, escalon 1 (EPG 1), siempre que se acredite
un minimo de 6 afios de servicios prestados.

6. Reconocimiento de carrera administrativa del personal que ha
prestado servicios en el OAM Fundacion Deportiva Municipal
Valéncia y que se reincorpora nuevamente: reingreso al servicio
activo consecuencia del cese en la prestacion de servicios en otras
Administraciones y nuevos llamamientos o contrataciones.

Al personal que se encuentre prestando servicios en otra Administra-
cidn y reingrese a partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, sin
perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera, se
le reconocerd la carrera administrativa que tenga consolidada en la
Administracion desde la cual reingrese, siempre que exista convenio
de reciprocidad de la carrera administrativa.

Al personal que se reincorpore al servicio de este Organismo
Auténomo a consecuencia de nuevos llamamientos o contrataciones
y tenga acreditados servicios previos prestados en esta entidad, sin
perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera, se
le valoraran de oficio dichos periodos, al objeto de encuadrarlo en
el GDP y EPG que corresponda.

CAPITULO 3. PROGRESION EN EL SISTEMA DE CARRERA
HORIZONTAL

Articulo 8. Requisitos para la progresion en la carrera horizontal.
1. La progresion en el sistema de carrera profesional horizontal se
efectia por medio del ascenso consecutivo a cada uno de los GDP
previstos en este Acuerdo.

2. Elascenso al grado superior requerira el periodo minimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente
inferior sefialado, (con la excepcion del GDP4, que se constituye

como ultimo tramo y cuya permanencia ya no produce progresion),
asi como el resto de los requisitos sefialados a continuacion.

GDP INICIAL DE ACCESO O DE ENTRADA

Se accede desde el mismo momento en que se ingrese a la plantilla
de este organismo.

DEL GDP INICIAL DE ACCESO O DE ENTRADA AL GDP1.
Requisitos:

a) Haber prestado servicio en la estructura de esta Entidad, como
minimo, durante seis aflos continuados o interrumpidos desde la
incorporacion al GDP de acceso o de entrada, y acreditar el mismo
numero de evaluaciones del desempefio positivas que afios de
permanencia exigidos.

b) Haber cumplido la formacion minima anual de caracter obligatorio
que, en su caso, se determine.

¢) Haber obtenido un minimo de 60 puntos, en la suma de la valora-
cion de las areas de evaluacion. Valoracion de las areas:

- Actividad profesional, desempefio, rendimiento e implicacion y
compromiso con la Entidad, hasta 100 puntos.

- Formacion, desarrollo y transferencia de conocimientos, hasta 50
puntos.

DEL GDP1 AL GDP2.

Requisitos:

a) Haber prestado servicio en la estructura de esta Entidad, como
minimo, durante seis afios continuados o interrumpidos desde la
incorporacion al GDP1, y acreditar el mismo mimero de evaluaciones
del desempeiio positivas que afios de permanencia exigidos.

b) Haber cumplido la formacion minima anual de caracter obligatorio
que, en su caso, se determine.

c¢) Haber obtenido un minimo de 60 puntos, en la suma de la valora-
cion de las areas de evaluacion. Valoracion de las areas:

- Actividad profesional, desempefio, rendimiento e implicacion y
compromiso con la Entidad, hasta 100 puntos.

- Formacion, desarrollo y transferencia de conocimientos, hasta 50
puntos.

DEL GDP 2 AL GDP 3.

Requisitos:

a) Haber prestado servicio en la estructura de esta Entidad, como
minimo, durante seis afios continuados o interrumpidos desde la
incorporacion al GDP2, y acreditar el mismo niimero de evaluaciones
del desempefio positivas que afios de permanencia exigidos.

b) Haber cumplido la formacion minima anual de caracter obligatorio
que, en su caso, se determine.

¢) Haber obtenido un minimo de 80 puntos, en la suma de la valora-
cion de las areas de evaluacion. Valoracion de las areas:

- Actividad profesional, desempeflo, rendimiento e implicacion y
compromiso con la Entidad, hasta 130 puntos.

- Formacion, desarrollo y transferencia de conocimientos, hasta 30
puntos.

DEL GDP 3 AL GDP 4.

Requisitos:

a) Haber prestado servicio en la estructura de esta Entidad, como
minimo, durante seis afios continuados o interrumpidos desde la
incorporacion al GDP3, y acreditar el mismo numero de evaluaciones
del desempefio positivas que afios de permanencia exigidos.

b) Haber cumplido la formacion minima anual de caracter obligatorio
que, en su caso, se determine.

c) Haber obtenido un minimo de 80 puntos, en la suma de la
valoracion de las areas de evaluacion. Valoracion de las areas de
evaluacion:

- Actividad profesional, desempefio, rendimiento e implicacion y
compromiso con la Entidad, hasta 130 puntos.

- Formacion, desarrollo y transferencia de conocimientos, hasta 30
puntos.

3. Los requisitos deberan obtenerse durante el periodo de tiempo
comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente
anterior y el que se pretende acceder.

4. En ningun caso podran valorarse o tenerse en cuenta mas de una
vez los mismos méritos y tiempos de ejercicio profesional para el
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inicial o de entrada a diferentes grados de desarrollo profesional, ni
para la progresion en otros grupos profesionales.

5. Los grados de desarrollo profesional, una vez reconocidos, seran
objeto de consolidacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la regulacion
del régimen disciplinario para la sancion de demérito.

Articulo 9. Periodo minimo de permanencia necesario.

1. El periodo minimo de ejercicio profesional, continuado o inte-
rrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, requerido para estar
en condiciones de ascender al grado superior, serd el siguiente:

- Del GDP inicial de Acceso o de Entrada al GDP1: 6 afios, conti-
nuados o interrumpidos, de prestacion de servicios en la estructura
de esta Entidad desde la incorporacion efectiva al GDP inicial o de
entrada.

- Del GDP1 al GDP2: 6 afios, continuados o interrumpidos, de
prestacion de servicios en la estructura de esta Entidad desde la
incorporacion efectiva al GDP1.

- Del GDP2 al GDP3: 6 afos, continuados o interrumpidos, de
prestacion de servicios en la estructura de esta Entidad desde la
incorporacion efectiva al GDP2.

- Del GDP3 al GDP4: 6 afios, continuados o interrumpidos, de
prestacion de servicios en la estructura de esta Entidad desde la
incorporacion efectiva al GDP3.

Articulo 10. Computo del periodo minimo de permanencia.

1. Para computar el periodo minimo de permanencia se tendra
en cuenta el tiempo en situacién de servicio activo, en puestos
de trabajo adscritos al grupo profesional del personal empleado
correspondiente, por cualquiera de los sistemas de provision previstos
normativamente.

2. Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, a los efectos del
computo del periodo minimo de permanencia, el tiempo transcurrido
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Servicio activo (Permiso por razones de maternidad, paternidad,
adopcién o acogida, dias de asuntos propios, vacaciones, etc.)

b) Servicios especiales.

c) Excedencia por el cuidado de familiares.

d) Excedencia forzosa.

e) Excedencia voluntaria por violencia de género o circunstancias
de exclusion social.

f) Incapacidad temporal.

g) Licencia no retribuida por enfermedad de familiares (1° 6 2° grado,
por consanguinidad o afinidad).

h) Funciones de representacion sindical.

i) Otros supuestos no recogidos en el presente Acuerdo y aprobados
por la Comisién de Seguimiento y Evaluacion.

Articulo 11. Areas de valoracion.

A los efectos de la valoracion de los méritos necesarios para la pro-
gresion en el sistema de carrera de los diferentes grupos profesionales,
se establecen las 2 4reas de valoracion siguientes:

[) Actividad profesional, desempeflo, rendimiento e implicacion y
compromiso con la Entidad:

En esta area se valorara el rendimiento, el desempefio, la experiencia,
el esfuerzo personal y la calidad de los trabajos desarrollados, la
implicacién y el compromiso con la organizacidon, mediante el
desarrollo de actividades que contribuyan de forma efectiva a la
mejora de la actividad profesional desarrollada.

Para su evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes indicadores
objetivables y referidos a la actividad desarrollada:

— Tiempo de permanencia en el nivel del grupo profesional corres-
pondiente.

— Cumplimiento de objetivos previamente fijados relativos a la
actividad desarrollada.

— Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas y en la
utilizacion de recursos.

— Ocupacion efectiva del puesto de trabajo. Cumplimiento horario.
— Participacion voluntaria en programas de mejoras de la calidad,
en comisiones técnicas, grupos de calidad, acreditacion de haber
ejercido en puestos directivos o de coordinaciéon y supervision o
como responsable de contratos.

— Introduccion de innovaciones técnicas o de gestion.

— Participacion o colaboracion en tribunales de seleccion o provi-
sion.

— Asuncion temporal de cargas de trabajo y responsabilidades rela-
cionadas con la gestion de servicios y/o instalaciones, la colaboracion
en equipos de trabajo y competencias generales asumidas.

— En general, el desarrollo de actividades que contribuyan de forma
efectiva a la mejora de la actividad profesional desarrollada.

- Formacion, desarrollo y transferencia de conocimientos:

En esta 4rea se valorard la asistencia a actividades de formacion
continua y continuada relacionada con el ejercicio profesional
siempre que estén acreditadas oficialmente, asi como la participacion
y colaboracion en la docencia o formacion impartida.

De igual modo, se valoraran otros méritos y aptitudes especificos de
la funcién desarrollada y de la experiencia adquirida, como puedan
ser titulaciones académicas oficiales, titulaciones oficiales de idiomas
o de valenciano.

CAPITULO 4. PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO AL GDP
INMEDIATAMENTE SUPERIOR

Articulo 12. Progresion al GDP inmediatamente superior. Forma de
progresion.

1. La administracion durante el ultimo trimestre de cada afio comu-
nicara la informacion del personal empleado susceptible de mejorar
respecto de su situacion en carrera, de tal manera que éstos puedan
conocer con antelacion los requisitos y acreditaciones que necesitan
para su progreso.

2. El Servicio competente en materia de personal iniciara de oficio
el correspondiente procedimiento de valoracion de méritos y acceso
al GDP superior, requiriendo al personal interesado, en su caso,
los documentos acreditativos y necesarios para el progreso que no
consten en el departamento de Personal.

3. La Administracion debera resolver y notificar en un plazo de seis
meses, desde que tenga conocimiento de la acreditacion de todos y
cada uno de los méritos para el acceso al GDP superior. Transcurrido
el mencionado plazo sin que la Administracion haya notificado la
resolucion expresa, se considerara desestimado el derecho a progresar
en el GDP superior.

4. Lanotificacion de la resolucion se practicara por medios electroni-
cos de conformidad con la condicion de personal empleado publico
de las trabajadoras y trabajadores del OAM Fundacion Deportiva
Municipal.

5. Los efectos econdomicos y administrativos se reconoceran desde el
primer dia del mes siguiente a aquel en que se cumplan los requisitos
para progresar en el GDP.

6. A estos efectos se entendera que se cumplen los requisitos para
progresar en el GDP superior cuando la administracion tenga cons-
tancia fehaciente de que la persona interesada reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en cada momento.

CAPITULO 5. COMPLEMENTO DE CARRERA ADMINISTRA-
TIVA

Articulo 13. Complemento de carrera profesional horizontal.

1. El reconocimiento del GDP en el sistema de carrera profesional
horizontal comportard la percepcion mensual, del complemento de
carrera previsto en el articulo 87 de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana.

Las cuantias previstas para cada ejercicio de los GDP que correspon-
den a cada grupo profesional en cada tramo serdn las establecidas
anualmente para los grupos funcionariales equivalentes en los siste-
mas de carrera profesional vigentes en el Ayuntamiento de Valenciay
en proporcion al tipo de jornada, sin perjuicio de lo establecido para
el periodo transitorio de implantacion del sistema en la Disposicion
Transitoria Primera de este Acuerdo.

2. En ninguin caso se podré percibir de forma simultanea el com-
plemento de carrera administrativa por la progresion alcanzada en
diferentes grupos, cuerpos, agrupaciones o categorias profesiona-
les.

3. El personal laboral que, tras la superacion de un proceso que
conlleve unicamente la adaptacion de su relacion juridica, pase a
integrarse en alguno de los cuerpos, agrupaciones profesionales
funcionariales o sus correspondientes escalas como personal fun-
cionario o laboral no vera interrumpida la progresion en su carrera
profesional.
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TITULO II. EVALUACION DE LAACTIVIDAD PROFESIONAL,
DESEMPENO, RENDIMIENTO E IMPLICACION Y COMPRO-
MISO CON LA ENTIDAD

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14. Concepto de evaluacion.

1. El sistema de evaluacion del desempefio y rendimiento previsto
en este Acuerdo tiene por objeto la valoracion del area “Actividad
profesional, desempefio, rendimiento e implicacion y compromiso
con la Entidad” prevista en el articulo 11, en cuanto a uno de los
elementos que deben ser considerados para el ascenso en el sistema
de carrera horizontal establecido.

2. Los procedimientos de evaluacion estan sujetos a los principios
de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se
aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal comprendido
en el ambito de aplicacion de este Acuerdo.

3. Los objetivos principales de los sistemas de evaluacion del
desempefio y rendimiento estaran relacionados con la mejora de la
productividad, la motivacion del personal empleado publico y la
calidad de los servicios. Asimismo, los datos que se obtengan de
las evaluaciones realizadas al personal empleado publico se podran
utilizar en la revision de los distintos puestos de trabajo, asi como
en el disefio y revision de los procesos de formacion, promocion,
provision y seleccion.

4. La obtencion de resultados positivos en la evaluacion sera con-
dicion necesaria para que el personal empleado publico alcance los
diferentes grados de desarrollo profesional en el respectivo sistema
de carrera, de acuerdo con lo establecido en este Acuerdo.

Articulo 15. Periodo de las evaluaciones.

Con caracter general la evaluacion del desempeiio y rendimiento
se realizara con periodicidad anual y estara referida a la actuacion
profesional del personal del OAM Fundacion Deportiva Municipal
Valéncia durante el afio natural a que corresponda.

CAPITULO 2. AGENTES DE LA EVALUACION

Articulo 16. Agentes de la evaluacion.

En el proceso de evaluacion se identifican con cometidos y res-
ponsabilidades especificas una serie de agentes que se detallan a
continuacion:

a) Personal evaluado.

b) Personal evaluador.

¢) Personal superior inmediato al personal evaluador.

d) La Comision Técnica de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio
de la Carrera Profesional Horizontal.

e) Departamento de Personal del OAM Fundacion Deportiva
Municipal Valéncia.

Articulo 17. Personal susceptible de evaluacion.

1. Tendran la consideracion de personal evaluado todo aquel personal
al que hace referencia el articulo 2 del presente Acuerdo.

El personal que preste sus servicios mediante la formula de teletrabajo
sera adicionalmente objeto de evaluacion especifica, de acuerdo a
lo que se establezca en el Acuerdo que regule esa modalidad de
prestacion del servicio, los protocolos de actuacion e instrucciones
que se dicten en su desarrollo.

2. Para que pueda realizarse la evaluacion sera necesario el des-
empefio efectivo de uno o varios puestos de trabajo por el personal
empleado publico, durante al menos el ochenta por ciento de la
jornada anual que le corresponda. La evaluacion sera realizada sobre
la categoria profesional en la que se haya producido el desempefio
efectivo durante el mayor porcentaje de la jornada anual.

3. Obligaciones del personal evaluado:

a) Facilitar su evaluacion aportando la informacion necesaria.

b) Mantener una constante actitud de mejora de su desempefio y su
rendimiento.

¢) Contribuir al logro de los objetivos fijados, adquiriendo los conoci-
mientos necesarios para mejorar su capacidad y nivel de competencia
y participar, generar y transferir conocimientos para la mejora de la
prestacion de servicios a la ciudadania.

Articulo 18. Personal evaluador y sus funciones.

1. La evaluacion del desempeiio se realizara preferentemente por el
personal inmediato superior jerarquico del que dependa el personal

evaluado y contara con la conformidad de la persona responsable
superior de quien evalua.

2. El personal evaluador se reunird con cada empleado/a que
participe en la consecucion de los objetivos de su departamento y/o
instalacion.

3. El personal evaluador debera cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser personal laboral de la entidad con caracter laboral fijo.

b) Conocer los perfiles profesionales, las funciones y cometidos de
los puestos de trabajo objeto de evaluacion.

c¢) Conocer los objetivos establecidos y los resultados esperados de
las personas ocupantes de los puestos de trabajo.

d) Conocer el sistema, las areas de valoracion y los procedimientos
de evaluacion.

¢) Adquirir la formacién y entrenamiento para emitir juicios fiables y
validos, para lo cual la organizacion facilitara los medios al personal
evaluador para que reciba la formacion necesaria que les acredite
y habilite para la realizacion de entrevistas profesionales y para el
ejercicio del rol de evaluador.

4. El personal evaluador debera observar, registrar, valorar e informar
sobre el rendimiento y el desempefio del personal empleado publico
que en cada caso deba ser evaluado, asi como, diagnosticar las
necesidades de formacion u otras acciones de mejora, informando a la
persona evaluada sobre su rendimiento y su desempefio e indicandole
aquello que debe mantener y aquello que deba mejorar.

5. Seréan sus cometidos esenciales:

a) Realizar la valoracion de acuerdo con la técnica establecida en
este Acuerdo o en los instrumentos, guias o instrucciones que se
desarrollen.

b) Presentar la evaluacion al personal superior inmediato respon-
sable.

c) Notificar el resultado de la evaluacion al personal evaluado.

d) Proponer acciones de mejora, si considera que la persona puede
mejorar sensiblemente mediante una formacion especifica, comu-
nicandolo al Servicio competente en materia de personal para que
lo incluya en el Plan de Formacién del OAM Fundacién Deportiva
Municipal Valéncia.

) Impulsar, informar y proponer mejoras o cambios al personal supe-
rior inmediato responsable a fin de mejorar el sistema de indicadores
de rendimiento, orientados al logro de los objetivos.

f) Comunicar al Servicio competente en materia de personal los
resultados del personal evaluado.

6. Para determinados colectivos como el personal auxiliar de servicios
a tiempo parcial que, por sus caracteristicas especiales, pueda no
tener asignado personal inmediato superior jerarquico de manera
permanente o ésta tenga el cardcter de rotatoria, se determinara y
comunicara quien sera el personal evaluador de estos colectivos, con
antelacion al inicio del periodo de evaluacion.

7. No obstante, para la realizaciéon de los cometidos anteriores
se podra contar con asesoramiento externo especializado con la
supervision del departamento de personal.

Articulo 19. Personal superior inmediato al personal evaluador y
sus funciones.

1. El personal superior inmediato al personal evaluador aprobara
finalmente el resultado de la evaluacion con las modificaciones que
considere necesarias, a la vista de las alegaciones, si las hay, y de
los informes de evaluacion emitidos.

2. Seran sus cometidos esenciales:

a) Dar conformidad si procede, a las valoraciones realizadas por el
personal evaluador.

b) Asegurar la coherencia de las evaluaciones de su area de respon-
sabilidad.

c¢) Garantizar que las evaluaciones se realizan dentro de los plazos y
de acuerdo con el proceso y técnicas establecidos en este Acuerdo.
d) Garantizar el cumplimiento de los procesos de evaluacion tanto del
rendimiento como del desempefio e impulsar, coordinar, supervisar
y orientar al personal a su cargo para el cumplimiento y logro de
los objetivos fijados.

Articulo 20. Comision de Seguimiento y Evaluacion.

Esta Comision se constituye como el 6rgano colegiado encargado
de supervisar, impulsar, desarrollar, velar, perfeccionar y resolver
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cuantas dudas y cuestiones de cardcter técnico se planteen en el
proceso de implantacion y desarrollo el sistema de carrera horizontal
del OAM Fundacion Deportiva Municipal Valeéncia.

Su funcionamiento se regira por los principios de imparcialidad,
independencia y profesionalidad de sus miembros y de objetividad
técnica en su actuacion.

Articulo 21. Composicion de la Comision de Seguimiento y Eva-
luacion.

1. La Comision serd paritaria en cuanto a su composicion total de
miembros y estara compuesta por:

Presidencia:

La Presidencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal Valéncia
o persona en quien delegue.

Vocales permanentes:

— El Secretario/a del OAM Fundacion Deportiva Municipal Valéncia
o persona en quien delegue.

— La persona que ostente el cargo de Jefatura del Servicio Juridico
y de Recursos Humanos.

— La persona que ostente el cargo de Jefatura de Seccion de Per-
sonal.

— La persona que ostente el cargo de Jefatura de Servicio responsable
de la gestion de calidad o persona en quien delegue.

— Un/a Técnico/a juridico/a.

— Un o una integrante y su respectivo o respectiva suplente por cada
Seccion Sindical con representacion en el Comité de Empresa.

— Actuara como Secretario/a de la Comision, con voz, pero sin voto,
una persona con adscripcion al Servicio Juridico y de Recursos
Humanos.

2. La Comisién podra solicitar la asistencia a sus reuniones de
aquellas personas cuyas aportaciones se consideren necesarias para
la aclaracion de los temas a tratar sin derecho a voto.

3. Los miembros de la Comision habran de ostentar la condicion de
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

4. A efectos de la celebracion de reuniones, deliberaciones y toma de
acuerdos, la Comision quedard validamente constituida con la asisten-
cia, presencial o a distancia, de la Presidencia, la Secretaria y cuatro
de sus miembros titulares asegurando siempre la representacion de
la parte social o, en su caso, de quienes les suplan.

En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los miembros titulares seran
sustituidos por las personas suplentes.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes,
siempre y cuando se cumplan los requisitos del apartado 4.
Articulo 22. Funciones de la Comision de Seguimiento y Evalua-
cion.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra las siguientes
funciones:

— Garantizar la implantacion completa del sistema para la adecuada
implantacion de la carrera profesional horizontal.

— Velar por el correcto funcionamiento de los procedimientos de
evaluacion.

— Velar por la exacta aplicacion de los criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacion a lo largo del proceso
de evaluacion del desempefio.

— Garantizar la transparencia en todas las fases del proceso y la
homogeneidad de sus actuaciones.

— Evaluar, en su caso, los informes que le sean solicitados sobre el
ejercicio de sus funciones.

— Estudiar y resolver las reclamaciones presentadas en relacion con
las decisiones adoptadas.

— Resolver las dudas y problemas que surjan en la interpretacion
de este Acuerdo.

— Atender reclamaciones, quejas y dudas interpuestas por el personal
empleado publico y relacionadas con la aplicaciéon del presente
Acuerdo.

— En general, cualesquiera otras que le atribuyan las normas que le
sean de aplicacion.

Articulo 23. Funciones del departamento de Personal.

1. El departamento de Personal del OAM Fundacién Deportiva
Municipal se encargara entre otros cometidos de:

a) La implantacion completa del sistema, las herramientas, manuales
y guias necesarias para el desarrollo adecuado.

b) Garantizar la objetividad del sistema.

¢) Garantizar el funcionamiento normal, programacion, instrumentos
y medios en general, calendario, etc.

d) Gestion, explotacion y mantenimiento del sistema.

e) Custodia de los resultados de las evaluaciones.

f) Mantenimiento y perfeccionamiento del sistema.

g) Aseguramiento de los derechos, deberes y obligaciones de las
partes.

h) Formacion del personal evaluador.

i) Control de los diferentes items del area de valoracion de “Actividad
profesional, desempefio, rendimiento e implicaciéon y compromiso
con la entidad” que asi se especifiquen en el progreso en el sistema
de carrera.

j) Revision del area de valoracion de “Formacion, desarrollo y trans-
ferencia de conocimientos” en el progreso en el sistema de carrera.
k) Asi como cuantas otras funciones y tareas se le encomienden para
el desarrollo del sistema de carrera profesional y los procedimientos
asociados a ésta.

2.No obstante, los cometidos anteriores podran ser desempefiados por
un servicio de asesoramiento externo especializado con la supervision
del departamento de personal.

CAPITULO 3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

SECCION I* ITEM 1

Articulo 24. Periodo de permanencia en el nivel del grupo profesional
correspondiente.

Para la evaluacion del presente item se estara a lo establecido en
el articulo 10 de este Acuerdo que regula el computo del periodo
minimo de permanencia.

Esta valoracion se realizard en el ejercicio en que corresponda el
ascenso al grado superior referido al periodo minimo de permanencia
necesario establecido en el articulo 9.

Su medicion se realizard por el departamento de Personal.

Se valorara a razén de 5 puntos por afio o la parte proporcional en
el nivel del grupo profesional correspondiente.

SECCION 2° ITEM 2

Articulo 25. Rendimiento o cumplimiento de objetivos.

La evaluacion anual del rendimiento o cumplimiento de objetivos
previamente fijados relativos a la actividad desarrollada, cuya implan-
tacion sera de caracter progresivo, tendra en cuenta el logro de los
objetivos asignados a la entidad, a cada departamento o instalacion,
en su caso, asi como la implicacién y contribucion individual en la
consecucion de dichos objetivos para toda la Entidad.

Articulo 26. Evaluacion del rendimiento o logro de los objetivos.
1. Los objetivos son el conjunto de acciones orientadas a obtener
resultados para cada uno de los departamentos, Servicio o instalacio-
nes o de la propia entidad, en su caso, en el periodo de un afio natural,
aun cuando dichos objetivos puedan tener caracter plurianual.

2. Lavaloracion del cumplimiento de los objetivos que se establezcan
para las correspondientes unidades administrativas sera asignada
individualmente a todas las personas que la integran con indepen-
dencia del grupo profesional al que pertenezcan y del puesto de
trabajo que ejerzan y en proporcion al tiempo efectivo de ejercicio
del puesto de trabajo.

3. Los objetivos evaluables se referiran al control de eficacia y
eficiencia y rendicion de cuentas y tienen por finalidad conocer la
gestion de cada departamento, Servicio o instalacion.

El proceso consistird en seleccionar unos objetivos (medidos
mediante indicadores), fijindose unos parametros de evolucion de
las cargas de trabajo y la gestion econémica y administrativa, asi
como de actividades desarrolladas por ella.

La medicion de estos objetivos se realizara tomando como base la
Memoria de actividades de la Entidad.

4. Los objetivos se fijaran en funcion de las necesidades organizativas
y se iran adaptando en funcion de las metas de la Entidad.
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5. La valoracién del logro de los objetivos serd anual y tendra
una puntuaciéon de 4 puntos por afio. En todo caso, se entenderan
cumplidos, cuando se alcance al menos, un ochenta por ciento de
su ejecucion en el momento de su valoracion, en otro caso seran
valorados con 2 puntos por afio.

6. Situaciones particulares: La valoracion individual del cumpli-
miento de objetivos establecidos sera igual a 1 punto por aflo, en
los supuestos del personal empleado publico, que no habiendo
desempefiado de forma efectiva su puesto de trabajo, se encuentre
en una de las situaciones que se contemplan en el articulo 10.2,
durante un periodo igual o superior al cincuenta por ciento de la
jornada anual establecida.

7. La puntuacioén obtenida por cada uno de los departamentos, Ser-
vicio o instalaciones o de la propia entidad en su caso, se asignara a
cada una de las empleadas y empleados adscritos al mismo.
SECCION 3% ITEM 3

Articulo 27. Desempefio.

1. En este item se valorarda anualmente la profesionalidad en el
ejercicio de las tareas asignadas y en la utilizacion de los recursos,
las capacidades, conocimientos y habilidades en el desempeifio de las
tareas del puesto de trabajo.

A dichos efectos se medira la Eficacia (con la actividad desarrollada
se han conseguido los resultados pretendidos) y la Eficiencia (con
la actividad desarrollada se han logrado reduciendo al minimo la
utilizacion de los recursos o bien, utilizando los mismos recursos se
han obtenido mejores resultados) por medio de un sistema de gestion,
que sera objeto de desarrollo progresivo en una Instruccion posterior,
mediante el sistema de gestion por competencias, en el que se podra
incluir la valoracion de competencias de caracter técnico, cualitativo
y/o institucional, o mediante cualquier otro que se considere idoneo
al respecto.

2. Su valoracion consistira en una puntuacioén de 5 puntos maximos
por afio, en los casos del GDP1 y GDP2 y 10 puntos maximos
por afio, en los casos del GDP3 y GDP4, atendiendo al conjunto
de competencias y actuaciones valoradas, de acuerdo con lo que
establezca una Instruccion posterior.

3. Se entendera que la evaluacién anual es positiva siempre que se
obtenga, al menos, una puntuacién minima anual de 2’5 puntos, en
los casos del GDP1 y GDP2 y, 5 puntos, en los casos del GDP3 y
GDP4.

SECCION 4 ITEM 4

Articulo 28. Ocupacion efectiva del puesto o puestos de trabajo.
Cumplimiento horario.

La evaluacion anual de este item hara referencia a la ocupacion
efectiva del puesto o puestos de trabajo durante el periodo de tiempo
de referencia. Su medicion objetiva se realizara mediante el control
del absentismo originado en el periodo de tiempo de referencia a
través de la informacion disponible del registro diario de la jornada,
que incluya el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada
de trabajo de cada empleado/a.

La ocupacion efectiva se calculara sobre el nimero de dias realmente
trabajados anualmente. Su medicion se realizard por el departamento
de Personal a fecha 31 de diciembre del afio correspondiente.

Su valoracién consistira en una puntuaciéon de 1 punto por afio al
personal empleado publico, que haya desempefiado de forma efectiva
su puesto o puestos de trabajo, por un periodo igual o superior al
ochenta por ciento de la jornada anual establecida, una vez descon-
tado el periodo vacacional.

SECCION 5* ITEM 5

Articulo 29. Implicaciéon y compromiso con la entidad.

En este item se valorara:

- La asuncion temporal de cargas de trabajo y responsabilidades rela-
cionadas con la gestion de servicios y/o instalaciones, la colaboracion
en equipos de trabajo y competencias generales asumidas.

- La participacion voluntaria en programas de mejoras de la calidad,
en grupos de expertos, comisiones técnicas y grupos de calidad, de
caracter oficial o aprobados por algun érgano de gobierno de caracter
local, autonémico, estatal o internacional, asi como haber ejercido en
el entorno de este organismo auténomo puestos de caracter directivo
o de coordinacion y supervision, o haber sido designado como
responsable de contratos.

- La participacion o colaboracion en tribunales de procesos selectivos,
organos técnicos de seleccion o provision, Comisiones de Valoracion,
etc.

- La direccidn o participacion en trabajos de investigacion o gestion
de proyectos especificos promovidos por la Administracion de la
entidad o municipal, asi como también podran computarse a efectos
de méritos la elaboracidn, direcciéon o participacion en planes
sectoriales, funcionales o territoriales que aborden problematicas
especificas y relevantes por su impacto. Tendran que estar relacio-
nados con la actividad profesional o institucional que se ejerza en la
Administracion de la entidad o a nivel municipal.

- Aquellas actuaciones que mejoren la gestion interna de la orga-
nizacion, racionalizando procesos de trabajo que sean repetitivos,
suprimiendo tareas innecesarias, la iniciativa y, en su caso, el desa-
rrollo de actividades o propuestas que contribuyan a la mejora de la
calidad del servicio ptblico y de la atencion a la ciudadania.

En resumen, poner en valor la implicacién y el compromiso con
la entidad, el aprovechamiento de la creatividad, de las ideas y
sugerencias del personal empleado, que hayan contribuido en una
mejora en la gestion de los procesos de la organizacion.

Esta valoracion se realizara en el ejercicio en que corresponda
solicitar el ascenso al grado superior referido al periodo minimo de
permanencia necesario establecido en el articulo 9.

La acreditacion de este item debera ser aportada por el personal eva-
luado a su correspondiente evaluador, para su traslado y valoracion
por el departamento de Personal.

Su valoracion consistird en una puntuaciéon de 10 puntos maximos,
de acuerdo con lo que establezca una Instruccion posterior.
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TABLA RESUMEN

PUNTUACION MAXIMA AREA DE VALORACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, DESEMPENO, RENDIMIENTO E IMPLI-

CACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD.

FPROGRESION | PROGRESION | PROGRESION | PROGRESION

mcatope | DELGDN | DeLar: | DELaoe

ENTRADA A GDP1
ITEM 1. Peri rmanencia en el nivel del gr rofesional
correspondizn;)edo de permanencia en el nivel del grupo profesiona 30 30 30 30
ITEM 2. Rendimiento o cumplimiento de objetivos. 24 24 24 24
ITEM 3. Desempeio. 30 30 60 60
ITEM 4. Ocupacion efectiva del puesto de trabajo. Cumplimiento 6 6 6 6
horario.
ITEM 5. Implicacion y compromiso con la entidad. 10 10 10 10
PUNTUACION MAXIMA TOTAL 100 100 130 130

CAPITULO 4. PROCESO DE EVALUACION

Articulo 30. Evaluacion del rendimiento o cumplimiento de objetivos
(item 2). Fases.

Las fases para la evaluacion del rendimiento o cumplimiento de
objetivos (item 2) son las siguientes:

1. Fase de planificacion. Consistira en la identificacion y definicion
de los objetivos propuestos por cada uno de los Departamentos o
instalaciones. La fase de planificacion debera completarse en el
ultimo cuatrimestre del afio por la persona responsable de cada
departamento o instalacion con el visto bueno de la Direccion
Gerencia de la Entidad, o bien ajustarse a los proyectos fijados desde
la Presidencia o el Consejo Rector de la Entidad a desarrollar por los
departamentos o instalaciones, fijandose en este periodo los objetivos
para el afio siguiente.

2. Fase de implantacion y desarrollo. Este periodo que comprendera el
afio natural debe comprender el conjunto de acciones y realizaciones
de los proyectos conducentes al logro de los objetivos fijados en
la fase de planificacion. Se podran tener en consideracion a tales
efectos encuestas de satisfaccion de los usuarios, analisis de las
quejas, etc.

3. Fase de evaluacion, cierre, revision y mejora. Finalizado el periodo
de desarrollo e implantacion, en el primer trimestre del afio siguiente,
la persona responsable de los departamentos o instalaciones remitira
informe y resultados a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion.
Una vez recibida dicha informacién, se procedera al analisis, com-
probacioén y verificacion de la informacion recibida,

4. El departamento de Personal asignara, en tltimo lugar, la puntua-
cion correspondiente a cada personal evaluado.

Articulo 31. Evaluacion del desempeiio (item 3).

1. Para la evaluacion del desempetfio (item 3) se realizara un informe
que contendra la valoracion realizada por el evaluador, conforme a
lo dispuesto en este Acuerdo.

2. El informe de evaluacion del desempeiio se cumplimentara por
el personal evaluador durante el mes de febrero de cada afio. Del
informe de evaluacion del desempefio se dara traslado al personal
evaluado quien en el plazo de tres dias podra realizar las alegaciones
y observaciones que considere convenientes en el propio Informe de
evaluacion del desempefio.

3. Una vez concluido este tramite el personal evaluador remitira el
informe de evaluacion del desempefio, junto con las alegaciones que
se hubiesen presentado, al personal superior inmediato de la persona
evaluadora para que dé su conformidad, y una vez establecida ésta,
se remitira al Servicio competente en materia de Personal para su
custodia y archivo.

4. El informe serd remitido al Servicio competente en materia de
Personal. En los supuestos de ausencia justificada, el informe se
cumplimentard una vez se haya producido la reincorporacion del
personal al puesto de trabajo.

5. La evaluacion del desempeiio del ejercicio correspondiente se
realizara tomando como referencia la fecha de 31 de diciembre del
afio anterior.

6. A efectos de lo sefialado en los apartados 2 y 3, el personal
evaluador que cese en sus destinos con anterioridad al 31 de
diciembre debera informar a la persona superior inmediata sobre las

apreciaciones que, hasta la fecha de cese, haya realizado del personal
evaluado bajo su responsabilidad.

7. Por su parte, respecto del personal incluido en el &mbito de este
Acuerdo que cambie de destino con anterioridad al 31 de diciembre
del afio natural anterior, la persona evaluadora que hubiera tenido
asignada emitira informe de seguimiento con sus apreciaciones y se
lo entregara al nuevo personal evaluador que le corresponda, con
caracter previo a realizar el informe anual de evaluacion del desem-
pefo. En estos casos el nuevo personal evaluador podra servirse de
cuantos otros informes consideren oportunos.

8. Por el Servicio competente en materia de personal se determinara
la sistematica general de los informes de evaluacion del desempefio,
dictando las normas para su elaboracion, custodia y utilizacion, ase-
gurando su confidencialidad y la adecuacion a lo dispuesto en la Ley
Organica que regule la proteccion de datos de caracter personal.
Articulo 32. Tipos de informe.

Los informes de evaluacion de desempeiio seran de dos tipos:

a) Informes de seguimiento. Estos informes tienen por objeto que
el personal evaluador comunique con la periodicidad que considere
conveniente las evaluaciones parciales que, en su caso, realice al
personal dentro de su area de evaluacion. Con ello se logra un mejor
cumplimiento de los objetivos y desempeiio de las competencias.
b) Informe de evaluacion. Consiste en el informe final elaborado
por el personal evaluador y se comunica al personal evaluado y
al Servicio competente en materia de personal a los efectos que
correspondan.

TITULO III. AREA DE VALORACION DE LA FORMACION,
DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 33. Concepto y periodo de evaluacion.

El area “Formacion, desarrollo y transferencia de conocimientos”
prevista en el articulo 11, tiene por objeto valorar la formacion, el
desarrollo y la transferencia de conocimientos del personal del OAM
Fundacion Deportiva Municipal Valéncia en cuanto a otro de los
elementos que deben ser considerados para el ascenso en el sistema
de carrera horizontal establecido.

Con caracter general la evaluacion de la presente area se realizara
en el ejercicio en que corresponda el ascenso al grado superior
referido al periodo minimo de permanencia necesario establecido
en el articulo 9.

Su medicion se realizard por el departamento de Personal.

Articulo 34. Formacion.

1. Se entiende por formacion el conjunto de actividades formativas
(cursos, jornadas y seminarios) que, a través del aprendizaje pla-
nificado, tienen como objetivo el mantenimiento y la mejora de la
competencia profesional, con el fin de contribuir a mejorar el servicio
publico, el desarrollo profesional de personal y la consecucion de los
objetivos estratégicos de la organizacion.

2. Previa la negociacion prevista en el articulo 37 del TREBEDP, el
Servicio competente en materia de personal propondrd, organizara
y desarrollara el Plan de Formacion del OAM Fundacion Deportiva
Municipal Valéncia, asi como las acciones formativas que forman
parte del Plan y la acreditacion de los méritos relacionados con la
adquisicion, desarrollo y transferencia de los conocimientos.
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3. La mision fundamental del Plan de Formacion es la configuracion
de un modelo estratégico de formacion orientado a satisfacer las
necesidades de la organizacion y procurar la capacitacion, actua-
lizaciéon y perfeccionamiento de los conocimientos, habilidades y
actitudes del personal con el objeto de prestar a la ciudadania unos
servicios de calidad.

Articulo 35. Los programas de formacion objeto de valoracion.

El Plan de Formacion del OAM Fundacion Deportiva Municipal
Valéncia deberd contener formacion de, al menos, algunos de los
siguientes programas, que podran variarse en funcion de las necesi-
dades organizativas:

a) Programa de formacion para el desarrollo de competencias basicas
del puesto de trabajo, cuyo objetivo se dirige a lograr el mayor nivel
de competencia posible en el puesto de trabajo en el que se desempe-
flan las funciones y tareas. Incluye, ademas, la formacion de acogida,
tutorizacion y acompafiamiento para garantizar la adquisicion de
competencias y ofrecer un entrenamiento en el puesto de trabajo a
cargo de un/a tutor/a, como figura de formacion interna.

b) Programa de formacion especializada para las distintas areas
funcionales, itinerarios de formacion directiva y pre-directiva para
el desarrollo de competencias de formacion estratégica en modelos
de gestion avanzada y de calidad del servicio publico deportivo, en
analisis y evaluacion de politicas publicas deportivas, en gestion de
relaciones con la ciudadania, en responsabilidad social corporativa
y colectiva y direccion de personas y grupos.

¢) Programa de formacion en competencias lingiiisticas, competen-
cias y cultura digital.

d) Programa de formacion en el desarrollo de competencias de
formacion profesional, en itinerarios formativos para la promocion y
carrera profesional, en la gestion de personas y trabajo en equipo.
e) Programa de formacion en habilidades profesionales en jardineria
(trabajos en altura, mantenimiento de herramientas de jardineria y
césped, poda, instalaciones de riego por goteo), mantenimiento de
electricidad (electrotecnia, trabajos en altura), eficiencia energética y
especifica de mantenimiento de instalaciones deportivas (pavimentos,
tratamiento de aguas, cloracion, manejo de herramientas y productos
de limpieza/quimicos, atencion al publico, mantenimiento basico de
instalaciones).

Articulo 36. Transferencia de conocimientos. Modalidades

1.Se entendera por transferencia de conocimientos el conjunto de
actividades realizadas por el personal incluido en el ambito de este
Acuerdo, dirigidas tanto a la docencia, tutorizacion, voluntariado,
difusion del conocimiento técnico y organizativo, como a la investi-
gacion, divulgacion y desarrollo en materias propias de los diferentes
ambitos profesionales de la Administracion Publica.

2. Seran objeto de valoracion en concepto de transferencia de
conocimientos, entre otros, las actividades ejercidas por el personal
empleado publico siguientes:

a) Transferencia de conocimientos propiamente dicha.

b) Difusion del conocimiento.

3. Seran objeto de valoracion en concepto de transferencia de cono-
cimiento las siguientes modalidades, que podran ser desarrolladas
por el personal incluido en el ambito de este Acuerdo:

a) Docencia, definida como la accion de impartir formaciéon a
personal de esta administracion y a otro personal empleado publico
dentro de las acciones formativas organizadas por el propio OAM
FDM, el Ayuntamiento de Valéncia o su sector publico, escuelas o
institutos de formacion de personal empleado publico. Se incluiran
los cursos impartidos tanto en la modalidad presencial, como en
formacion en linea y que estén relacionados con el puesto de trabajo
que se ejerce.

b) Tutoria, entendida como una modalidad de transferencia de
conocimiento cuya finalidad es formar en el ejercicio de competen-
cias profesionales al personal de nuevo ingreso o con necesidades
formativas tutorizadas, bien de manera individual o grupal.

¢) Voluntariado o tutorizacion del valenciano, a fin de transmitir los
conocimientos oficiales del valenciano que tenga reconocidos la
tutora o el tutor a la persona tutorizada que no tiene.

d) Voluntariado o tutorizacion digital, otras lenguas y/u otras materias
a fin de transmitir los conocimientos, oficiales o acreditados por el
departamento de RRHH, en las materias que se determinan y que

tenga reconocidos el/la voluntario/a, la tutora o el tutor, a la persona
tutorizada que no tiene.

e) Formacion interna ocasional. Con el objeto de disponer de una
bolsa de personas formadoras internas de la propia organizacion,
expertos en varias materias y especialidades, la mision de las cuales
consistira en proporcionar formacion en el puesto de trabajo, indivi-
dualmente o colectivamente de una manera rapida y agil sin necesidad
de esperar a la organizacion de cursos o acciones formativas.

f) Coordinacién o participacion en comunidades de aprendizaje,
grupos de trabajo, de proyecto o mejora, entendiendo por estos,
aquellos grupos de empleados y empleadas de la entidad constituidos
formalmente para la elaboracion y puesta en practica de un proyecto
profesional o plano de mejora sobre una tematica de interés para
este organismo.

g) Programa mentoring o sistemas de transmision de conocimientos
e informacion con el objetivo de garantizar la preservacion y la
continuidad de determinados saberes y habilidades que residen en
determinadas personas y que son de necesaria transmision antes de
que estos pasen a la situacion de jubilacion.

Articulo 37. Difusion de conocimientos.

1. Sera objeto de valoracion la participacion en congresos, jornadas y
conferencias relacionadas con la actividad profesional e institucional,
asi como las publicaciones relacionadas con el ambito de la Adminis-
tracion Publica, tanto en formato digital como en papel, y que estén
relacionadas con el puesto de trabajo, el servicio o la instalacion en
la cual se ejercen las funciones y tareas profesionales.

2. Las modalidades bésicas de difusién de conocimiento consideradas
a efectos de valoracion seran las siguientes:

a) Participacion en congresos, jornadas y conferencias relacionadas
con la actividad profesional e institucional.

b) Publicaciones, definidas como elaboraciones profesionales edita-
das con fines divulgativos. Se tendran en cuenta las publicaciones
relacionadas con el ambito de la Administracion publica, tanto en
formato digital como en papel u otra tecnologia. Respecto a las
publicaciones que, deberan cumplir con los requisitos de la normativa
vigente en materia de registro y propiedad intelectual para poder ser
tenidas en cuenta a efectos de carrera.

¢) Obtencion de reconocimientos publicos y premios, definidos como
las menciones publicas y galardones obtenidos por el reconocimiento
de la trayectoria profesional o por un trabajo excelente relacionado
con el ambito profesional o con un tema de interés general y trans-
versal para toda la administracion. Asi como los reconocimientos
por obtencion de certificaciones o acreditaciones de servicios o
cumplimiento de normas de calidad o modelos de gestion, los recono-
cimientos de los cuales podran ser a titulo individual o colectivo.
Articulo 38. Gestion del conocimiento.

La produccion derivada de las actividades desarrolladas para la
transferencia y difusion de conocimiento podra ser recogida en un
repositorio para su preservacion y difusion de libre acceso en la
administracion de la entidad o a nivel municipal.

Igualmente se podra generar una red profesional interna que retina
el conocimiento de las personas de la organizacion de forma
compartida.

Articulo 39. Criterios de valoracion para la formacion, desarrollo y
transferencia de conocimientos.

1. Sin perjuicio de la formacién minima anual de caracter obligatorio
que, en su caso, se determine, se valoraran los cursos que formen
parte del Plan de Formacion propio de la Entidad.

2. Se valoraran los cursos de formacion convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica
(IVAP), el Servicio de Formacién de la Diputacion de Valéncia, el
Servicio de Formacion del ayuntamiento de Valéncia o por otras
escuelas de formacion del personal empleado publico siempre que
mantengan una relacion de atingencia con el puesto de trabajo o el
area funcional, instalacion o Servicio en el que se encuentre adscrito
el personal empleado.

3. Los cursos o masteres organizados por universidades, colegios
profesionales y entidades que impartan formacion especializada
para la que se requiera acreditacion especial o exclusiva siempre que
mantengan una relacion de atingencia con el puesto de trabajo o el
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area funcional, instalacion o Servicio en el que se encuentre adscrito
el personal empleado.

4. Se valoraran, también, los cursos organizados por las organi-
zaciones sindicales y otras entidades promotoras, al amparo de
los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones
publicas, asi como otros oficiales o de reputado prestigio siempre que
mantengan una relacion de atingencia con el puesto de trabajo o el
area funcional, instalacion o Servicio en el que se encuentre adscrito
el personal empleado. Igualmente se valorara la formacion continua
y de postgrado realizada en las universidades.

5. En ningun caso se tendran en cuenta los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, cursos de doctorado y los de diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

6. Por tltimo, y con referencia al ambito académico o de capacitacion
podran ser valorados otros méritos y aptitudes especificos de la
funcidn desarrollada y de la experiencia adquirida, como puedan ser
otras titulaciones académicas o profesionales, titulaciones oficiales
de idiomas o conocimientos de valenciano.

7. Para la progresion en el sistema de la carrera profesional se exigira
cumplir, al menos, la formacion minima de caracter obligatorio que
se determine anualmente.

8. Las horas de formacion computadas para el acceso a un GDP no
podran ser, bajo ningun concepto, consideradas como mérito para
el acceso a otro GDP.

9. Para poder ser objeto de valoracion, los certificados de formacion
deberan indicar el nimero de horas de la actividad formativa y
acreditar el aprovechamiento.

10. En cuanto al Baremo para su valoracion se estara a lo previsto
en la tabla siguiente.

BAREMO PARA LA VALORACION DE LA FORMACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y OTROS

MERITOS PUNTUABLES.
Formacion recibida, por grupo profesional y GDP.

PUNTUACION MAXIMA FORMACION RECIBIDA
. PROGRESION DEL GDP | PROGRESION DEL | PROGRESION | PROGRESION DEL
VALORACI?ECPT%XOS / HORA INICIAL O DE ENTRADA A GDP1 DEL GDP2 GDP3
GDPI AGDP2 AGDP3 A GDP 4
Grupo Al 0,10 puntos / hora lectiva 50 50 30 30
Grupo A2/B 0,20 puntos / hora lectiva 50 50 30 30
Grupo C1/C2 0,30 puntos / hora lectiva 50 50 30 30

Desarrollo y transferencia de conocimientos, para todos los grupos
profesionales y GDP.

A.- Transferencia del conocimiento.

— Docencia: 0,5 puntos por hora de formacion impartida.

— Voluntariado o Tutorizacion del valenciano: 0,10 puntos por
hora.

— Voluntariado o Tutorizacion digital, otras lenguas y/u otras mate-
rias: 0,10 puntos por hora.

— Formacioén interna ocasional: 0,5 puntos por hora de formacion
impartida.

— Coordinacién o participaciéon en comunidades de aprendizaje,
grupos de trabajo, de proyecto o mejora: 0,05 puntos por hora de
duracion de la accion formativa coordinada.

— Programa mentoring o sistemas de transmision de conocimientos
¢ informacién: 0,05 puntos por hora de duracion.

B.- Difusion del conocimiento.

— Congresos, jornadas o conferencias.

* Participacion como ponente en congresos, jornadas o conferencias
relacionadas con la actividad profesional e institucional.: 0,5
puntos.

» Comunicacion o pdster en congreso o jornadas relacionadas con la
actividad profesional e institucional: 0,25 puntos.

— Publicaciones como primer autor/a o coautor/a:

* Libro completo: 2 puntos.

* Capitulo: 0,5 puntos.

* Articulo en revista / web oficial profesional / cientifica: 0,5
puntos.

Otros méritos y aptitudes especificos de la funcion desarrollada y de
la experiencia adquirida.

— Titulaciones académicas y/o profesionales oficiales.

Otras titulaciones académicas y/o profesionales iguales o superiores
a la requerida para el desempefio del puesto de trabajo: 2 puntos por
cada titulacion.

Solo se valoraran las titulaciones independientes que respondan a
planes de estudios diferenciados y homologados por el Consejo de
Universidades y el Consejo General de Formacion Profesional.

— Titulaciones oficiales de lenguas oficiales de la Union Europea
distintas de la lengua espaiiola (castellano) y el valenciano.

Conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de
la lengua espafola (castellana) segtin los niveles especificados, acre-

ditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, las universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de la asociacion de
centros de lenguas de educacion superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el Anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el cual se establece un sistema de reconocimiento de
la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana,
teniendo en cuenta las modificaciones posteriores por orden de la
Conselleria competente en educacion.

La valoracion de los conocimientos de lenguas oficiales se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada lengua
oficial.

— Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos.

— Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,50 puntos.

— Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1 punto.

— Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,50 puntos.

— Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos.

— Titulaciones oficiales de valenciano.

Seran acreditadas mediante certificado oficial expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o homologado.

Para la valoracion de los conocimientos de valenciano se estard a
lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano,
el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados, o norma que la sustituya.

La valoracién de los conocimientos del valenciano se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido que resulte
distinto del requerido para el desempefio del puesto de trabajo.

— Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos.

— Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,50 puntos.

— Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1 punto.

— Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,50 puntos.

— Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos.

— Por Certificado de nivel Al (o equivalente): 0,10 puntos.

— Por cada certificado de capacitacion técnica (llenguatge adminis-
tratiu, llenguatge de mitjans de comunicacio i correccid de textos)
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia:
0,50 puntos cada uno.
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TITULO IV. NUEVA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 40. Nueva estructura retributiva.

Se elaboraran las correspondientes instrucciones al objeto de la
implantacion en el OAM Fundacién Deportiva Municipal Valéncia de
la nueva estructura retributiva acorde con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley de Funcion Publica Valenciana y el Convenio Colectivo del
OAM - Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, que posibilite
el pleno desarrollo de la carrera administrativa.

Articulo 41. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas son las que retribuyen al personal empleado
publico de la Entidad seglin la adscripcion de su categoria profe-
sional a un determinado grupo de clasificacion profesional y por su
antigiiedad en el mismo.

Dentro de ellas estaran comprendidos los componentes de:

» Salario Base, que retribuye al personal laboral por la adscripcion
de su categoria profesional a un determinado grupo de clasificacion
profesional.

* Trienios, destinados a retribuir la antigiiedad del personal laboral y
que consisten en una cantidad igual para cada grupo de clasificacion
profesional por cada tres afios de servicio, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y que aplique el
Ayuntamiento de Valéncia para sus trabajadores.

» Asimismo, tendran la consideracion de retribucion basica los com-
ponentes de salario base y trienios de las pagas extraordinarias.
Articulo 42. Retribuciones complementarias.

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera
administrativa, las caracteristicas de los puestos de trabajo, el
resultado de la actividad profesional, asi como los servicios extraor-
dinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Las retribuciones complementarias consistiran en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependera de
la progresion alcanzada por el personal empleado de esta Entidad
dentro del sistema de carrera horizontal establecido en el presente
Acuerdo.

b) El complemento del puesto de trabajo que retribuye las condiciones
particulares de cada puesto de trabajo, la dedicacion e incompatibi-
lidad exigible para su desempeifio, asi como la dificultad técnica y la
responsabilidad que concurren en los puestos de trabajo.

¢) El complemento de actividad profesional, que retribuye el grado
de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal empleado
desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su
percepcion no serd fija y periddica en el tiempo y exigira la previa
planificacion de los objetivos a alcanzar y la posterior evaluacion de
los resultados obtenidos.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada normal de trabajo y que, en ningun caso, podran ser
fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, seran objeto de
publicidad al resto del personal empleado publico del organismo y
a la representacion sindical.

e) El complemento personal, en los términos fijados en el articulo
25 y disposicion adicional tercera del convenio colectivo 2018-2019
(BOPV 146 de 30-07-2018) del personal laboral al servicio del
OAM - Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia.

Articulo 43. Pagas extraordinarias.

Seran dos al afo, cada una de ellas por el importe de una mensualidad
de las retribuciones basicas y de las complementarias vinculadas
a la carrera administrativa y al puesto de trabajo, incluyendo el
complemento personal cuando proceda.

El personal al que le sean de aplicacion las presentes instrucciones
devengara las retribuciones correspondientes de las pagas extraordi-
narias los dias 1 de junio y 1 de diciembre de cada afio.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Valoracion del desarrollo profesional del personal que a
la entrada en vigor de este Acuerdo tenga la condicion de personal
empleado publico de la Entidad.

La valoracion especifica del desarrollo profesional de los servicios
prestados en cualquier Administracion Publica por parte del personal
que a la entrada en vigor de este Acuerdo tenga la condicion de
personal empleado publico del OAM Fundacion Deportiva Municipal

Valéncia, se efectuara, a efectos del acceso al sistema, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera del presente
Acuerdo.

Segunda. Devengo y percepcion del complemento de carrera
administrativa

El derecho al devengo y la percepcion del complemento de carrera
administrativa correspondiente al GDP reconocido tras el acceso
inicial al sistema se adquirira a partir de la firma del presente Acuerdo,
una vez resulte aprobado por el Consejo Rector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Encuadramiento inicial del personal incluido en el ambito
del presente Acuerdo en los grados de desarrollo profesional de la
carrera horizontal.

1. El personal al que le sea de aplicacion el presente Acuerdo, con
independencia de su nombramiento como contratado laboral fijo,
indefinido, interino, por mejora de empleo o en funciones de superior
categoria, se integrara en el GDP y EPG correspondiente en funcion
de la antigiiedad que tenga reconocida en la Entidad, conforme a
lo dispuesto en el apartado 2 de la presente disposicion transitoria
primera.

No obstante, el personal laboral fijo que, a la fecha de entrada en
vigor del presente Acuerdo no ostente reserva de puesto de trabajo,
se integrara en el GPD y EPG correspondiente en funcion de la anti-
giiedad que tenga reconocida en la Entidad, conforme a lo dispuesto
en el apartado 2 de la presente disposicion transitoria primera en
el momento de su reincorporacion, con efectos econéomicos desde
dicha fecha.

2. Para la obtencion del grado de encuadramiento inicial en la fase
de implantacion se podré, por una sola vez y de forma excepcional,
acceder al GDP y EPG correspondiente, cuando se cumplan los
requisitos de antigiiedad, que a continuacion se indican:

Tener la antigiiedad siguiente, sumando la obtenida como personal
funcionario de carrera, laboral fijo, indefinido, temporal, por mejora
de empleo o en funciones de superior categoria, en esta o en otras
administraciones publicas:

— Grado 1: 6 afios.

— Grado 2: 12 afios.

— Grado 3: 18 afios.

— Grado 4: 24 afios.

3. En estos unicos casos, para el acceso al siguiente grado se le
descontara, al tiempo de permanencia necesario para el ascenso al
siguiente GDP, el remanente reconocido en la resolucion de encua-
dramiento inicial en el sistema. Una vez determinado el tiempo que
falte para poder ascender de GDP, los requisitos exigibles en este
acuerdo para progresar deberan ajustarse de forma proporcional al
tiempo restante mencionado.

Segunda. Encuadramiento del personal con antigiiedad inferior a
6 aflos.

El personal empleado publico del OAM Fundaciéon Deportiva
Municipal Valéncia con antigiiedad inferior a 6 afios que se encuentre
en servicio activo se encuadrara en el grado de acceso que le corres-
ponda, de conformidad con los articulos 7 y 12 de este Acuerdo.
Tercera. Procedimiento para el acceso al sistema del personal que a
la entrada en vigor de este Acuerdo tenga la condicion de empleado/a
publico/a del OAM Fundacion Deportiva Municipal Valéncia.

1. La tramitacion e instruccion del procedimiento de acceso al sistema
previsto en las Disposiciones Transitorias Primera y Segunda del
presente Acuerdo se efectuara de conformidad con lo establecido
en el presente Acuerdo y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. La Presidencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal Valéncia
dictara una resolucion de inicio del procedimiento de incorporacion
al sistema del personal de la Entidad al que le sea de aplicacion el
presente Acuerdo, conforme a lo dispuesto en la disposicion transi-
toria primera, y publicara la asignacion provisional del GDP y EPG
en el que procederia encuadrar a dicho personal, de conformidad con
la antigiiedad que consta en el Registro de Personal.

3. Cuando se considere que el GDPy EPG asignado provisionalmente
no es correcto, se debera presentar solicitud de subsanacion por
Registro de entrada en el plazo que se determine en el anuncio.
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4. La presidencia de la entidad dictard resolucion, previa audiencia
a las personas interesadas en el caso de que existan discrepancias o
no quede suficientemente acreditado el GDP solicitado, por la que
se encuadrara al personal en el GDP y EPG que corresponda en cada
caso, y la notificara, en el plazo maximo de 6 meses a contar desde la
fecha de la resolucion de inicio del procedimiento de incorporacion
al sistema. Los efectos, de la falta de resolucién expresa, seran
estimatorios.

Cuarta. Implantacion progresiva del sistema de evaluacion del
rendimiento y desempefio y de la carrera horizontal.

1. E1 OAM Fundacion Deportiva Municipal Valéncia implantara de
manera progresiva el sistema de evaluacion del rendimiento, previsto
en este Acuerdo, previa definicion de los objetivos y criterios de
valoracion que se ajustaran a las necesidades de la entidad, a partir
del afio 2024.

2. E1 OAM Fundacién Deportiva Municipal Valéncia implementara
de manera progresiva el sistema de evaluacion del desempefio y la

A) Cuantias de carrera profesional afio 2022:

implicacion y compromiso con la entidad previsto en este Acuerdo,
una vez disponga del Catalogo actualizado de los puestos de trabajo
y de un Repertorio de funciones y perfiles competenciales de los
diferentes puestos de trabajo, sin que resulte necesario para progresar
en el sistema de carrera profesional horizontal hasta dicho momento,
la obtencion de un resultado positivo en la evaluacion del desempeiio.
En tanto se lleve a cabo la implementacion del mismo, se articularan
los elementos y procedimientos necesarios a lo largo del afio 2023,
para poder valorar los items 1 y 4, a partir del aio 2024.

3. Durante el periodo transitorio de implantacion del sistema se
requerird una puntuaciéon minima de 36 puntos en la suma de las
areas de valoracion establecidas para poder progresar de GDP, sin
perjuicio del cumplimiento del resto de requisitos establecidos en el
presente Acuerdo.

4. Se establece un periodo de implantacion progresiva de las
retribuciones a percibir por el concepto de complemento de carrera
administrativa, de la manera siguiente:

Importe €/mensual (14 pagas)
Al A2 B Cl C2 JP
GDP1 230 GDP1 219 GDP1 219 GDP1 197 GDP1 186 GDP1 106
GDP2 247 GDP2 238 GDP2 238 GDP2 214 GDP2 203 GDP2 115
GDP3 302 GDP3 291 GDP3 291 GDP3 247 GDP3 225 GDP3 127
GDP4 354 GDP4 332 GDP4 332 GDP4 289 GDP4 267 GDP4 151

B) Las cantidades a percibir a partir del afio 2023 en concepto
de carrera administrativa seran las establecidas anualmente para
los grupos funcionariales equivalentes en los sistemas de carrera
profesional vigentes en el Ayuntamiento de Valéncia.

En el caso del personal con la categoria de auxiliar de servicios a
tiempo parcial, para determinar su cuantia se mantendra el actual
porcentaje aplicado en el Complemento de Productividad a cuenta
de la carrera profesional.

Quinta. Complemento de Productividad.

El importe que actualmente se abona en concepto de Complemento
de Productividad a cuenta de la carrera profesional sera absorbido
por el importe del complemento de carrera administrativa.

Sexta. Provision de puestos de trabajo.

Hasta tanto no se produzca la implantacion definitiva del sistema
de carrera profesional horizontal y evaluacion del rendimiento y
desempeiio, la progresion alcanzada en la carrera profesional no
podra tener la condicion de mérito de necesaria valoracion en la
provision de puestos de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

1. Del presente acuerdo, que se incluira como anexo al Convenio
Colectivo, se remitira copia a la Oficina Publica competente, y entrara
en vigor, a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

2. Tras la aprobacion o, en su caso, simultdneamente a la aprobacion
del presente Acuerdo, el 6rgano competente de este organismo
auténomo aprobara, previos los informes de Intervencion Delegada y

Secretaria, la Instruccion de Némina que sera de aplicacion a lanueva
estructura retributiva, en la que se estableceran los criterios necesarios
para la gestion de las nominas del personal a su servicio.

3. Laimplantacion de la nueva estructura retributiva acorde al EBEP
y a la LPFPV tendra efectivo reflejo en las ndminas mensuales a la
mayor brevedad posible y tan pronto se efectien los ajustes necesarios
en el correspondiente programa informatico, una vez aprobada la
Instruccion de Nomina. Hasta entonces, la documentacion mensual
relativa a los haberes del personal empleado publicos mantendra de
forma transitoria la misma estructura retributiva que se ha venido
aplicando durante 2022.

Segunda.

Se faculta a la Presidencia del OAM Fundacién Deportiva Municipal
Valéncia para dictar las instrucciones y ordenes de desarrollo que
regulen aspectos de caracter técnico de los procedimientos previstos
en este Acuerdo, asi como cuantas disposiciones requiera la imple-
mentacion, desarrollo y ejecucion del mismo.

Tercera.

Una vez transcurrido el periodo de implantacién progresiva, las
cantidades a percibir en concepto de carrera profesional seran las
establecidas anualmente para los grupos funcionariales equivalentes
en los sistemas de carrera profesional vigentes en el Ayuntamiento
de Valeéncia.

En el caso del personal con la categoria de auxiliar de servicios a
tiempo parcial, para determinar su cuantia se mantendra el actual
porcentaje aplicado en el Complemento de Productividad a cuenta
de la carrera profesional.
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ANEXO 1.

TABLA DE EQUIVALENCIAS POR CAMBIO DE GRUPO/CATEGORIA.

NUEVO DESTINO
GDP ADQUIRIDO EPG
Al A2 C1 c2/ip
GDP EPG GDP | EPG | GDP | EPG | GDP | EPG | GDP | EPG
A2 GDP1 1 1 1
2 1 1
3 1 1
4 1 1
5 1 1
6 1 1
A2 GDP2 1 1 1
2 1 1
3 1 1
4 1 1
5 1 2
6 1 2
A2 GDP3 1 2 3
2 2 3
3 2 3
4 2 4
5 2 4
6 2 4
A2 GDP4 1 3 2
2 3 2
3 3 3
4 3 3
5 3 4
6 3 4
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NUEVO DESTINO

GDP ADQUIRIDO EPG
Al A2 C1 c2/ip
GDP EPG GDP | EPG | GDP | EPG | GDP | EPG | GDP | EPG
B GDP1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
4 1 1 1 1
5 1 1 1 1
6 1 1 1 1
B GDP2 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1
3 1 1 1 1
4 1 1 1 1
5 1 2 1 2
6 1 2 1 2
B GDP3 1 2 1 2 3
2 2 1 2 3
3 2 2 2 3
4 2 2 2 4
5 2 3 2 4
6 2 3 2 4
B GDP4 1 3 1 3 2
2 3 1 3 2
3 3 2 3 3
4 3 2 3 3
5 3 3 3 4
6 3 3 3 4
C1GDP1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1
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NUEVO DESTINO
GDP ADQUIRIDO EPG
Al A2 B c1 c2/ip
GDP EPG GDP | EPG | GDP | EPG | GDP | EPG | GDP | EPG

4 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1 1
C1GDP2 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 2 1 2
6 1 1 1 2 1 2
C1GDP3 1 1 4 2 2 2 3
2 1 4 2 2 2 3
3 1 4 2 3 2 3
a4 1 4 2 3 2 4
5 1 5 2 4 2 4
6 1 5 2 4 2 4
C1GDP4 1 2 3 2 5 3 2
2 2 3 2 5 3 2
3 2 3 2 5 3 3
a4 2 4 3 1 3 3
5 2 4 3 1 3 4
6 2 4 3 1 3 4

C2/1P GDP1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 1 1 1 1 1 1 1 1

3 1 1 1 1 1 1 1 1

a4 1 1 1 1 1 1 1 1

5 1 1 1 1 1 1 1 1

6 1 1 1 1 1 1 1 1
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NUEVO DESTINO

GDP ADQUIRIDO EPG
Al A2 C1 c2/ip
GDP EPG GDP | EPG | GDP | EPG | GDP | EPG | GDP | EPG
C2/JP GDP2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 2 1 2
6 1 1 1 1 1 2 1 2
C2/JP GDP3 1 1 2 2 1 2 1 2 3
2 1 2 2 1 2 1 2 3
3 1 2 2 1 2 1 2 3
4 1 2 2 1 2 1 2 4
5 1 3 2 2 2 2 2 4
6 1 3 2 2 2 2 2 4
C2/JP GDP4 1 2 1 2 3 2 5 3 2
2 2 1 2 3 2 5 3 2
3 2 1 2 3 2 5 3 3
4 2 1 2 4 3 1 3 3
5 2 1 2 4 3 1 3 4
6 2 1 2 4 3 1 3 4

Si el GDP asignado es el inicial de Acceso o de Entrada y con independencia del afio en que se encuentre, el cambio de puesto de
trabajo que comporte cambio de grupo profesional supondra el encuadramiento en el GDP inicial de Acceso o de Entrada, escalén

de progreso de grado 1 (EPG1).

Valéncia, a 28 de octubre de 2022.—EI secretario, Francisco Javier Vila Biosca.

2022/12861
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