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Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia
Anuncio de la Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia sobre aprobacion de bases y convocatoria del proceso selectivo de
concurso-oposicion por turno de acceso libre para proveer una plaza de ingeniero/a industrial.

ANUNCIO
La Presidencia Delegada de la Fundacion Deportiva Municipal, mediante Resolucion de fecha 8 de abril de 2022, ha aprobado las siguientes
bases:
1.-OBJETO Y FUNCIONES.
1.1.-Objeto.
Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y proceso selectivo para la cobertura definitiva de una plaza de naturaleza laboral
y aquellas vacantes que pudieran agregarse dentro de los limites establecidos legalmente, de Ingeniero/a Industrial en la plantilla del OAM
Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, por turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, correspondientes a la OEP
2021 y posteriores, en su caso.
La plaza tiene la siguiente clasificacion:
N° RPT:15
Acceso: turno libre.
Denominacion: ingeniero/a industrial.
Categoria profesional: técnico/a superior.
Grupo seglin convenio: Al.
RETRIBUCIONES*:De conformidad con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo de este organismo autébnomo, las retribuciones
brutas anuales correspondientes a dicha categoria profesional, distribuidas en doce mensualidades y dos pagas extraordinarias en los meses de
junio y diciembre, excluidos los trienios que se pudiera tener derecho, seran las que a continuacion se detallan:
Salario Base:26.501,30 euros.
Complemento de puesto:15.355,48 euros.
*Importes vigentes en 2022 y sujetos a los incrementos retributivos que se establezcan por las correspondientes leyes de Presupuestos Generales
del Estado o norma equivalente para el personal al servicio del sector publico.
1.2.-Funciones.
En cuanto a la descripcion de funciones se refiere, la Disposicion Transitoria Tercera del Convenio Colectivo de trabajo de la Fundacion
Deportiva Municipal, Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Valéncia, publicado en el BOP Valéncia num. 146 de fecha 30 de julio de
2018, se remite al Anexo Manual de Funciones del Convenio Colectivo de trabajo de la Fundacion Deportiva Municipal, Organismo Autonomo
del Ayuntamiento de Valéncia, publicado en el BOP Valéncia num. 221 de fecha 15 de septiembre de 2012, mientras no se apruebe un nuevo
catalogo de puestos de trabajo.
*Como funciones a desarrollar propias de su titulacion:
-Dentro del campo de sus competencias podra realizar proyectos técnicos, informes, dictdmenes, peritaciones, valoraciones, homologaciones,
direcciones de obra, coordinaciones de seguridad y salud, y todos aquellos en el ambito de competencia profesional.
-Control del funcionamiento de las piscinas municipales. Control de las actuaciones para tratamiento del agua de piscinas, mantenimiento y
mejora de sus instalaciones técnicas. Coordinacion de actuaciones con el personal responsable de cada una de ellas para su correcto funcio-
namiento como servicio publico.
-Emisién de informes previos, analisis, estudios y cumplimiento de normativas para la aprobacion de proyectos redactados por terceros
respecto actos de edificacion en instalaciones deportivas, cuando dichos actos prevean obras, servicios o instalaciones eléctricas, industriales,
climatizacion, acs, etc.
-Redaccion de documentacion preparatoria de los expedientes de contratacion, desde la redaccion de pliegos para su licitacion, informe de las
ofertas, control de la ejecucion de los contratos, certificaciones, facturas, recepcion, etc. hasta su finalizacion.
-Coordinacion con otras entidades y/o servicios de la administracion y la emision de informes y gestiones pertinentes. Cometidos diversos
relacionados con el mantenimiento y funcionamiento de los servicios de suministro de agua potable, suministro eléctrico, gas y gestiones con
ciclo integral sobre acometidas de alcantarillado, en aspectos de su competencia.
-Informes relativos al otorgamiento, denegacion o control de licencias de apertura de instalaciones deportivas, proyectos de actividad, planes
de emergencia y evacuacion, industrias clasificadas, espectaculos publicos y actividades recreativas.
-Planificacion, seguimiento, control e informes sobre el mantenimiento preventivo, correctivo y técnico legal de las instalaciones deportivas
municipales. Actuaciones para la conservacion y mantenimiento de instalaciones deportivas, en aspectos ¢ instalaciones de su competencia.
-Realizar todas aquellas tareas administrativas derivadas de sus competencias y todas aquellas designadas por sus superiores en el cumplimiento
de las funciones descritas en estas bases.
-Tramitacion y seguimiento de subvenciones relacionadas con temas propios de su area. Impulsar y seguir las subvenciones procedentes de
otros organismos estatales, autondmicos o europeos, asi como controlar las subvenciones de su competencia concedidas.
-Elaboracion de los protocolos y procesos en las diferentes areas a su cargo. Control de horarios, cuadrantes y permisos del personal a su cargo.
Distribucion de las funciones de los equipos y la organizacion de los servicios en coordinacién con los mandos intermedios.
-Velar por el cumplimiento de las leyes de prevencion de riesgos laborales, asi como proponer e impulsar todas aquellas medidas dirigidas a
mejorar y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores relacionados con las areas de sus competencias.
*Como técnico/a superior, en cualquier caso, las siguientes:
-Estudio, asesoramiento y propuesta de caricter administrativo de nivel superior.
-Desarrollo de planes, programas y proyectos de actuacion referentes al propio ambito profesional, tanto por peticion como por iniciativa
propia, aunque deban ser aprobados por su superior.
-Dirigir la Unidad Administrativa decidiendo, realizando, distribuyendo y supervisando el trabajo, seglin las indicaciones de su superior y
procedimientos establecidos al objeto de que los trabajos administrativos se realicen en dptimas condiciones de calidad, costo, rapidez y
oportunidad.
-Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los proyectos desarrollados.
-Definir y realizar los trabajos administrativos que comportan una especial complejidad, responsabilidad o que requieran una especial adaptacion
o innovacion de métodos.
-Coordinar el trabajo de su unidad segin las indicaciones de su superior responsabilizandose de la distribucion y supervision del mismo
adoptando las medidas oportunas.
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-Priorizar la ejecucion de los trabajos de su Unidad.

-Supervisar que se lleven debidamente los registros de entrada y salida de su unidad.

-Velar porque se cumplan dentro de los plazos los actos y acuerdos.

-Proponer dentro del plazo las resoluciones o acuerdos a adoptar en asuntos propios de su Unidad.

-Activar el curso de los expedientes, hacer que la Unidad funcione con normalidad. Dar cuenta al supervisor de cualquier retraso y proponer
lo conveniente para evitarlo, asi como las reformas de que sea susceptible el servicio de su Unidad.

-Informar y asesorar sobre los asuntos que se le consulten dentro de su ambito de competencias.

-Ayudar y colaborar con las distintas secciones de Area en el supuesto de acumulacion de tareas y cuando asi lo determine el jefe de Servicio.
-Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por su superior relacionadas con la mision del
puesto.

-Facilitar atencion especializada al publico en el ambito concreto de su disciplina.

-Ejecutar las actividades especificas de su Area y especialidad de acuerdo a las necesidades planteadas por su superior inmediato.

-Informar y asesorar las actuaciones, presupuestos y programas realizados por su Unidad, de acuerdo con las normas existentes y segiin un
ambito de actuacion definido.

-Colaborar con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo, aportando sus conocimientos técnicos y experiencia.

-Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por su superior relacionadas con la mision del
puesto.

1.3.-El numero de plazas convocadas podra aumentarse con las vacantes existentes de Técnico/a Superior: Ingeniero/a Industrial, previa apro-
bacion por resolucion de la Presidencia del OAM FDM, su publicacion en el BOP y, en cualquier caso, siempre y cuando no haya finalizado
la fase de oposicion.

2.-REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, serd necesario cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

2.1.-Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unioén Europea o la de cualquiera de aquellos estados a
los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaifia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Union Europea; ser conyuge de los/
las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2.-Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida para la funcion publica.
2.3.-Hallarse en posesion de titulo oficial universitario de Ingenieria Industrial o bien titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de
master universitario que, de acuerdo con los planes de estudios vigentes y las directivas comunitarias, habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de Ingeniero/a Industrial, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones
para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario y de conformidad con
el mencionado Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Este organismo autéonomo dara por validas para el acceso aquellas titulaciones técnicas del mismo nivel académico que garanticen en sus
planes de estudio el correcto y competente desempefio del puesto al que se opta. Quedara a criterio del tribunal calificador valorar la docu-
mentacion que, en su caso, se solicite al/los aspirantes para acreditar la relacion de su formacion académica con las funciones y tareas del
puesto considerando:

-La existencia de dos modelos diferentes en el sistema educativo universitario a partir de Bolonia.

-La existencia de titulaciones con similares planes de estudio y denominaciones no siempre coincidentes.

-La necesaria congruencia entre la titulacion exigida y las funciones a desarrollar.

-La reiterada jurisprudencia que viene a sefialar que frente al principio de exclusividad debe prevalecer el de libertad con idoneidad. Esto
es, que al existir una base de ensefianzas comunes entre algunas ramas de ensefianzas técnicas éstas dotan a sus titulados/as superiores de un
fondo igual de conocimientos técnicos que, con independencia de las distintas especialidades, permiten el desempefio de puestos de trabajo
en los que no sean necesarios unos determinados conocimientos sino una capacidad técnica comin y genérica que no resulta de la situacion
especifica obtenida, sino del conjunto de los estudios que se hubieran seguido.

2.4.-Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempeio de las correspondientes funciones o tareas de los puestos de
trabajo afectados.

2.5.-No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones, instituciones u organismos
publicos, consorcios, universidades publicas u érganos constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera empleos o cargos publicos
o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en
los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

2.6.-En las solicitudes para tomar parte en las pruebas, las personas aspirantes deberan hacer declaracion expresa en la que manifiesten que
reinen los requisitos exigidos y la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el proceso selectivo y acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante con diversidad
funcional para el desempefio de las funciones del puesto al que se opta, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente.
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En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

3.-FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso se dirigiran a la Presidencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia,
presentandose en cualquiera de las oficinas de Registro de Entrada del Ayuntamiento de Valéncia o ante cualquiera de los registros previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPACAP).
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del
plazo de presentacion de la misma, siendo necesario que en la misma conste un nimero de teléfono y una direccion de correo electronico para
recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omision o errores en la consignacion de los mismos.

A la instancia se acompafiara resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero ES82 2100 7737 8913 0450 2039 de CAIXABANK,
efectuado directamente o mediante transferencia del importe de 46,87 euros por derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
municipal reguladora de esta tasa, sin que quepa giro postal o telegrafico. En el ingreso debera constar nombre, apellidos, DNI del interesado/a
y denominacion del procedimiento selectivo.

A este respecto, los/las solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Prestacion de Servicios Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valéncia cuando
acrediten, junto con la solicitud, que retunen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La
falta de justificacion del abono de los derechos de examen, en tiempo y forma determinara la exclusion del aspirante, siendo el mismo un
motivo no subsanable.

Los citados derechos de examen solo seran retornados a los/las no admitidos/as al proceso selectivo por no reunir alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en ¢€l.

4.-ASPIRANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, en su articulo 64. 2 y 3,
las personas con discapacidad/diversidad funcional podran participar en el presente procedimiento selectivo en igualdad de condiciones que
el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

Las personas con diversidad funcional que precisen de adaptacion para la realizacion de las pruebas lo indicaran en la instancia de solicitud
de participacion al proceso selectivo a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, que podran ser aceptadas a criterio del tribunal
selectivo, siempre que quede garantizada la igualdad con el resto de las personas aspirantes.

De suscitarse dudas sobre la oportunidad de la adaptacion solicitada, se podra oir al interesado/a y/o solicitar el asesoramiento y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.

En todo caso, debera existir congruencia entre la adaptacion solicitada y la naturaleza del ejercicio para el/la solicitante, de modo que en ningun
caso pueda desvirtuarse el sentido de las pruebas selectivas.

5.-PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6érgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionados/as para su nombramiento a un niimero de aprobados/as superior al de
plazas convocadas.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el 6rgano técnico de seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes aprobadas que el de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccion acompafiara una
relacién complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segun la
puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de que se produzcan renuncias a continuar el
proceso de seleccion o concurra alguna de las causas de pérdida de dicha condicion en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos
exigidos, no presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento o de la formalizacion del contrato de trabajo.
6.-ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quienes deseen ser admitidos/as a las pruebas selectivas deberan abonar los derechos de examen y declarar expresamente en sus instancias
reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases, asi como
reunir los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Presidencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal se aprobara
el listado provisional de personas solicitantes admitidas y excluidas, que sera confeccionado en atencion a lo declarado por los/las solicitantes
y sin perjuicio de lo establecido en la Base 12.

Dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), sefialara el plazo para la subsanacion de defectos por los/las
solicitantes provisionalmente excluidos/as, que comprendera los 10 dias habiles siguientes a tal fecha de publicacion.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se estime pertinente por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional devendra automaticamente definitiva al
vencimiento del plazo de subsanacion, publicandose tal circunstancia en el BOP, junto a la composicion del érgano técnico de seleccion, lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de personas aspirantes admitidas.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y
solicitantes excluidas de manera definitiva, mediante Resolucion, en la que se incluira, de conformidad con las previsiones del Plan de Igualdad
del OAM FDM, una relacion porcentual distribuida por sexo, entre las personas que solicitaron participar y las admitidas en el proceso, que
se publicara igualmente en el BOP junto a los restantes aspectos seflalados en el parrafo anterior.

La publicacion de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

7.-ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion de la convocatoria y la evaluacion de las pruebas de los y las aspirantes, sera encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico,
que actuara sometido a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

El érgano técnico de seleccion juzgara las pruebas selectivas y formulara propuesta de resolucion para el nombramiento del personal selec-
cionado.
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Este 6rgano técnico de seleccion estara integrado por un presidente/a, tres vocales y un secretario/a, con voz y con voto, regidos por los principios
de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad, en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales,
de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas, y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valéncia y/o personal laboral fijo de
esta entidad o del sector publico local del Ayuntamiento de Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del 6rgano técnico de seleccion a funcionarios de carrera o personal laboral fijo de otras
Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que
se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los drganos de seleccion debera ser igual o superior a la de la categoria laboral objeto de la
convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera poseer una titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no
podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

Este organo técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Los miembros del drgano técnico de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su presidente/a, secretario/a y al menos la
mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente les sustituyan).

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion podran disponer la incorporacion de personal asesor especializado, cuando las caracteristicas o
las dificultades de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con dicho 6rgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en el procedimiento.

En concreto, son motivos de abstencion los siguientes:

a)Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir en la de aquel; ser administrador de sociedad
o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b)Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados/as, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
¢)Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

En aras a un desarrollo mas idoéneo del proceso y las pruebas selectivas, el érgano técnico de seleccion podra incorporar a sus trabajos, técnicos/
as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

La composicion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion se especificara junto con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas a la convocatoria, la cual se hara publica, con anterioridad a la fecha del primer ejercicio, en el BOP.

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Todo ello
de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; arts. 15 y ss., asi como arts.
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicion o las calificaciones de los méritos del
concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados/as, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los
tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar
siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuaciéon del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran
validas las actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran sustitutos/as, y posteriormente, se realizaran las
actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la Administracion y, como tales, estaran sometidos a la normativa
de régimen juridico y procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas
generales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En la sesion de constitucion del organo técnico de seleccion, el/la presidente/a exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como de la realizacion de los ejercicios, correccion y evaluacion, asi como
las de deliberacion de los asuntos de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la motivacion de
sus decisiones, que en lo concerniente al ejercicio de su competencia técnica, cientifica o profesional para evaluar a las personas aspirantes,
bastara con que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias y donde se hara constar también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico de seleccion, y una vez numeradas y rubricadas,
constituiran el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibiran en concepto de gratificaciones por su asistencia, las cuantias sefialadas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio, en funcion de la correspondiente categoria profesional a la
que se opta. La misma cuantia percibiran, en su caso, los colaboradores o asesores.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la puntuaciéon otorgada por el drgano técnico
de seleccion u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas, sera éste el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias habiles desde la publicacion del anuncio correspondiente, todo ello sin perjuicio
de que las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion puedan ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM Fundacion Deportiva
Municipal, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podré revisarlas por los procedimientos establecidos en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.-SISTEMA DE SELECCION, FASES, CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

8.1.-El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la convocatoria constara de dos fases diferenciadas, consis-
tiendo la primera en la de oposicion y la segunda en la de concurso, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion.

8.2.-Fases. Las personas candidatas solo pasaran a la fase de concurso si superan la fase de oposicion. La calificacion final del concurso-oposicion
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

8.3.-Las pruebas no podran iniciarse hasta transcurridos tres meses desde la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

8.4.-La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se publicara en el BOP, segun lo dispuesto en la Base 6
junto con la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas definitivamente.

Realizado el primer ejercicio, los sucesivos anuncios y comunicaciones seran hechos publicos por el Tribunal en la pagina web y Portal de
Transparencia del OAM Fundacién Deportiva Municipal (www.fdmvalencia.es) con, al menos, 12 horas de antelacién al comienzo de la
siguiente prueba si se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas de ser uno nuevo.

En todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta el inicio de realizacion del siguiente deberan transcurrir, al menos, 72 horas y no mas,
de 45 dias naturales.

A propuesta del Tribunal podran reducirse los plazos anteriores, siempre que medie la aceptacion o solicitud de la totalidad de personas
aspirantes, circunstancia que debera quedar constatada en el expediente.

8.5.-En el proceso de seleccion se observaran todas las medidas de seguridad higiénico-sanitarias adoptadas por las autoridades sanitarias
competentes frente a la COVID-19, vigentes en el momento de la realizacion de las pruebas.

9.-ORDEN DE INTERVENCION E IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en unico llamamiento, quedando decaidos/as en su derecho en caso de incomparecencia
-aun por causa justificada-, o de hacerlo con retraso en el lugar de celebracion del ejercicio, una vez se encuentre ya iniciada la prueba.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el 6rgano técnico de seleccion podra apreciar las circunstancias alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida antelacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente
y, dicha admision, no menoscabe el principio de igualdad.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera alfabético, dando comienzo
por el/la aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que establezca la resolucion de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que se
encuentre vigente, en el momento en que se inicie la primera parte de la fase de la oposicion. Si el tribunal no cuenta con personas aspirantes
cuyo primer apellido comience por dicha letra, iniciara el orden de actuacion por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

El Tribunal podra requerir en todo momento a cualquier aspirante para que acredite su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas
de estos documentos. Para su validez, los referidos documentos tendran que estar en vigor.

En las pruebas de caracter escrito el 6rgano técnico de seleccion adoptara las medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en la
valoracion de las mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna marca que pudiera identificar su autoria.
Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del 6rgano técnico de seleccion o del personal colaborador durante la celebracion
de la prueba, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba, por parte de una persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional hasta que resuelva el 6rgano técnico de seleccion sobre el incidente.

Especialmente, si alguna de los/las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo por encontrarse en confinamiento domiciliario
obligatorio, ordenado y certificado por los servicios publicos de salud competentes en esta materia, como consecuencia de la COVID-19, o
cuando al personarse en el lugar de celebracion de la prueba se le impida el acceso al recinto por detectar fiebre o cualquier otro sintoma que
ponga en riesgo la salud del resto de personas aspirantes, o por encontrarse en una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el drgano técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas, tendra lugar antes de
la publicacidn de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resultard de aplicacion a las victimas de
violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

10.-PROCESO SELECTIVO.

A.-FASE DE OPOSICION

10.A.1.-La fase de oposicion estara integrada por tres ejercicios que, en todo caso, seran obligatorios y eliminatorios y cuya puntuacion total
sera de 60 puntos.

PRIMER EJERCICIO: TEORICO TIPO TEST. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas, tipo test, con cuatro posibles respuestas siendo solamente una de ellas la
correcta y relacionadas con el temario que figura en el Anexo I Temario de las Bases de esta convocatoria, (Bloque de Materias Comunes y
Bloque de Materias Especificas), dirigido a apreciar los conocimientos de los/las aspirantes. El contenido de las preguntas guardara relacion
proporcional con la distribucion de las materias del temario.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta, las
respuestas en blanco no se penalizaran.

El 6rgano de seleccion podra incluir una relacion de preguntas con caracter supletorio o de reserva, que solo seran corregidas y computaran en
el resultado final, en caso de quedar sin efecto alguna de las 100 preguntas que conforman la prueba, pasando a sustituir por el orden numérico
de transcripcion a la pregunta o preguntas que hayan resultado excluidas.

Para la correccion se utilizara la siguiente formula:

Aciertos-Errores/3
Calificacion = X20
N° total preguntas
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El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcion de
su nivel de dificultad.

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 20 puntos, siendo eliminado el personal aspirante que no alcance en el ejercicio la califi-
cacion minima de 10 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:TEORICO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistira en el desarrollo por escrito, de forma legible por el Tribunal, de varias preguntas cortas, con un minimo de tres y un maximo de
cinco, propuestas por el Tribunal, relacionadas con las materias que se recogen en el bloque de Materias especificas del Anexo I de las presentes
bases, pudiendo establecerse, en su caso, papel tasado por el Tribunal.

La duracion de la prueba sera como méaximo de dos horas.

A juicio del 6rgano de seleccion se podra proceder, en sesion publica, a la lectura del ejercicio por las propias personas aspirantes o bien sera
calificado directamente por aquél.

Se valorara la precision y rigor en la exposicion, los conocimientos acreditados, la referencia a la legislacion, procedimientos, protocolos
propios o cualquier otra normativa aplicable, la claridad de ideas, la capacidad de sintesis, las aportaciones personales del/la aspirante y la
capacidad de expresion escrita, el dominio sintactico y ortografico.

Esta prueba se puntuara con una calificacién de 0 a 20 puntos, siendo eliminado el personal aspirante que no alcance en el ejercicio la califi-
cacion minima de 10 puntos.

TERCER EJERCICIO:PRACTICO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos directamente relacionados con el contenido del bloque de Materias especificas del Anexo
I de las presentes bases, a elegir entre los tres propuestos por el tribunal, dirigidos a apreciar la capacidad analitica de los/las aspirantes para
desempefiar las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente por el 6rgano de seleccion, a la vista del/los supuestos que se planteen, y
en funcion de su dificultad.

Podra disponerse que el ejercicio se realice a través de medios informaticos.

Se podra utilizar legislacion, asi como el uso de maquinas calculadoras, si bien no se admitira el uso de textos comentados, libros de consulta,
ni formularios.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la deteccion de los problemas técnicos planteados en el supuesto de hecho, la correccion y
exactitud en la resolucion de los supuestos practicos, los conocimientos acreditados, la referencia a la legislacion, procedimientos, protocolos
propios o cualquier otra normativa aplicable, la claridad en la exposicion de las ideas, las aportaciones personales del/la aspirante, el nivel de
expresion escrita, el dominio sintactico y ortografico.

A juicio del 6rgano de seleccion se podra proceder, en sesion publica, a la lectura del ejercicio por las propias personas aspirantes o bien sera
calificado directamente por aquél.

Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 20 puntos, 10 puntos como maximo por cada supuesto practico, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen una puntuaciéon minima de 10 puntos en global.

10.A.2.-Si entrara alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la puntuacion otorgada por el 6rgano de selec-
cion u otra circunstancia relativa al desarrollo de las anteriores pruebas de esta fase de oposicion durante los cinco dias habiles siguientes a
la publicacion de las puntuaciones de los ejercicios, sera el 6rgano selectivo el que decida sobre ello en la sesion siguiente y lo indicard en
el acta correspondiente, todo ello sin perjuicio de la interposicion de los recursos pertinentes, que se regird por las normas generales sobre
procedimiento y régimen juridico de las administraciones publicas.

10.A.3.-El 6rgano técnico de seleccion confeccionard una Relacion Provisional de resultados de la fase de oposicion, ordenada de mayor a
menor puntuacion, con todo aquel personal que haya superado los minimos de todos los ejercicios puntuables y que, por haber superado la
fase de oposicion, tiene que pasar a la fase de concurso, para que en el plazo de cinco dias habiles presente, en cualquiera de las oficinas de
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Valéncia o ante cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, escrito con la documentacion justificativa de los méritos
a valorar en esta fase, de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes bases.

B.-FASE DE CONCURSO.

Las personas aspirantes que hayan superado los tres ejercicios de la fase de oposicion deberan presentar en el plazo establecido en el apartado
anterior, la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la presente fase de concurso, cuya calificacion se realizara de acuerdo con
el baremo de méritos establecido en el Anexo II de las Bases de esta convocatoria.

Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria.

La fase de concurso sera valorada con un maximo de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes bases.

El 6rgano técnico de seleccion valorara unicamente los méritos aportados por las personas candidatas debidamente acreditados documental-
mente y los calificara conforme al baremo que figura en el Anexo II de las presentes bases, pudiendo realizar las actuaciones de comprobacion
correspondientes de la documentacion presentada y recabar de los/las interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que estime necesaria, para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de
los méritos y demas aspectos del concurso.

En caso de que la documentacion acreditativa de los méritos alegados ya conste en el departamento de RRHH del OAM FDM, no sera necesario
adjuntar certificacion o justificantes de los mismos, aunque para que se puedan valorar por el 6rgano técnico de seleccion sera indispensable
que se haga constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad en la solicitud del/la aspirante.

El 6rgano técnico de seleccion publicara un acta con la valoracion de los méritos y concedera un plazo de cinco dias habiles para que las
personas interesadas formulen las alegaciones y enmiendas que, con relacion a la baremacion, consideren pertinentes. De no presentarse
alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

11.-CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizadas las pruebas selectivas y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumar4 a la obtenida en la fase de oposicion, cuya puntuacion total obtenida ordenada de mayor a menor, determinara la relacion definitiva
de personas aspirantes aprobadas.
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El 6rgano técnico de seleccion hara publica la identidad de las/los aspirantes que habiendo aprobado el proceso selectivo resulten propuestas/
os para su nombramiento, fijando la relacion definitiva de personas aspirantes que hayan superado ambas fases ordenadas de modo decreciente
por su orden de puntuacion y elevard dicha relacion al 6rgano competente, remitiendo asimismo el acta de la ultima sesion, sin que pueda
proponer el nombramiento de un ntimero superior de personas aprobadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

De conformidad con lo previsto en el Plan de Igualdad del OAM FDM dicha propuesta incorporara una relacion porcentual, distribuida por
sexo, de las personas que han superado el proceso realizado.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el érgano técnico de seleccion haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes aprobadas que el de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccidn acompafiara
una relacion complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segun
la puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento, para el supuesto de que se produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccion
o concurra alguna de las causas de pérdida de dicha condicién en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos, no
presentar la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento.

En caso de empate tras la suma de la puntuacion total obtenida en ambas fases se procedera de la siguiente manera: En primer lugar, se estara
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. En segundo lugar, se estara a la mayor puntuacioén obtenida en los distintos apartados
del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En tercer lugar, se estara a favor del género infrarrepresentado
(presencia inferior al 40% en la categoria profesional de Ingeniero/a Industrial a la que se aspira). Si aplicados los criterios anteriores, el
empate no se dirime, se resolvera por sorteo.

12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA, NOMBRAMIENTO Y PERIODO DE PRUEBA.

12.1.-Las/los aspirantes propuestas/os como seleccionadas/os deberan aportar ante el 6rgano competente del OAM Fundacion Deportiva
Municipal, en los 20 dias habiles siguientes a aquél en que se haga publica la relacion de personas aspirantes aprobadas, la documentacion
acreditativa referida a los requisitos de la Base 2 que no hubieren aportado con anterioridad.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicion de persona con diversidad funcional debera acreditar tal condicién mediante
certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rgano equivalente en la que conste, junto a un grado de diversidad igual
o superior al 33%, la capacidad funcional del/la aspirante para el desempefio de las funciones del puesto.

Sin perjuicio de ello, el OAM Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia se reserva la facultad de someter a las personas candidatas propuestas
a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud para el desempeiio de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento
respecto de aquellas personas que habiendo presentado toda la documentacion requerida en tiempo y forma carezcan de restricciones psicofisicas
para el desempefio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas selectivas debera realizarse mediante
certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que constan en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, o norma que la sustituya.

El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo dispuesto en el apartado segundo de la Disposicion Adicional Tercera de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, sera el que consta a continuacion, en funcion del grupo profesional segiin
convenio al que acceda la persona que ha superado las pruebas selectivas correspondientes:

Grupo Al:Nivel C1 o certificado equivalente.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las pruebas selectivas de la forma indicada en el apartado
anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o de lamisma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, dando lugar a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente
de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
12.2.-Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de las personas propuestas y se procedera a la formalizacion del
contrato de trabajo, que deberan incorporarse al puesto en el plazo maximo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea
notificado el nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados de la superacion
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento.

12.3.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se establece un periodo de prueba de dos meses, en el cual se evaluara a la persona
contratada, motivadamente por la jefatura del departamento al que se asigne el puesto. En caso de no superar el periodo de prueba, el personal
nombrado serd cesado.

13.-CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Los/las aspirantes que, habiendo aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, no hayan superado el proceso selectivo, integraran
una bolsa de empleo a efectos de eventuales contrataciones temporales a realizar en el OAM Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia,
ordenandose la misma por mayor niimero de ejercicios aprobados y por orden de puntuacion total obtenida, de la suma de la calificacion de
todos o alguno de los ejercicios de la fase de oposicion, seguida de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, en su caso.

Su constitucion, funcionamiento y seguimiento se regird, en aplicacion del art. 37 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, por las
normas contenidas en la Seccion 2%, del Capitulo II, de su Titulo 1.

La bolsa decaera y caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a ocupar provisionalmente puestos vacantes o hayan
renunciado a ello, cuando se constituya una nueva bolsa de trabajo de la misma categoria profesional proveniente de una oposicién o cuando
transcurran 5 afios desde su constitucion.

La relacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos de la entidad y en la web del OAM Fundacion Deportiva
Municipal (www.fdmvalencia.es).

14.RESOLUCION DE INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion se encuentra autorizado para la resolucion de cualesquiera incidencias y dudas planteadas, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen orden en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes Bases,
habra de ajustarse a lo que dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

15.-NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

15.1.-La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, por la normativa bésica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en los
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preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en el Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana,
en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcién Puablica Valenciana, aprobado por el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.
15.2.-Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 3 apartado g) de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, uno de los siguientes recursos:
a)Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya
sido resuelto, podré entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Valéncia, en el plazo de seis meses.
b)Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion.
15.3.-Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
15.4.-Si tuviera entrada por via escrita, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio,
alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision de la puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvol-
vimiento de las pruebas sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base 15 con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen
juridico de las Administraciones Publicas.
16.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte
de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.
Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso.
Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccion.
De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de partici-
pacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal” y que es responsabilidad del OAM Fundacién Deportiva Municipal.
El tratamiento estd recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.
La base legal que permite tratar sus datos es, segun el art. 6-¢c del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016 "el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento". Dichos
datos podran ser cedidos a "Otros organismos publicos con competencia en la materia".
No existira la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y
cientificos.
Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para las finalidades para las que fueron recogidas.
En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en este caso se podran
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.
En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento
de sus datos.
Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion
que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato supondra la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

CLAUSULA INFORMATIVA

Proteccion de datos de caracter personal

Responsable del tratamiento OAM Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia

Paseo de la Pechina, 42, 46008, Valéncia

Tel (+34) 96 354 83 00. Email: informacion@fdmvalencia.es
Delegado de Proteccion de Datos | dpd@fdmvalencia.es

Plazo de conservacion Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el proceso
de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Usos y finalidades de los datos | La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del proceso de
seleccion de personal que estd llevando a cabo el OAM FDM.

Legitimacion La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la formalizacion de la
solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Destinatarios de los datos -Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion, se transmitiran dichos datos a los Juzgados y Tribunales
(cesiones o transferencias) competentes.

-La relacion de personas admitidas y excluidas, asi como las calificaciones y la evolucion del

proceso de seleccion seran publicados en el portal web y portal de transparencia del OAM FDM.
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Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion.
A estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada del ayuntamiento de Valéncia, o,
en su caso, a nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos dpd@fdmvalencia.es.Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion
ante la Agencia Espaflola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

17.-INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
o norma que la sustituya, asi como, a la demas normativa aplicable.

18.-PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicard integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web y
Portal de Transparencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal (www.fdmvalencia.es) insertandose extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado.

A los meros efectos informativos, se dara publicidad asimismo de la convocatoria del proceso selectivo en el Tablon de Anuncios de la Sede
electronica del Ayuntamiento de Valéncia (www.valencia.es).

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso,
se expondran en la pagina web y Portal de Transparencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal (www.fdmvalencia.es) bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

ANEXO

TEMARIO 1

*Bloque de Materias comunes:

TEMA 1-La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero. De los Derechos y Deberes Fundamentales. Titulo II. La Corona;
Titulo III. De las Cortes Generales: Capitulo I:De las camaras y Capitulo II:De la elaboracion de las leyes, Titulo

X. De la reforma constitucional.

TEMA 2-La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo IV. Del Gobierno y la Administracion, Titulo V. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales, Titulo VI. Del Poder judicial, Titulo VIIIL. De la organizacién territorial del Estado y Titulo IX. Del Tribunal Constitucional.

TEMA 3-El régimen local espafiol. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Organos necesarios: El alcalde,
tenientes de alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Especialidades en
la organizacion de municipios de gran poblacion.

TEMA 4-El régimen local espaiiol. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Régimen de funcionamiento
de los organos colegiados locales. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

TEMA 5-El régimen local espaiiol. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, especial referencia al servicio
publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. En especial, los organismos auténomos locales.

TEMA 6-El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo Primero. La Comunitat Valenciana, Titulo II. De los Derechos de los
valencianos y valencianas, Titulo III. La Generalitat y Titulo IV. Competencias.

TEMA 7-La Uniéon Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo de la Union Europea. La Comision Europea. El Tribunal de Justicia.
Caracteristicas del Ordenamiento Juridico de la Union Europea. Fuentes del derecho de la Union Europea. Tratados constitutivos. Actos juridicos
de la Union. Los reglamentos. Las directivas.

TEMA 8-La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo preliminar, Capitulo I. Disposiciones generales, Capitulo
II. Los organos de las administraciones publicas, Capitulo III. Principios de la potestad sancionadora y Capitulo IV. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Capitulo VI. De los convenios.

TEMA 9-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo Preliminar y
TituloI a V.

TEMA 10- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales: objeto
y ambito de aplicacion; Capitulo II: Contratos del sector publico, Seccion 1* Delimitacion de tipos contractuales; Libro primero, Configuracion
general de la contratacion del sector ptiblico y elementos estructurales de los contratos: Titulo III, Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision; Libro segundo, De los contratos de las Administraciones Publicas: Titulo 1. Capitulo 1. Seccion
1%. De la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas y Titulo II. De los distintos tipos de contratos de las Administraciones
Publicas. Capitulo I. Del contrato de obras, Capitulo IV. Del contrato de suministro, Capitulo V. Del contrato de servicios.

TEMA 11-El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Titulo Primero. Objeto y &mbito de aplicacion, Titulo II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas, Titulo I1I. Derechos deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos; Titulo VI. Situaciones administrativas y Titulo VII. Régimen disciplinario.

TEMA 12-La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana: Titulo Primero. Objeto, principios y ambito de
aplicacion de la Ley, Titulo

III. Personal al servicio de las administraciones publicas, Titulo V. Nacimiento y extincion de la relacion de servicio, Titulo VI. Derechos,
deberes e incompatibilidades del personal empleado publico, Titulo VII. Provisién de puestos y movilidad, Titulo VIII. Promocién profesional,
Titulo IX. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera, Titulo X. Régimen disciplinario y Titulo XI. La representacion,
negociacion colectiva y participacion institucional.

TEMA 13-El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, especial referencia al gasto publico local, la gestion del presupuesto de gastos y el régimen juridico del Presupuesto de los Organismos
autonomos municipales.

TEMA 14-El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, especial referencia a los ingresos publicos locales. Las ordenanzas fiscales. La recaudacion de los derechos de la hacienda local.
TEMA 15-La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo Preliminar. Disposiciones generales, Titulo I. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones y Titulo II. Del reintegro de subvenciones.
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TEMA 16-Ley 33/2013, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacion de bienes. Conservacion y tutela de bienes.
Prerrogativas de las Entidades locales respecto a sus bienes. Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacion. Desahucio por via
administrativa.

TEMA 17-Las competencias del Estado y de la Comunidad Auténoma Valenciana en materia de deporte. La Ley 10/1990, de 15 de octubre,
del Deporte. El Consejo Superior del Deporte: naturaleza y funciones. La organizacion autondémica del deporte. Competencia de los entes
locales en materia de deporte.

TEMA 18-La Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte y la actividad fisica de la Comunitat Valenciana: Titulo V. Las entidades deportivas.
TEMA 19-Estatutos de la Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia.

Naturaleza y régimen juridico. Fines. Régimen Econdémico.

TEMA 20-Estatutos de la Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia. Gobierno y Administracion. Presidencia. Junta Rectora: competencia
y funcionamiento. Funciones de la Direccion-Gerencia. Fiscalizacion.

TEMA 21-Reglamento de las Instalaciones Deportivas Municipales: Titulo 1. De las Instalaciones Deportivas Municipales, Titulo 2. De la
gestion de las instalaciones deportivas, Titulo 3. Sobre el mantenimiento de las instalaciones deportivas municipales y Titulo 4. Sobre la imagen
y publicidad en las instalaciones deportivas.

TEMA 22-Reglamento de las Instalaciones Deportivas Municipales: Titulo 5. Del uso de las instalaciones deportivas municipales de Valéncia,
especial referencia a los derechos y obligaciones de los/las usuarios/as, régimen de utilizacion y reclamaciones y sugerencias. Titulo 6, capitulo
VIII: Instalaciones Deportivas Elementales.

TEMA 23-Normativa reguladora de los Precios Publicos de aplicacion en las Instalaciones Deportivas Municipales: Titulo I. Objeto y ambito
de aplicacion, Titulo II. Devengo y obligados al pago, Titulo III. Cuantia y supuestos de exencion y bonificacion, Titulo IV. Régimen de los
bonos y abonos y Titulo V. Normas de gestion.

TEMA 24-Plan Gestor de la Fundacioén Deportiva Municipal de Valéncia. La Calidad y la aplicacion del modelo por la Fundacion Deportiva
Municipal de Valéncia.

TEMA 25-La Guia de instalaciones deportivas de la ciudad de Valéncia.

TEMA 26-El control municipal en la gestion. El caso de la Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia.

TEMA 27-Estructuras y areas de funcionamiento de la Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia.

TEMA 28-El Centro de Documentacion, Biblioteca y Web de la Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia.

TEMA 29-La Gestion de las reclamaciones y las sugerencias en la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia.

TEMA 30-Las Publicaciones de la Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia.

Objetivos. Descripcion. La Coleccion Aula Deportiva.

TEMA 31-Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Titulo preliminar, Titulo I.
Transparencia de la actividad publica. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana
de la Comunitat Valenciana: Titulo I.

TEMA 32-Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar. Objeto de la Ley, Titulo
1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion, Titulo II. Politicas publicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo I, Titulo II: Capitulo III y Titulo III).

TEMA 33-La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo I. Dis-
posiciones generales, Titulo II. Principios de proteccion de datos y Titulo III. Derechos de las personas, en relacion con el Reglamento general
de proteccion de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

*Bloque de Materias especificas:

TEMA 34-Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Objeto. Ambito. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes
de la edificacion.

TEMA 35-Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores modificaciones, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion
(CTE). DB-SI “Seguridad en caso de incendio” DB-SUA “Seguridad de utilizacién y accesibilidad”. DB-HE “Ahorro de energia”. DB-HR
“Proteccion frente al ruido”. DB-HS “Salubridad”.

TEMA 36-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

TEMA 37-Real Decreto 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

TEMA 38-Real Decreto 614/01 sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico.

TEMA 39-Fontaneria y saneamiento. Sistemas, dimensionado y mantenimiento. Valvulas. Distribucion interior red de fluxores. Instalaciones
de riego en jardines y superficies deportivas. Orden de 9 de diciembre de 1975 por la que se aprueban la Normas Basicas para instalaciones
interiores de suministro de agua (NIA).

TEMA 40-Instalaciones de climatizacion (aire) frio y calor. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias. Instalaciones de climatizacion (agua) frio y calor. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE)
y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

TEMA 41-Produccion de ACS, sistemas, dimensionado y mantenimiento, ventilacion y calefaccion. Reglamento de Instalaciones Térmicas en
los Edificios (RITE) y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

TEMA 42-Instalaciones de gas natural, equipos, regulacion, disefio y mantenimiento. Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias.

TEMA 43-Proteccion contra incendios. Sistemas y mantenimiento. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios.

TEMA 44-Aparatos elevadores. Sistemas y mantenimiento. Real Decreto 88/2013 de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instruccién Técnica
Complementaria AEM1 “ascensores” del reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, aprobado por el Real Decreto 2291/1985, de
8 de noviembre.

TEMA 45-Goéndolas y lineas de vida. Sistemas y mantenimiento. UNE-EN-365; UNE-EN-1808, UNE-EN-795 y UNE-EN-353.

TEMA 46-Instalaciones de seguridad. Alarma. CCTV. Megafonia. ANSI- intrusion. Sistemas y mantenimiento.
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TEMA 47-Orden de 31 de enero de 1990, de la Conselleria de Industria, Comercio y Turismo, sobre mantenimiento e inspeccion periddica de
instalaciones en locales de publica concurrencia (DOGV niim. 1277 de 03.04.1990).

TEMA 48-Orden de 13 de mayo de 1991, de la Conselleria de Industria, Comercio y Turismo, por la que se regula la inspeccion periddica de
instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.

TEMA 49-Resolucion de 30 de julio de 1991, del director general de Industria y Energia, por la que se aprueba el Libro Registro de manteni-
miento de instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.

TEMA 50-Orden de 9 de mayo de 2002, de la Conselleria de Innovaciéon y Competitividad, por la que se establece el procedimiento de actuacion
de los organismos de control en la realizacion de las inspecciones periddicas de instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia de
la Comunidad Valenciana.

TEMA 51-Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias.

TEMA 52-Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

TEMA 53-Une-en 12193:2009. Iluminacion de instalaciones deportivas.

TEMA 54-Disefio y dimensionado de alumbrado de interiores, exteriores e instalaciones deportivas. Tipos de fuentes de luz, magnitudes
luminosas, caracteristicas fundamentales, calculos y campos de aplicacion.

TEMA 55-Real Decreto 742/2013, de 27 septiembre, Establece los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

TEMA 56-Decreto 85/2018, de 22 de junio, del Consell, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios aplicables a las piscinas de
uso publico.

TEMA 57-Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio (RCL 2007, 1636 y RCL 2008, 522), por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios.

TEMA 58-Reglamento (UE) N o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de mayo de 2012, relativo a la comercializacion y
el uso de los biocidas.

TEMA 59-Real Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el que se establece la normativa reguladora de la capacitacion para realizar tratamientos
con biocidas.

TEMA 60- Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la
legionelosis.

TEMA 61-Orden SCO/317/2003, de 7 de febrero, por la que se regula el Procedimiento para la homologacion de los cursos de formacion del
personal que realiza las operaciones de mantenimiento higiénico-sanitario de las instalaciones objeto del Real Decreto 909/2001, de 27 de
julio.

TEMA 62-Real Decreto 374/2001 sobre proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra riesgos relacionados con los agentes
quimicos en el trabajo

TEMA 63-Quimica del agua. Principales caracteristicas fisicoquimicas y sus implicaciones en el mantenimiento del agua de bafio.

TEMA 64-Microbiologia del Agua. Principales caracteristicas microbioldgicas y sus implicaciones en el mantenimiento del agua de bafio.
TEMA 65-Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas. Riesgos de contaminacion. Factores que favorecen el crecimiento microbiano.
Problemas de salud y enfermedades relacionadas.

TEMA 66-Conceptos basicos: tipos de piscinas y vasos, esquema general de las instalaciones y esquema de funcionamiento hidraulico.
Elementos accesorios, equipos y componentes de la instalacion.

TEMA 67-Tratamientos de agua de instalaciones de bafio I. Sistemas de desinfeccion. Conceptos basicos y tratamientos. Productos quimicos
empleados en el tratamiento.

TEMA 68-Tratamientos de agua de instalaciones de bafio II. Tratamientos de coagulacion, floculacion, erradicacion algas. Conceptos basicos
y tratamientos.

TEMA 69-Tratamientos de agua de instalaciones de bafio III. Sistemas de filtrado y bombeo en instalaciones de bafio. Principales caracteristicas.
Ventajas e inconvenientes.

TEMA 70-Tratamientos de agua de instalaciones de bafio IV. Hojas de datos de seguridad. Almacenamiento y manipulacion de productos
quimicos adecuados para realizar tratamientos de aguas de baflo.

TEMA 71-Tratamientos de agua de instalaciones de bafio V. Sistema de dosificacion y equipos de medida: Caracteristicas y limitaciones.
TEMA 72-Tratamientos de agua de instalaciones de bafio VI. Control de la calidad del agua y del aire, parametros, frecuencias de muestreo.
Registro de los datos. Sistemas y equipos de diagnéstico. Seleccion y aplicacion de métodos que utilizan kits de ensayo en analisis de agua.
TEMA 73-Tratamientos de agua de instalaciones de bafio VII. Invernaje y operaciones de puesta a punto.

TEMA 74-Sistemas de control de la calidad del aire en piscinas cubiertas.

TEMA 75-Protocolo Autocontrol de Piscinas.

TEMA 76.-Protocolos de actuacion en caso de incidencias: Causas, efectos y acciones correctoras.

TEMA 77.-Plan de Actuacion Clima y Energia Sostenible de la ciudad de Valéncia, Agenda Urbana 2030 y Misién Valencia Ciutat Neutra.
TEMA 78-Estrategias de eficiencia energética y renovables en Espafia y sus planes de accion: objetivos, medidas, lineas de actuacion y
financiacion.

TEMA 79-Subvenciones y ayudas a nivel local, autonémico, nacional y europeo para la eficiencia energética en instalaciones renovables.
TEMA 80-Energia fotovoltaica, geotérmica, aerotérmica y solar térmica, tecnologia, regulacion y desarrollo.

TEMA 81-Decreto 39/2015, de 2 de abril, del Consell, por el que se regula la certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Estructura
general y contenidos principales.

TEMA 82-Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de
alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas complementarias Ea-01 a EA-07.

TEMA 83-Tarificacion de la energia eléctrica: Sistema tarifario actual, conceptos, impuestos y regulacion.

TEMA 84-Optimizacion de la factura de energia y agua.

TEMA 85-Mercado energético actual. Figuras, agentes y opciones de compra de energia. Instalaciones de energias renovables aplicadas al
equipamiento deportivo.

TEMA 86-Ordenanza municipal de proteccion contra la contaminacion acustica 'y Ley 7/2002, de 3 de diciembre, de la Generalitat Valenciana,
de proteccion contra la contaminacion acustica.
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TEMA 87-Decreto 196/1997, de 1 de julio, por el que se regulan las especialidades que pueden introducirse en el horario general de los
espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas.

TEMA 88-Ley 37/2003, de 7 de noviembre, del Ruido, Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre y Real Decreto 1513/2005, de 16 de
diciembre que desarrollan la ley del ruido.

TEMA 89-Ley 15/2010, de 10 de diciembre, de prevencion de la contaminacion luminica y del fomento del ahorro y eficiencia energéticos
derivados de instalaciones de iluminacion.

TEMA 90-Calculo y certificacion de la huella de carbono de la actividad segun la herramienta del MITECO. Alternativas para su compensacion.
1 En el caso de que alglin tema de los incluidos en este TEMARIO se viera afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacion
legislativa, se exigird en todo caso al personal aspirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

ANEXO IT BAREMO FASE CONCURSO
La fase de concurso se valorara con un total de 40 puntos, conforme al siguiente baremo:
1.-Experiencia. Hasta un maximo de 25 puntos.
1.1.-Se valoraran a razén de 0,50 puntos por mes completo de servicios prestados como ingeniero/a industrial o equivalente en la Administracion
Publica Local o Sector Piblico Local, con vinculo funcionarial o laboral.

1.2.-Se valoraran a razén de 0,25 puntos por mes completo de servicios prestados como ingeniero/a industrial o equivalente en otras Admi-
nistraciones Publicas o Sector Publico.

A este efecto, se computaran los servicios previos prestados que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de
noviembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, y demas normativa aplicable.

Los méritos relativos a la experiencia en la Administracion Pablica o Sector Publico se acreditaran mediante certificado expedido por la persona
responsable de Recursos Humanos o el secretario/a de la Administracion Pablica o Sector Pablico correspondiente.

1.3.-Se valoraran a razén de 0,05 puntos por mes completo de trabajo por cuenta propia o ajena como ingeniero/a industrial o equivalente.
La experiencia profesional se acreditard, en su caso, mediante la presentacion de los siguientes documentos:

-El trabajo de profesionales por cuenta propia o autonomo se acreditara mediante certificado de alta en el censo de actividades profesionales
o alta en el IAE donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como aportacion de la vida laboral que
acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue. Cuando proceda, se aportara certificacion oficial que acredite
haber cotizado en el Régimen Especial o en la Mutualidad correspondiente.

-El trabajo por cuenta ajena se acreditara mediante certificado de empresa, en el que se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando
fecha de alta y baja, asi como las funciones realizadas, grupo de cotizacién y categoria profesional, o bien, mediante contrato laboral junto
con sus correspondientes prorrogas en el que se especifique la categoria convocada. Ademads, en ambos casos se acompafiara necesariamente
la vida laboral del trabajador o trabajadora que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el
grupo de cotizacion correspondiente a la categoria de las plazas convocadas. No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado
simultdneamente con otros también alegados.

2.-Formacion: Hasta un maximo de 15 puntos. Se valoraran los siguientes méritos:

2.1.-Titulaciones. Maximo 4 puntos.

Otras titulaciones académicas iguales o superiores a la requerida: 2 puntos por cada titulacion.

Solo se valoraran las titulaciones independientes que respondan a planes de estudios diferenciados y homologados por el Consejo de Univer-
sidades.

2.2.-Conocimientos del Valenciano. Maximo 4 puntos.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o homologado, con la siguiente puntuacion:
-Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 4 puntos.

-Por cada certificado de capacitacion técnica (llenguatge administratiu, llenguatge de mitjans de comunicaci6 i correccid de textos) expedidos
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia: 0,5 puntos cada uno.

Para la valoracion de los conocimientos de valenciano se estara a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Edu-
cacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados,
o norma que la sustituya.

2.3.-Idiomas comunitarios. Maximo 2 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua espaiiola (castellana)
segun los niveles especificados, acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de la asociacion de centros de lenguas de educacion superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el Anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el cual se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta las modificaciones posteriores
por orden de la Conselleria competente en educacion.

La valoracion de los conocimientos de lenguas oficiales se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos.

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,50 puntos.

¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1 punto.

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,50 puntos.

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos.

2.4.-Conocimientos en materia de mantenimiento, puesta en funcionamiento y limpieza de los equipos e instalaciones de las piscinas de uso
colectivo. 1 punto.

Se valorara tener conocimientos en materia de mantenimiento, puesta en funcionamiento y limpieza de los equipos e instalaciones de las
piscinas de uso colectivo,que capaciten para el cumplimiento del Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

Dichos conocimientos se acreditaran mediante certificado de profesionalidad, certificado de aprovechamiento o titulo académico que capacite
para el desempefio de esta actividad, que acredite la superacion de los contenidos formativos establecidos por el Ministerio competente en
materia de sanidad y en las condiciones que éste determine.
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2.5.-Cursos. Maximo 4 puntos.

-Cursos de mas de 100 horas lectivas: 1 punto por cada curso.

-Cursos de 51 a 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

-Cursos de 31 a 50 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

-Cursos de 15 a 30 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias del puesto a
proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados por esta
entidad, centros de formacion de la Administracion, Administracion Publica o entidad del sector publico o por la Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente relacionada con las funciones propias del puesto a proveer, impartidos por las
organizaciones sindicales o empresariales que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion Continua y estén reconocidos
por la Administracién Publica.

En ninglin caso se valoraran los cursos de valenciano y de idiomas ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado
y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del érgano
Técnico de Seleccion, donde consten los datos imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que impartio
el Curso y su homologacion, asi como la denominacién y nimero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates o analogas no podran ser objeto
de valoracion. Los Seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

Valéncia, 11 de abril de 2022.—EI secretario, José Antonio Martinez Beltran.
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