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Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia
Anuncio de la Fundacion Deportiva Municipal de Valen-
cia sobre aprobacion de bases y convocatoria del proceso
selectivo para cubrir en propiedad y por el sistema de
concurso-oposicion de 4 plazas de encargado de insta-
lacion por el sistema de promocion interna.

ANUNCIO
La Presidencia Delegada de la Fundacién Deportiva Municipal,
mediante Resolucion de fecha 24 de diciembre de 2021, ha dis-
puesto:
Primero. Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para
cubrir cuatro plazas de naturaleza laboral de Encargado/a de
Instalacion de la Plantilla de la Fundacion Deportiva Municipal,
asociadas a los puestos de trabajo n° 89, 90, 120 y 144 de la RPT de
este Organismo Autonomo Municipal.
Segundo. Convocar el proceso selectivo de concurso-oposicion, turno
de promocion interna para proveer cuatro plazas de Encargado/a de
Instalacion.
Tercero. Publicar la convocatoria y Bases del presente proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina
web de la Fundacion Deportiva Municipal y en la del Ayuntamiento
de Valéncia. Un extracto de la convocatoria sera objeto de publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.
Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucion en la proxima sesion
que celebre la Junta Rectora, asi como al Comité de Empresa de la
Fundacion Deportiva Municipal.
Bases que regiran la convocatoria para la cobertura definitiva de
cuatro plazas de encargado/a de plantilla del OAM Fundacion
Deportiva Municipal por el sistema de promocion interna
1.- Objeto.
Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y
proceso selectivo para la cobertura definitiva de cuatro plazas de
naturaleza laboral “Encargado/a de instalacion deportiva” en la plan-
tilla del OAM Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, por turno
de promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
correspondientes a la OEP 2019 y 2020.
Las plazas tienen la siguiente clasificacion:
N° RPT: 89, 90, 120, 144
Acceso: Promocion interna.
Denominacién: Encargado/a de instalacion deportiva.
Categoria profesional: Encargado/a.
Grupo seglin convenio: Cl
Titulacion/Requisitos especificos: Bachiller/FP II o equivalente.
2.- Requisitos de las personas aspirantes.
Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, sera necesario
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
cumplir los siguientes requisitos:
2.1. Ser personal laboral fijo del OAM Fundacion Deportiva Muni-
cipal, perteneciente al grupo de clasificacion profesional C2.
2.2. Tener una antigiiedad de, al menos dos afios de servicio activo,
en el grupo de clasificacion profesional desde el que se accede.
2.3. Estar en posesion de la titulacion académica de Bachiller/FPII o
equivalente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditado en tal
sentido por las personas aspirantes.
No obstante, lo anterior, podran acceder a las plazas de Grupo C1
aquellas y aquellos trabajadores que, aunque no estén en posesion
de la titulacion exigida para el acceso a dicho Grupo tengan una
antigiiedad de, al menos cinco afios, en el OAM Fundacion Deportiva
Municipal.
2.4. Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas de los puestos
de trabajo afectados.
2.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones, instituciones u
organismos publicos, consorcios, universidades publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinaria-

mente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera empleos
0 cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria
o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el
acceso al empleo publico.

2.6. En las solicitudes para tomar parte en las pruebas, las personas
aspirantes deberan hacer declaracion expresa en la que manifiesten
que reunen los requisitos exigidos y la capacidad para el desempefio
del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en
el Tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante con
diversidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto
al que se opta, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano
competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la persona
aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

3.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso se
dirigiran a la Presidencia del OAM Fundacioén Deportiva Municipal
de Valéncia, presentandose por registro electronico, a través de la
Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia, apartado
‘Sede Electronica’, ‘Tramites’, ‘Materias’, ‘Otras solicitudes no
catalogadas’, en tanto no se disponga de Catalogo de Procedimientos
propios en la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de
Valéncia o de Sede Electronica propia, dada la condicion de personal
empleado publico y obligado por tanto a relacionarse a través de
medios electronicos, de conformidad con el articulo 14.2.¢) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPACAP).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del
cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario
que en la misma conste un numero de teléfono y una direccion de
correo electronico para recibir comunicaciones, siendo responsabi-
lidad exclusiva de la persona solicitante la omisioén o errores en la
consignacion de los mismos.

A la instancia se acompafiard resguardo del ingreso bancario en la
cuenta numero ES82-2100-7737-8913-0450-2039 de CaixaBank,
efectuando directamente o mediante transferencia del importe de
35,97 euros por derechos de examen, de conformidad con la Orde-
nanza Fiscal municipal reguladora de esta tasa, sin que quepa giro
postal o telegréafico. En el ingreso debera constar nombre, apellidos,
DNI del interesado/a y denominacién del procedimiento selectivo.
A este respecto, los/las solicitantes podran sujetarse a las bonifica-
ciones al efecto previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Administrativos
en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento
de Valéncia cuando acrediten, junto con la solicitud, que retinen las
condiciones establecidas en dicho articulo.

En ningtn caso el pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, en tiempo y forma determinara la exclusion del aspirante,
siendo el mismo un motivo no subsanable.

Los citados derechos de examen solo seran retornados a los/las
no admitidos/as al proceso selectivo por no reunir alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en €l.

4.- Aspirantes con diversidad funcional.

Las personas con diversidad funcional que precisen de adaptacion
para la realizacion de las pruebas lo indicaran en la instancia de
solicitud de participacion al proceso selectivo a fin de que se puedan
adoptar las medidas oportunas, que podran ser aceptadas a criterio
del tribunal selectivo, siempre que quede garantizada la igualdad con
el resto de aspirantes.
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De suscitarse dudas sobre la oportunidad de la adaptacion solicitada,
se podra oir al interesado/a y/o solicitar el asesoramiento y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.

En todo caso, debera existir congruencia entre la adaptacion soli-
citada y la naturaleza del ejercicio para el/la solicitante, de modo
que en ningn caso pueda desvirtuarse el sentido de las pruebas
selectivas.

5.- Plazas maximas a cubrir.

El érgano técnico de seleccion no podra proponer como selecciona-
dos/as para su nombramiento a un numero de aprobados/as superior
al de plazas convocadas.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, siempre que el o6rgano técnico de seleccion haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes
aprobadas que el de plazas convocadas, el drgano técnico de seleccion
acompafiard una relacion complementaria de personas aspirantes
aprobadas que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por
orden decreciente seglin la puntuacion alcanzada, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo, para el supuesto de que se
produzcan renuncias a continuar el proceso de seleccion o concurra
alguna de las causas de pérdida de dicha condicion en las personas
propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar
la documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento
o de la formalizacion del contrato de trabajo.

6.- Admision de aspirantes.

Quienes deseen ser admitidos/as a las pruebas selectivas deberan
abonar los derechos de examen y declarar expresamente en sus
instancias reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes
bases, asi como reunir los requisitos exigidos y capacidad para el
desempeiio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.6.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolu-
cién de la Presidencia del OAM Fundacion Deportiva Municipal se
aprobara el listado provisional de personas admitidas y excluidas, que
sera confeccionado en atencion a lo declarado por los/las solicitantes
y sin perjuicio de lo establecido en la Base 12.

Dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP), sefialara el plazo para la subsanacion electronica de defectos
por los/las aspirantes provisionalmente excluidos/as, que comprendera
los 10 dias habiles siguientes a tal fecha de publicacion.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier recla-
macion que se estime pertinente por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion
alguna, la Resolucion provisional devendrd automaticamente
definitiva al vencimiento del plazo de subsanacion, publicandose tal
circunstancia en el BOP, junto a la composicion del 6rgano técnico
de seleccion, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio,
asi como el orden de llamamiento de personas aspirantes.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la
autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas, mediante Resolucion, en la que se incluira, de
conformidad con las previsiones del Plan de Igualdad del OAM FDM,
una relacion porcentual distribuida por sexo, entre las personas que
solicitaron participar y las admitidas en el proceso, que se publicara
igualmente en el BOP junto a los restantes aspectos sefialados en el
parrafo anterior.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

7.- Organo técnico de seleccion.

La ejecucion de la convocatoria y la evaluacion de las pruebas de los
y las aspirantes, sera encomendada al 6rgano colegiado de caracter
técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El organo técnico de seleccion juzgard las pruebas selectivas y
formulara propuesta de resolucion para el nombramiento del personal
seleccionado.

Este organo técnico de seleccion estard integrado por Presidente/a,
tres Vocales y un Secretario/a, con voz y con voto, regidos por los

principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad,
en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las
categorias laborales, de las técnicas de seleccion y de las materias
que son objeto de las pruebas, y tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valéncia y/o personal
laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del Ayuntamiento
de Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del 6rgano técnico
de seleccion a funcionarios de carrera o personal laboral fijo de otras
Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion y
cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las
plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de selec-
cion debera ser igual o superior a la de la categoria laboral objeto de
la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que
la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario
o laboral interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual
no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Este organo técnico de seleccion velard por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Los miembros del Organo Técnico de Selecciéon no podran cons-
tituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a
y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que
legalmente les sustituyan).

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion podran disponer la
incorporacion de personal asesor especializado, cuando las caracteris-
ticas o las dificultades de la prueba asi lo requieran, que colaboraran
con dicho Organo y tendran voz pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen juridico del sector publico, se abstendran de
intervenir en el procedimiento.

En concreto, son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en
cuya resolucion pudiera influir en la de aquel; ser administrador de
sociedad o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.
b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados/
as, con los administradores de entidades o sociedades interesadas
y también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervenciéon como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia
o lugar.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso y las pruebas
selectivas, el Organo Técnico de Seleccion, podra incorporar a sus
trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria,
que careceran de voto.

La composicion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion
se especificard junto con la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara publica, con
anterioridad a la fecha del primer ejercicio, en el BOP.

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Todo ello
de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcion Publica Valenciana; arts. 22 y ss.; asi como
arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
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del sector publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell
de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez
iniciadas las pruebas de la oposicion o las calificaciones de los méritos
del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron
designados/as, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes
en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento
selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia
de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden
continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion
del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios,
se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los
tramites correspondientes, se designaran sustitutos/as, y posterior-
mente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién
del referido proceso selectivo.

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de 6rganos
colegiados de la Administracion y, como tales, estaran sometidos
a la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi
como a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas
en la mencionada normativa.

En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, el/la
Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal
de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion,
como de la realizacion de los ejercicios, correccion y evaluacion,
asi como las de deliberacion de los asuntos de su competencia, en
las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente,
la motivacion de sus decisiones, que en lo concerniente al ejercicio
de su competencia técnica, cientifica o profesional para evaluar a las
personas aspirantes, bastara con que esté referida al cumplimiento de
las normas legales y reglamentarias y donde se hara constar también
las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que
se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los
miembros del 6rgano técnico de seleccion, y una vez numeradas y
rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del drgano técnico de seleccion percibiran en concepto
de gratificaciones por su asistencia, las cuantias sefialadas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razoén del servicio, perteneciendo el presente organo de seleccion a
la categoria segunda. La misma cuantia percibiran, en su caso, los
colaboradores o asesores.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion
de revision por escrito sobre la puntuacion otorgada por el 6rgano
técnico de seleccion u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento
de las pruebas, sera éste el que decida sobre las mismas, resefiandolo
en la correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de 5 dias habiles desde
la publicacion del anuncio correspondiente, todo ello sin perjuicio
de que las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion puedan
ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM Fundacion
Deportiva Municipal, en el plazo de un mes a contar desde que éstas
se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad,
que solo podra revisarlas por los procedimientos establecidos en
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

8.- Sistema de seleccion, desarrollo del proceso y calendario de
realizacion de las pruebas.

8.1. El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las
plazas objeto de la convocatoria constara de dos fases diferenciadas,
consistiendo la primera en la de oposicion y la segunda en la de
concurso, respetandose en todo caso los principios de igualdad,

mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con la legislacion
vigente de aplicacion.

8.2. Fases. Las personas candidatas solo pasaran a la fase de concurso
si superan la fase de oposicion. La calificacion final del concurso-
oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

8.3. Las pruebas no podran iniciarse hasta transcurridos tres meses
desde la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el
BOE. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicion se publicara en el BOP, segtin lo dispuesto
en la Base 6 junto con la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

Realizado el primer ejercicio, los sucesivos anuncios y comunicacio-
nes seran hechos publicos por el Tribunal en la pagina web y Portal
de Transparencia del OAM Fundacién Deportiva Municipal (www.
fdmvalencia.com) con, al menos, 12 horas de antelacion al comienzo
de la siguiente prueba si se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas
de ser uno nuevo.

En todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta el inicio de
realizacion del siguiente deberan transcurrir, al menos, 72 horas y
no mas, de 45 dias naturales.

A propuesta del Tribunal podran reducirse los plazos anteriores,
siempre que medie la aceptacion o solicitud de la totalidad de
personas aspirantes, circunstancia que debera quedar constatada en
el expediente.

9.- Identificacion y orden de intervencion de aspirantes.

Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en Unico
llamamiento, quedando decaidos/as en su derecho en caso de incom-
parecencia -atn por causa justificada- o de hacerlo con retraso en el
lugar de celebracion del ejercicio una vez se encuentre ya iniciada la
prueba. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a
la persona aspirante, siempre y cuando la prueba no haya finalizado
y tal admisién no menoscabe el principio de igualdad de todos los/
las participantes.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo
o parto, su situacion en el proceso selectivo quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de la fase que haya quedado
aplazada, no pudiendo demorarse esta de manera que se menoscabe
el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el organo técnico de seleccion, debiendo tener lugar, en todo caso, la
realizacion de la prueba aplazada antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera alfabético, dando
comienzo por el/la aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
que establezca la Resolucion de la Conselleria de Justicia, Administra-
cion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que
se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes a todas las pruebas selectivas que se encuentre vigente, en el
momento en que se inicie la primera parte de la fase de la oposicion.
Si el tribunal no cuenta con personas aspirantes cuyo primer apellido
comience por dicha letra, iniciara el orden de actuacion por la letra o
letras siguientes en orden alfabético.

El Tribunal podré requerir en todo momento a cualquier aspirante
para que acredite su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o permiso de
conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas
las fotocopias compulsadas de estos documentos. Para su validez,
los referidos documentos tendran que estar en vigor.

En las pruebas de caracter escrito el 6rgano técnico de seleccion
adoptara las medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato
en la valoracion de las mismas, siendo anulados todos aquellos ejer-
cicios en los que se contuviera alguna marca que pudiera identificar
su autoria.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del 6rgano
técnico de seleccion o del personal colaborador durante la celebracion
de la prueba, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba, por parte
de una persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente,
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pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional hasta que
resuelva el drgano técnico de seleccion sobre el incidente.

10.- Proceso selectivo.

A.- Fase de oposicion

La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios que, en todo
caso, seran obligatorios y eliminatorios y cuya puntuacion total sera
de 20 puntos.

Primer ejercicio: Tedrico tipo test. Obligatorio y eliminatorio
Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 25 preguntas,
tipo test, con cuatro posibles respuestas siendo solamente una de ellas
la correcta y relacionadas con el temario que figura en el Anexo I de
las Bases de esta convocatoria dirigido a apreciar los conocimientos
de los/las aspirantes. El contenido de las preguntas guardara relacion
proporcional con la distribucion de las materias del temario.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con una penaliza-
cion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta,
las respuestas en blanco no se penalizaran.

El 6rgano de seleccion podra incluir una relacion de preguntas con
caracter supletorio o de reserva, que solo seran corregidas y com-
putaran en el resultado final, en caso de quedar sin efecto alguna de
las 25 preguntas que conforman la prueba, pasando a sustituir por
el orden numérico de transcripcion a la pregunta o preguntas que
hayan resultado excluidas.

Para la correccion se utilizara la siguiente formula:

Aciertos-Errores/3
Calificacion= X10
N° total preguntas

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el 6rgano
de seleccion inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién
de su nivel de dificultad.

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo
eliminado el personal aspirante que no alcance en el ejercicio la
calificacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Practico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio a
desarrollar por escrito, relacionados con las funciones propias de los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria y con el contenido del
temario que figura en el Anexo I de las Bases de esta convocatoria.
El tiempo de realizacion del examen serd determinado previamente
por el 6rgano de seleccion, a la vista de los supuestos que se planteen,
y en funcién de su dificultad.

Durante el desarrollo de esta prueba, el drgano técnico de seleccion
facilitard a las personas aspirantes la siguiente normativa: Estatutos
del OAM FDM, Reglamento de IIDDMM y normativa vigente
reguladora de los precios publicos de aplicacion en las IIDDM.

No se admitira el uso de textos que contengan comentarios doctrinales
o jurisprudenciales, libros de consulta ni formularios.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la deteccion de
los problemas planteados en el supuesto de hecho, la correccion y
exactitud en la resolucion de los supuestos practicos, los conoci-
mientos acreditados, la referencia a la legislacion, procedimientos,
protocolos propios o cualquier otra normativa aplicable, la claridad
en la exposicion de las ideas, el nivel de expresion escrita, el dominio
sintactico y ortografico.

Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los/as aspirantes que no alcancen una puntuacion minima
de 5 puntos.

Si entrara alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision
por escrito sobre la puntuacion otorgada por el 6rgano de seleccion
u otra circunstancia relativa al desarrollo de las anteriores pruebas
durante los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de las puntua-
ciones de los ejercicios, sera el 6rgano selectivo el que decida sobre
ello en la sesion siguiente y lo indicara en el acta correspondiente,
todo ello sin perjuicio de la interposicion de los recursos pertinentes,
que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen
juridico de las administraciones publicas.

El 6rgano técnico de seleccion confeccionara una Relacion Provisio-
nal de resultados de la fase de oposicion, ordenada de mayor a menor

puntuacion, con todo aquel personal que haya superado los minimos
de todos los ejercicios puntuables y que, por haber superado la fase de
oposicion, tiene que pasar a la fase de concurso, para que en el plazo
de 5 dias habiles presente, por registro electronico, solicitud con la
documentacion justificativa de los méritos a valorar en esta fase, de
acuerdo con los criterios establecidos en las presentes bases.

B.- Fase de concurso.

Consistira en la calificacion de los méritos presentados por las
personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase
de oposicidn, de acuerdo con el baremo de méritos establecido en el
Anexo II de las Bases de esta convocatoria.

La fase de concurso sera valorada con un maximo de 10 puntos y no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la
forma requerida en las presentes bases.

El organo técnico de seleccion valorard unicamente los méritos
aportados por las personas candidatas debidamente acreditados docu-
mentalmente y los calificara conforme al baremo que figura en las
presentes bases, pudiendo realizar las actuaciones de comprobacion
correspondientes de la documentacion presentada y recabar de los/
las interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que estime necesaria, para la comprobacion de los méritos
alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda
surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

En caso de que la documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos ya conste en el departamento de RRHH del OA FDM, no sera
necesario adjuntar certificacion o justificantes de los mismos, aunque
para que se puedan valorar por el érgano técnico de seleccion sera
indispensable que se haga constar tal circunstancia y se relacionen
con toda claridad en la solicitud del/la aspirante.

El 6rgano técnico de seleccion publicara un acta con la valoracion
de los méritos y concedera un plazo de 5 dias hébiles para que las
personas interesadas formulen las alegaciones y enmiendas que, con
relacion a la baremacion, consideren pertinentes. De no presentarse
alegaciones esta puntuacion devendra definitiva.

11.- Calificacion definitiva y relacion de personas aprobadas.
Finalizadas las pruebas selectivas y, en todo caso, resueltas las ale-
gaciones y enmiendas, la puntuacion obtenida en la fase de concurso
se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, cuya puntuacion
total obtenida ordenada de mayor a menor, determinara la relacion
definitiva de personas aspirantes aprobadas.

El organo técnico de seleccion hard publica la identidad de las/
los aspirantes que habiendo aprobado el proceso selectivo resulten
propuestas/os para su nombramiento, fijando la relacion definitiva
de personas aspirantes que hayan superado ambas fases ordenadas
de modo decreciente por su orden de puntuacion y elevara dicha
relacion al organo competente, remitiendo asimismo el acta de la
ultima sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un ntimero
superior de personas aprobadas al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

De conformidad con lo previsto en el Plan de Igualdad del OAM FDM
dicha propuesta incorporara una relacién porcentual, distribuida por
sexo, de las personas que han superado el proceso realizado.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, siempre que el 6rgano técnico de selecciéon haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes
aprobadas que el de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccion
acompafiard una relacion complementaria de personas aspirantes
aprobadas que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por
orden decreciente seglin la puntuacion alcanzada, para su posible
nombramiento, para el supuesto de que se produzcan renuncias a
continuar el proceso de seleccion o concurra alguna de las causas
de pérdida de dicha condicién en las personas propuestas (carecer
de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion
o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento.
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En caso de empate tras la suma de la puntuacion total obtenida en
ambas fases se procedera de la siguiente manera: En primer lugar,
se estard a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
En segundo lugar, se estara a la mayor puntuacion obtenida en los
distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden
en el que figuran relacionados. En tercer lugar, se estara a favor del
género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria
profesional a la que se aspira). Si aplicados los criterios anteriores,
el empate no se dirime, se resolvera por sorteo.

12.- Presentacion de documentacion acreditativay nombramiento

12.1. Las/los aspirantes propuestas/os como seleccionadas/os deberan
aportar ante el organo competente del OA Fundacién Deportiva
Municipal, en los 20 dias habiles siguientes a aquél en que se haga
publica la relacion de personas aspirantes aprobadas, la documen-
tacion acreditativa referida a los requisitos de la Base 2* que no
hubieren aportado con anterioridad.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicion de per-
sona con diversidad funcional debera acreditar tal condicion mediante
certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politica Inclusiva u
organo equivalente en la que conste, junto a un grado de diversidad
igual o superior al 33%, la capacidad funcional del/la aspirante para
el desempefio de las funciones del puesto.

Sin perjuicio de ello, el OAM Fundacién Deportiva Municipal de
Valéncia se reserva la facultad de someter a las personas candidatas
propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud para
el desempefio de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el
nombramiento como Encargado/a de Instalacion respecto de aquellas
personas que habiendo presentado toda la documentacion requerida
en tiempo y forma carezcan de restricciones psicofisicas para el
desempefio de las funciones de los puestos convocados.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas
que hayan superado las pruebas selectivas debera realizarse mediante
certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o aquellos certificados de equivalencia que constan en
la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, o norma que la sustituya.

El nivel exigible de dichos conocimientos, en tanto se desarrolla lo
dispuesto en el apartado segundo de la Disposicion Adicional Tercera
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana,
sera el que consta a continuacién, en funcion del grupo profesional
segun convenio al que acceda la persona que ha superado las pruebas
selectivas correspondientes:

Grupo C1: Nivel B1 o certificado equivalente.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la
superacion de las pruebas selectivas de la forma indicada en el
apartado anterior, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento
que a este fin se organicen.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as
como Encargado/a de Instalacion, dando lugar a la invalidez de la
actuacion de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

12.2. Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nom-
bramiento de las personas propuestas, que deberan incorporarse al
puesto en el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a aquél
en que les sea notificado el nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro
del plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados de la supe-
racion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento.
13.- Constitucion de bolsa de trabajo

Los/las aspirantes que, habiendo aprobado al menos el primer
ejercicio de la fase de oposicion, no hayan superado el proceso
selectivo, integraran una bolsa de empleo a efectos de eventuales
contrataciones temporales a realizar en el OAM Fundacién Deportiva
Municipal de Valéncia, ordenandose la misma por mayor niimero de
ejercicios aprobados y por orden de puntuacion total obtenida, de
la suma de la calificacion de todos o alguno de los ejercicios de la
fase de oposicion, seguida de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, en su caso.

Su constitucion, funcionamiento y seguimiento se regira, en apli-
cacion del art. 37 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, por las normas contenidas en la Seccion 2* del Capitulo
1I de su Titulo I.

La bolsa podra caducarse cuando todas las personas integrantes hayan
sido llamadas a ocupar provisionalmente puestos vacantes o hayan
renunciado a ello, cuando se constituya una nueva bolsa de trabajo
de la misma categoria profesional proveniente de una oposicion y
cuando, una vez transcurridos cinco afios desde su constitucion se
decida por el OAM FDM realizar otra bolsa de trabajo.

La relacion sera publicada en el BOP de Valencia.

14.- Resolucion de incidencias.

El érgano técnico de seleccion se encuentra autorizado para la
resolucion de cualesquiera incidencias y dudas planteadas, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios que aseguren el buen
orden en el desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las
presentes Bases, habra de ajustarse a lo que dispone la normativa
general y supletoria de aplicacion.

15.- Normativa aplicable y recursos.

15.1. La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases,
por la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funciéon Pablica Valenciana, y el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal
de la Funciéon Publica Valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell.

15.2. Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse, de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 16
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes desde el
dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia, en el plazo de seis meses.
b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de la potestad de revision de los actos emitidos
por el érgano seleccionador que éste posee, siendo iniciados de oficio
o0 a instancia de parte, de conformidad con lo establecido en los
articulos 112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, y en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

15.3. Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las
presentes Bases podran ser interpuestos por las personas interesadas
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
15.4. Si tuviera entrada por via escrita, en los 5 dias habiles siguientes
a la publicacion de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio,
alegacion, sugerencia, reclamacioén o peticion de revision de la
puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa
al desenvolvimiento de las pruebas sera el Tribunal el que decida
sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo
ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 15 con respecto a
la interposicion de recursos, que se regird por las normas generales
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sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Usos y La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter

Publicas.

16.- Proteccion de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publi-
cidad, por lo que la participacion en el mismo supone la aceptacion
por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publi-
caciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web
y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos per-
sonales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso. Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la
documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el
curso del procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglamento general
de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en
la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el
tratamiento ‘“Personal” y que es responsabilidad del OA Fundacion
Deportiva Municipal.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la
suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para
la finalidad mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segun el art. 6-c
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Dichos datos podran ser cedidos a “Otros organismos
publicos con competencia en la materia”.

No existira la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la
baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos
y cientificos.

Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a sus datos
personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos
0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para las finalidades para las que fueron
recogidas.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran
solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en este caso se
podran conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.
En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su
situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacioén
facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna
informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omision de algiin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Clausula informativa

Proteccion de datos de cardcter personal

OAM Fundacion Deportiva Municipal de ValéncIA
Paseo de la Pechina, 42, 46008, Valéncia
Tel (+34) 96 354 83 00. Email: informacion@fdmvalencia.es

Responsable
del tratamiento

Delegado de
Proteccion de

Datos dpd@fdmvalencia.es

Por regla general, los datos relativos a este uso seran
Plazo de conservados durante el plazo en el cual el proceso de
conservacion seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o

judicial.

finalidades de
los datos

personal es para hacerle participe del proceso de seleccion
de personal que esta llevando a cabo el OAM FDM.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de
los datos personales radica en el ejercicio de los poderes
publicos o competencias conferidos, y el consentimiento
manifestado con la formalizacion de la solicitud
presentada para participar en el proceso selectivo.

- Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion, se
transmitiran dichos datos a los Juzgados y Tribunales
competentes.

Legitimacion

Destinatarios
de los datos
(cesiones 0
transferencias)

- La relacion de personas admitidas y excluidas, asi como
las calificaciones y la evolucion del proceso de seleccion
seran publicados en el portal web y portal de transparencia
del OAM FDM.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos
efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de
Entrada del ayuntamiento de Valéncia, o, en su caso, a
nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos
dpd@fdmvalencia.es.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podrd interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (www.aepd.es).

Derechos

17.- Incompatibilidades

Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas
convocadas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, o norma que la sustituya, asi como, a la demas
normativa aplicable.

18.- Publicidad de la convocatoria y sus bases.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicara integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina
web y Portal de Transparencia del OAM Fundacién Deportiva
Municipal (www.fdmvalencia.es) insertaindose extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

A los meros efectos informativos, se dara publicidad asimismo de la
convocatoria del proceso selectivo en el Tablon de Anuncios de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Valéncia (www.valencia.es).
Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamien-
tos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta
la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en la pagina web y Portal de Transparencia
del OAM Fundacién Deportiva Municipal (www.fdmvalencia.
es) bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Anexo I — Temario
Tema 1. Estatutos de la Fundacién Deportiva Municipal: Capitulo
I: Disposiciones Generales. Capitulo II: Fines. Capitulo III: Del
Régimen Economico.
Tema 2. Estatutos de la Fundacion Deportiva Municipal: Capitulos
IV. Gobierno y Administracion. Capitulo V: De las Fiscalizacion
de la Fundacion Deportiva Municipal. Disposiciones Transitorias
y Finales.
Tema 3. Convenio de la FDM: Seccion Tercera del Capitulo Segundo:
Permisos, Licencias y Conciliacion Familiar (Arts. 15 al 20).
Tema 4. Funciones de los Directores de Instalacion, Encargados y
Auxiliares de Servicio de Polideportivo.
Tema 5. Régimen disciplinario (Convenio personal laboral Ayunta-
miento de Valéncia).
Tema 6. Reglamento de las Instalaciones Deportivas Municipales
de la ciudad de Valencia: Titulo 1 de las Instalaciones Deportivas
Municipales. Titulo 2 de la gestion de las instalaciones deportivas.
Tema 7. Reglamento de las Instalaciones Deportivas Municipales
de la ciudad de Valéncia: Titulo 3 Sobre el mantenimiento de las
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instalaciones deportivas municipales. Titulo 4 Sobre la imagen y
publicidad en las instalaciones deportivas.

Tema 8. Reglamento de las Instalaciones Deportivas Municipales de
la ciudad de Valéncia: Titulo 5 Del uso de instalaciones deportivas
municipales de Valéncia. Titulo 6. Normas de régimen interior para
cada espacio deportivo.

Tema 9. Manual de mantenimiento de instalaciones deportivas: Punto
3. Equipamiento deportivo.

Tema 10. Decreto 85/2018, de 22 de junio del Consell (arts. 1 a 4
y anexo I).

Tema 11. Normativa reguladora de los Precios Publicos de aplicacion
en las Instalaciones Deportivas Municipales: Objeto y ambito de
aplicacion (titulo I). Devengo y obligados al pago (titulo II). Cuantia
y supuestos de exencion y bonificacion (titulo III). Régimen de los
bonos y abonos (titulo IV). Normas de gestion (titulo V).

Tema 12. Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte y la actividad fisica
de la Comunitat Valenciana: Titulo I Disposiciones generales; Titulo
1T Organizacion administrativa: capitulo I Estructura organizativa del
deporte y de la actividad fisica.

Tema 13. Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte y la actividad fisica
de la Comunitat Valenciana: Titulo III: Los ciudadanos y el deporte:
Capitulo I: Los deportistas. Capitulo II: Medidas de proteccion y
apoyo a los deportistas. Capitulo III: Otros colectivos del deporte y
de la actividad fisica.

Tema 14. Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte y la actividad
fisica de la Comunitat Valenciana: Titulo V: Las entidades deportivas,
capitulo I: Disposiciones comunes. Capitulo II: Clubes deportivos.
Capitulo III: Federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana.
Tema 15. Ley 2/2011, de 22 de marzo, del deporte y la actividad fisica
de la Comunitat Valenciana: Titulo VI: Instalaciones, equipamientos
e infraestructuras deportivas. Capitulo I: Disposiciones generales.
Capitulo II: Planificacién de las instalaciones y equipamientos
deportivos. Capitulo III: El espacio deportivo y el medio natural.
Tema 16. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
ala informacion publica y buen gobierno (titulo I). La Ley 2/2015, de
2 de abril, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana
de la Comunidad Valenciana (titulo I).

Tema 17. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de
proteccion de datos y derechos de las personas (arts. 1 a 18).

Tema 18. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (titulo preliminar y titulo I). La Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres
y hombres (titulo I, capitulo III del titulo II y titulo III). El Plan de
igualdad del OAM FDM (apartados: 1.- Introduccién; 2.- Determi-
nacion de las partes suscriptoras del Plan de Igualdad; 3.- Ambito
de aplicacion personal, territorial y temporal; 4.- Vigencia del Plan
de Igualdad).

Tema 19. Protocolo de actuacion para la prevencion y erradicacion
del acoso moral, sexual y por razon de sexo y género de la Fundacion
Deportiva Municipal de Valéncia.

Tema 20. Ley 31/1995, de Prevencion de riesgos laborales: Capitulo
I: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones (arts. 1 al 4); Capitulo
II Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y la salud en el trabajo (arts. 5 al 13).

Tema 21. Ley 31/1995, de Prevencion de riesgos laborales: Capitulo
V Consulta y participacion de los trabajadores (arts. 35 al 38).
Tema 22. Manual de Uso para la actuacion ante accidentes (GDI-
P7501). Procedimiento de gestion de accidentes de trabajo (IAT-01).
Procedimiento comunicacion de riesgos laborales (CR-01).

Tema 23. Procedimiento de gestion de quejas, reclamaciones y
sugerencias. (Procedimiento FDM — P7202).

Tema 24. GDI P5501 (5) Comunicacion en las instalaciones, GDI
P5501- Anexo. Informacion publica personal presta servicios depor-
tivos (FDM 1620102 (4). FDM 1620102 (4) Proceso de Acogida de
nuevas incorporaciones.

Tema 25. GDI P7201 (13) Gestion de inscripciones. GDI P7501 (10)
Planificacion y gestion actividades instalaciones.

Anexo II - Fase de concurso

La fase de concurso se valorara con un total de 10 puntos, conforme
al siguiente baremo:

1. Antigiiedad. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Se valoraran a razon de 0,3 puntos por aflo completo o la parte
proporcional de los meses trabajados en el OAM Fundacién Depor-
tiva Municipal de Valéncia, sin distincion del tipo de jornada. Los
méritos relativos a la antigliedad seran facilitados por el departamento
de RRHH del OA FDM.

- Se valoraran a razén de 0,1 puntos por afio completo, o la parte
proporcional de los meses trabajados correspondientes en otras
Administraciones Publicas, sin distincion del tipo de jornada. A este
efecto, se computaran los servicios previos prestados en la Adminis-
tracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley
70/1978, de 26 de noviembre y demas normativa aplicable.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simul-
taneamente con otros también alegados.

2. Formacion: Hasta un maximo de 6 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

2.1 Titulaciones. Méaximo 2 puntos.

Otras titulaciones académicas superiores diferentes a la requerida (a
estos efectos no computara como titulacion diferente cuando forme
parte de Grados de doble titulacion): 1 punto por cada titulacion.
Solo se valoraran las titulaciones independientes que respondan a
planes de estudios diferenciados y homologados por el Consejo de
Universidades.

2.2 Conocimientos del Valenciano. Maximo 1 punto.

Acreditado por certificado oficial expedido por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements del Valencia o que esté homologado, con la
siguiente puntuacion:

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto.

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 0,75 puntos.

c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,50 puntos.

Para la valoracion de los conocimientos de valenciano se estard a
lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano,
el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados, o norma que la sustituya.

Sélo se valorara un certificado. De presentarse varios, solo se valorara
el que tenga mayor puntuacion.

2.3 Idiomas comunitarios. Maximo 1 punto.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por orga-
nismo publico competente de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a
su obtencion, segun el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo
superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 1 punto.

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 0,80 puntos.

¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,60 puntos.

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,40 puntos.

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,20 puntos.

2.4 Cursos. Maximo 2 puntos.

- Cursos de hasta 20 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas lectivas: 1 punto por cada curso.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre
tematica directamente relacionada con las funciones propias del
puesto a proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados
por esta entidad, centros de formacion de la Administracion, una
Administracion Piblica o por la Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente
relacionada con las funciones propias del puesto a proveer, impartidos
por las organizaciones sindicales o empresariales que se desarrollen
en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacién Continua y
estén reconocidos por la Administracion Publica.
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En ningun caso se valoraran los cursos de valenciano y de idiomas
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades
cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que ocupan.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento
debera presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del
organo Técnico de Seleccion, donde consten los datos imprescindi-
bles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la
que imparti6 el Curso y su homologacion, asi como la denominacion
y niimero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos como Jorna-
das, Mesas Redondas, Encuentros, Debates o analogas no podran ser
objeto de valoracion. Los Seminarios solo se valoraran si se acredita
que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.
Valéncia, 28 de diciembre de 2021.—E]l secretario, Francisco Javier
Vila Biosca.
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