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BASES DE BOLSA DE MEJORA DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE
TRAMITACION ABREVIADA Y URGENTE PARA LA COBERTURA PROVISIONAL
DE PUESTOS DE TRABAJO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO/A.

1.- OBJETO.

Las presentes bases regiran la convocatoria interna y el procedimiento mediante tramitacion
abreviada y urgente para la constitucién de una Bolsa de mejora de empleo temporal de Oficial
Administrativo/a para la cobertura de puestos vacantes o cubrir con caracter excepcional las
necesidades urgentes e inaplazables como la acumulacion de tareas o servicios, en prevision del
agotamiento de la Bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo convocado por Resolucion de
la Presidencia Delegada del Organismo Autonomo - Fundacion Deportiva Municipal, numero
DF-572, de fecha 24 de septiembre de 2021, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 37. 3y
47 (bis) del convenio colectivo.

Los llamamientos derivados de la presente bolsa podran llevarse a cabo, hasta que se constituya
la nueva bolsa definitiva derivada del proximo proceso selectivo correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2020-2021 de este Organismo Auténomo Municipal, quedando extinguida
automaticamente en dicho momento.

2.- CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PUESTO.

- GRUPO PROFESIONAL: C1

- CATEGORIA LABORAL: Oficial administrativo/a

- TITULACION requerida: Bachiller/ FP1I o equivalente
3.- RELACION DE SERVICIO

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo cubrir de forma provisional puestos de trabajo con la
categoria profesional de Oficial Administrativo/a, que se encuentren vacantes o cubrir con
caracter excepcional las necesidades urgentes e inaplazables como la acumulacion de tareas o
servicios, por medio de nombramiento por mejora de empleo o “en funciones de puestos de
superior categoria”, una vez se agote la Bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo
convocado por Resolucién de la Presidencia Delegada del Organismo Auténomo - Fundacion
Deportiva Municipal, nimero DF-572, de fecha 24 de septiembre de 2021 o renuncien a su
nombramiento la totalidad de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria tercera del convenio colectivo, las
funciones a desempefiar en el puesto de trabajo seran las que se establecen en el anexo Il del
convenio colectivo 2012-2015 (BOP num. 221 de fecha 15.09.2012).

4.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.
Para ser admitido/a en la convocatoria, los/las aspirantes deberan:

-Ser personal laboral fijo del OA Fundacion Deportiva Municipal en la fecha que termine el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

-Reunir los requisitos y condiciones que establece la normativa vigente para el desempefio del
puesto de trabajo de oficial administrativo/a, en particular, los requisitos para la provision del
puesto de trabajo que se detalla en la relacion de puestos de trabajo.

A saber, estar en posesion del titulo de Bachiller, FP2 o equivalente. No obstante lo anterior,
podran participar también en la presente convocatoria aquellos trabajadores que, aunque no
estén en posesion de la titulacion exigida para el acceso a dicho Grupo profesional tengan una
antigiiedad de, al menos, cinco afios en la Fundacion Deportiva Municipal.

En las solicitudes para tomar parte en las pruebas deberan hacer declaracién expresa de que
retinen los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha del nombramiento. Dichos requisitos
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deberéan acreditarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que consten anotados
en el Registro de Personal de este Organismo Auténomo.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRUEBAS SELECTIVAS.

El personal que quiera participar en la convocatoria deberd presentar una instancia dirigida a la
presidencia delegada del OAM, segln el modelo que figura como Anexo 11, presentdndose por
registro electrénico, a través de la Sede Electrénica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia,
apartado 'Sede Electronica’, 'Trdmites', ‘Materias’, ‘Otras solicitudes no catalogadas’, en tanto
no se disponga de Catélogo de Procedimientos propios en la Sede Electronica Municipal del
Ayuntamiento de Valéncia o de Sede Electrénica propia, dada la condicién de personal
empleado puablico y obligado por tanto a relacionarse a través de medios electronicos, de
conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (LPACAP).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de dicha convocatoria en la intranet de este OAM.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard anuncio en la intranet del OAM
con la lista de personal aspirante admitido y excluido, y se concedera un plazo de 3 dias habiles
para la subsanacién de errores y/o reclamaciones pertinentes.

Una vez publicada en la intranet del OAM la lista definitiva, en su caso, de personal aspirante
admitido y excluido, se publicara nuevo anuncio en la intranet con la fecha de la realizacion de
la prueba selectiva que a continuacion se detalla, junto con la hora y lugar de la misma.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan o se personen en el lugar de
celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Antes del inicio del ejercicio, el Organo Técnico de Seleccion, sus ayudantes 0 asesores,
comprobaran la identidad de los aspirantes mediante la aportacion del DNI o documento legal
sustitutivo.

El procedimiento debera resolverse en un plazo maximo de 15 dias habiles, prorrogables
Unicamente cuando el volumen de personas aspirantes lo haga imprescindible.

Las pruebas consistiran en la realizacion de un ejercicio obligatorio, con dos partes, a realizar y
valorar conjuntamente, y de caracter eliminatorio.

Entre cada parte de la prueba se realizara un pequefio receso de 30 minutos.
PARTE PRIMERA DEL EJERCICIO: TEORICO TIPO TEST.

Consistira en responder por escrito un cuestionario de 25 preguntas tipo test, teniendo cada una
de ellas cuatro posibles respuestas, de las que Gnicamente una sera correcta, relacionadas con los
temas incluidos en el Anexo | de las Bases de esta convocatoria.

Cada tres respuestas errdneas descontaran la puntuacion equivalente a una correcta. Las
respuestas en blanco no penalizan.

El 6rgano de seleccion podra incluir una relacion de preguntas con caracter supletorio o de
reserva, que solo seran corregidas y computaran en el resultado final, en caso de quedar sin
efecto alguna de las 25 preguntas que conforman la prueba, pasando a sustituir por el orden
numeérico de transcripcion a la pregunta o preguntas que hayan resultado excluidas.

Para la correccion se utilizara la siguiente formula:
Aciertos-Errores/3
Calificacion= X10

N° total preguntas
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La parte primera del ejercicio tendra una duracién méxima de 1 hora y se valorara de 0 a 10
puntos.

PARTE SEGUNDA DEL EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO. OBLIGATORIO Y
ELIMINATORIO

Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos practicos determinados por el 6rgano
técnico de seleccién inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, a desarrollar por
escrito, relacionados con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria y con el contenido de los temas 3, 4, 5, 7, 15, 16, 17, 19 y 20 del temario que
figura en el Anexo I de las Bases de esta convocatoria.

El ejercicio se realizara a través de medios informéticos utilizando las aplicaciones habituales de
procesador de texto y hoja de calculo correspondiente.

La parte segunda del ejercicio tendrd una duracién maxima de 1 hora y se valorara de 0 a 10
puntos.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la deteccion de los problemas administrativos
planteados en el supuesto de hecho, la correccidn y exactitud en la resolucion de los supuestos
practicos, los conocimientos acreditados, la referencia a la legislacién, procedimientos propios o
cualquier otra normativa aplicable, el correcto uso y manejo de las aplicaciones informaticas
mas habituales en el puesto de trabajo, la claridad en la exposicion de las ideas, el nivel de
expresion escrita, el dominio sintéctico y ortografico.

Sera eliminado el personal aspirante que no alcance un minimo de 8 puntos en el conjunto de la
prueba selectiva.

El 6rgano técnico de seleccion publicard un acta con la puntuacion del ejercicio y concedera un
plazo de 3 dias habiles para que las personas interesadas formulen las alegaciones y enmiendas
que consideren pertinentes. De no presentarse alegaciones esta puntuacion devendra definitiva,
todo ello sin perjuicio de la interposicion de los recursos pertinentes, que se regird por las
normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las administraciones publicas.

En todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, la puntuacion obtenida ordenada de mayor
a menor determinara la relacion definitiva de aspirantes aprobados.

En caso de empate tras la suma de la puntuacién obtenida se procedera de la siguiente manera:
En primer lugar, se estara a favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la
categoria profesional a la que se aspira). En segundo lugar, se resolvera por sorteo.

A los meros efectos informativos se dard publicidad asimismo del desarrollo del proceso
selectivo en el Portal de transparencia de este organismo auténomo.

6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion de la convocatoria y la evaluacion de las pruebas de los y las aspirantes, sera
encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuard sometido a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

El érgano técnico de seleccion juzgara las pruebas selectivas y formulard propuesta de
resolucion para el nombramiento del personal seleccionado.

Este drgano técnico de seleccion estara integrado por Presidente/a, tres Vocales y un
Secretario/a, con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y
estricta profesionalidad, en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las
categorias laborales, de las técnicas de seleccién y de las materias que son objeto de las pruebas,
y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

El d6rgano técnico de seleccion estard compuesto por personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Valencia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del
Ayuntamiento de Valéncia.
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No obstante, podrdn nombrarse como miembros del érgano técnico de seleccion a funcionarios
de carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de
colaboracion y cooperacién interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se
pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual o
superior a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus
miembros deberé poseer una titulacion correspondiente a la misma &rea de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

El personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podrd formar parte de los dérganos de
seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este 6rgano técnico de seleccion velard por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia
de su Presidente/a, Secretario/a y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los
gue legalmente les sustituyan).

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion podran disponer la incorporacion de personal
asesor especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requieran,
gue colaboraran con dicho Organo y tendran voz pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento.

En concreto, son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucién pudiera influir
en la de aquel; ser administrador de sociedad o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados/as, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales 0 mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
0 haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

En aras a un desarrollo méas idoneo del proceso y las pruebas selectivas, el Organo Técnico de
Seleccién, podra incorporar a sus trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la
Convocatoria, que careceran de voto.

La composicion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion se especificara junto con la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara
publica, con anterioridad a la fecha del primer ejercicio.

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; arts. 22 y ss.; asi como arts. 23 'y
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24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion puablica
valenciana.

Por otra parte, si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la
oposicion o las calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los
cuales fueron designados/as, continuardn ejerciendo las funciones correspondientes en los
tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en
que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la
continuacion del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se
consideraran vélidas las actuaciones anteriores y, previos los trdmites correspondientes, se
designaran sustitutos/as, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la
terminacion del referido proceso selectivo.

Los tribunales de seleccién tendran la consideracion de érganos colegiados de la Administracion
y, como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento
administrativo comun de las administraciones puablicas que resulte de aplicacion, asi como a las
causas generales de abstencién y recusacidn contenidas en la mencionada normativa.

En la sesién de constitucidn del érgano técnico de seleccion, el/la Presidente/a exigira de los
miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantard acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como de la realizacion del
gjercicio, correccién y evaluacién, asi como las de deliberacién de los asuntos de su
competencia, en las que se expondrdn concisamente, aunque con claridad suficiente, la
motivacion de sus decisiones, que en lo concerniente al ejercicio de su competencia técnica,
cientifica o profesional para evaluar a las personas aspirantes, bastara con que esté referida al
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias y donde se hard constar también las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del érgano técnico de
seleccién, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el
procedimiento selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibiran en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio, perteneciendo el presente érgano de seleccion a la
categoria segunda. La misma cuantia percibiran, en su caso, los colaboradores o asesores.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el 6rgano técnico de seleccion u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de la prueba, sera éste el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de 3 dias habiles desde la publicacién del
anuncio correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del érgano técnico de
seleccion puedan ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM Fundacion Deportiva
Municipal, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con
el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccidn vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas
por los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- NOMBRAMIENTO, REGULACION Y VIGENCIA.

El personal que forme parte de la presente bolsa, con caracter previo a su hombramiento e inicio
de la prestacion de servicios, deberd acreditar los conocimientos de valenciano que preve el 20.2
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del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, mediante la presentacion del Certificado de
nivel B1 (anterior Grado Elemental) de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Por su parte, quien no pueda acreditar conocimientos de valenciano tras la aceptacién del
Ilamamiento, debera realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo,
asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Una vez nombrados el régimen de funcionamiento de la Bolsa se regird por las Normas de
funcionamiento de la Bolsa de Auxiliares, Encargados y Mejoras de Empleo del personal de
plantilla a tiempo parcial, pactada con la parte social.

La bolsa decaerd y caducara cuando todas las personas integrantes hayan sido Ilamadas a ocupar
provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a los mismos, o bien cuando se
constituya una nueva bolsa de trabajo de la misma categoria profesional resultante de la
correspondiente oposicion, en los términos establecidos en las Normas de funcionamiento de la
Bolsa de Auxiliares, Encargados y Mejoras de Empleo del personal de plantilla a tiempo parcial,
pactada con la parte social.

8.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la
bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion para el
tratamiento de la documentacién que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el
tratamiento "Personal” y que es responsabilidad del OA Fundacién Deportiva Municipal.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier
caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segun el art. 6-c del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 "el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento". Dichos datos
podran ser cedidos a "Otros organismos publicos con competencia en la materia”.

No existira la supresién de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar
los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para las finalidades para las que fueron recogidas.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en este caso se podran conservar para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las
personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos.
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Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma,
guedando informada de que la falsedad u omision de algun dato supondra la imposibilidad de

prestar correctamente el servicio.

CLAUSULA INFORMATIVA
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable
del tratamiento

OAM FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA
Paseo de la Pechina, 42, 46008, VValéncia
Tel (+34) 96 354 83 00. Email: informacion@fdmvalencia.es

conservacion

Delegado de | dpd@fdmvalencia.es
Proteccion de Datos
Plazo de | Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el proceso de

seleccidn pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Usos y finalidades
de los datos

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caréacter personal es para hacerle participe del proceso de
seleccidn de personal que esta llevando a cabo el OAM FDM.

Legitimacion

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los

poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la formalizacion de la
solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Destinatarios de los
datos (cesiones o
transferencias)

- Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacién, se transmitirdn dichos datos a los Juzgados y
Tribunales competentes.

- La relacién de personas admitidas y excluidas, asi como las calificaciones y la evolucién del proceso de
seleccion seran publicados en el portal web y portal de transparencia del OAM FDM.

Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion.
A estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada del ayuntamiento de Valéncia, o, en
su caso, a nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos dpd@fdmvalencia.es.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra

interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

9.- INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas quedaran
sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, 0 norma que la sustituya, asi como, a la deméas normativa aplicable.

10.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

La convocatoria se regird en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica estatal sobre
Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la normativa autonémica valenciana
sobre Funcién Plblica contenida en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Pudblica
Valenciana, y el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del
personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, y por las Normas de funcionamiento de la Bolsa de Auxiliares, Encargados y Mejoras
de Empleo del personal de plantilla a tiempo parcial, pactada con la parte social.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido
un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de
seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

O
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Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que se estime

procedente. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que
se estime procedente.

11.- PUBLICACION.

Las presentes bases, una vez aprobadas, se publicaran en la intranet de este OAM y en los
tablones de anuncios de cada centro de trabajo.
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ANEXO I - TEMARIO

Tema 1. El principio de legalidad. Fuentes del derecho publico. La ley: sus clases. El
reglamento. Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas: Términos y plazos.

Tema 3. La Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas (arts. 1 a 33): Ambito de aplicacion. Interesados en el procedimiento. Normas
generales de actuacion de las administraciones publicas.

Tema 4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: &mbito de
aplicacion y principios generales (arts. 1 a 4). Organos administrativos y competencia (arts. 5 a
14). Organos colegiados (arts. 15 a 18). Abstencion y recusacion (arts. 23 y 24). El
funcionamiento electrénico del sector publico (arts. 38 a 46bis) Los convenios (arts. 47 a 53).

Tema 5. El procedimiento sancionador en la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Especialidades y principios del ejercicio de la potestad
sancionadora.

Tema 6. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones pablicas en la Ley 39/2015, de
procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios y especialidades de los
procedimientos en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Puablicas.

Tema 7. La contratacion administrativa: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Clases de contratos. Requisitos de los contratistas. Las garantias. Potestades de
la Administracion en la contratacion administrativa.

Tema 8. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 9. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. VVotaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. El gasto puablico local. La gestién del presupuesto de gastos. En especial, régimen
juridico del Presupuesto de los Organismos autonomos municipales.

Tema 11. Los ingresos publicos locales. Las ordenanzas fiscales. La recaudacién de los
derechos de la hacienda local.

Tema 12. Estatutos del OAM Fundacién Deportiva Municipal de Valencia: Capitulo I:
Disposiciones Generales. Capitulo Il: Fines. Capitulo I1l: Del Régimen Econémico.

Tema 13. Estatutos del OAM Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia: Capitulos IV.
Gobierno y Administracion. Capitulo V: De la Fiscalizacion de la Fundacién Deportiva
Municipal. Disposiciones Transitorias y Finales.

Tema 14. El Convenio Colectivo del OAM Fundacién Deportiva Municipal: Seccién Tercera
del Capitulo Segundo: Permisos, Licencias y Conciliacion Familiar (Arts. 15 al 20). Régimen
disciplinario (Convenio personal laboral Ayuntamiento de Valencia).

Tema 15. Reglamento de las Instalaciones Deportivas Municipales: Titulo 1 De las
Instalaciones Deportivas Municipales; Titulo 2 De la gestion de las instalaciones deportivas.
Titulo 3 Sobre el mantenimiento de las instalaciones deportivas municipales. Titulo 4 Sobre la
imagen y publicidad en las instalaciones deportivas.

Tema 16. Reglamento de las Instalaciones Deportivas Municipales: Titulo 5 Del uso de
instalaciones deportivas municipales de Valencia.

O
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Tema 17. Normativa reguladora de los Precios Publicos de aplicacion en las Instalaciones
Deportivas Municipales: Objeto y &mbito de aplicacion (titulo I). Devengo y obligados al pago
(titulo 11). Cuantia y supuestos de exencién y bonificacién (titulo 111). Régimen de los bonos y
abonos (titulo 1V). Normas de gestidn (titulo V).

Tema 18. Trabajo en el entorno informatico OFFICE 365: aplicaciones que integra.
OUTLOOK: configuracion y personalizacion; creacién y envio de correos electrénicos;
organizacion bandeja de entrada y administracion; correos electronicos; contactos, tareas y
calendarios. TEAMS: Configuracion, personalizacién y colaboracion en equipos y canales;
mensajes y publicaciones; chats, llamadas y reuniones.

Tema 19. Procesador de texto WORD: principales funciones y utilidades; creacion y
estructuracion del documento; gestion, grabacién, recuperacién e impresion de ficheros;
personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 20. Hoja de calculo EXCEL.: principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de
datos. Personalizacidn del entorno de trabajo.
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ANEXO |1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE BOLSA DE
MEJORA DE EMPLEO TEMPORAL (“NOMBRAMIENTO EN FUNCIONES DE
SUPERIOR CATEGORIA”) MEDIANTE TRAMITACION ABREVIADA Y
URGENTE DE OFICIAL ADMINSTRATIVO/A

Apellidos y Nombre:

DNI:

Correo electronico /
teléfono de contacto:

Categoria profesional
actual:

Centro de adscripcion
actual:

Personal laboral fijo (tachese el que proceda): Sl / NO

Titulacion Bachiller FPII o equivalente (tachese el que proceda): SI / NO

En caso de falta de titulacion: Antigledad de, al menos, 5 afios en la Fundacion
Deportiva Municipal en la categoria C2 (tchese el que proceda): Sl / NO

Por todo ello,

SOLICITO participar en el procedimiento de bolsa de mejora de empleo temporal de
oficial administrativo/a convocado, declarando expresamente que retno los
requisitos exigidos y capacidad para el desempefio de dicho puesto de trabajo.

Valénciaa ___ de de 2021

Fdo:
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