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BASES DE BOLSA DE MEJORA DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE
TRAMITACION ABREVIADA PARA LA COBERTURA PROVISIONAL DE PUESTOS
DE TRABAJO DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO (JARDINERIA).

1.- OBJETO.

Las presentes bases regiran la convocatoria interna y el procedimiento mediante tramitacion
abreviada para la constitucion de una Bolsa de mejora de empleo temporal para la cobertura de
puestos vacantes de oficial de mantenimiento (jardineria), al no existir bolsa de trabajo derivada de
procesos selectivos para dicha categoria.

2.- CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PUESTO.
- GRUPO PROFESIONAL: C1
- CATEGORIA LABORAL: Oficial de mantenimiento (jardineria)
- TITULACION requerida: Bachiller/ FPII o equivalente

3.- RELACION DE SERVICIO

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo cubrir de forma provisional puestos de trabajo con
la categoria profesional de oficial de mantenimiento (jardineria) que se encuentran vacantes.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria tercera del convenio
colectivo, las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo seran las que se establecen en el anexo
I1 del anterior convenio colectivo y que a continuacion se detallan:

- Realizar las tareas y actividades propias para la ejecucion de los trabajos encargados
por sus superiores de acuerdo con las normas, usos y costumbres del oficio y con
habilidad y destreza suficientes, asi como dirigir y controlar los trabajos internos o
externos en Optimas condiciones de calidad, plazo y seguridad segun su nivel de
actividad. Adecuandose a los horarios, que por razones operativas determine sus
superiores, habitualmente de mafianas.

- Realiza comprobaciones del objeto y de la zona que se le asigna, con la finalidad de
informar de conformidad con las instrucciones establecidas por sus superiores en
relacion con ordenanzas municipales, instrucciones especificas de la normativa legal,
normativa interna de contratacién de servicios, etc.

- Asesorar a sus superiores en la preparacién de los trabajos indicando los recursos, tanto
materiales como humanos mas adecuados para la realizacion de los mismos.

- Ejecutar los trabajos propios de su oficio con habilidad y destreza, utilizando los
materiales Utiles, herramientas y utillajes de su especialidad. Estos trabajos se
caracterizan por un alto grado de especializacion y unos acabados de alta calidad.

- Efectta el recorrido de la zona que se le asigna para la observacion, comprobacion,
deteccion de determinada actividad, estado de bienes o prestacion de servicios a la
F.D.M. Comprueba, segin procedimientos establecidos por sus superiores que esa
actividad o servicio se ajusta a las condiciones establecidas, e informan a sus superiores
sobre si dichas actividades se ajustan o no a lo previsto o establecido.

- Detalla y especifica sobre el plano, clausula de contrato o normativa la infraccion o
situacion a resolver concreta, realizando para ello el tramite administrativo previsto de
redaccion de parte o acta.

- Distribuir adecuadamente las tareas entre el equipo a su cargo. Y resuelve las
incidencias que se produzcan.

- Controla los materiales, méaquinas, herramientas y vehiculos a su cargo.
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- Realiza los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizaciéon de su
funcion.

- Colabora con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo.

- Realiza ademés todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la mision del puesto.

- Se responsabiliza de su trabajo en el ambito de su competencia, en caso de ausencia de
su superior y asume si es necesario, las funciones operativas de sus subordinados.

- Realizar, ademas, todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
asignadas por su superior relacionadas con las misiones propias del puesto o los
adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que hayan participado en razon de su
puesto de trabajo.

Una vez nombrados el régimen de funcionamiento de la Bolsa se regira por las Normas de
funcionamiento de la Bolsa de Auxiliares, Encargados y Mejoras de Empleo del personal de
plantilla a tiempo parcial, pactada con la parte social.

4.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.
Para ser admitido en la convocatoria, los aspirantes deberan:

- Ser personal laboral fijo del OA Fundacién Deportiva Municipal en la fecha que
termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- Reunir los requisitos y condiciones que establece la normativa vigente para el
desempefio del puesto de trabajo de oficial de mantenimiento (jardineria), en particular,
los requisitos para la provision del puesto de trabajo que se detalla en la relacion de
puestos de trabajo. A saber, estar en posesion del titulo de Bachiller, FP2 o equivalente.
No obstante lo anterior, podran participar también en la presente convocatoria aquellos
trabajadores que, aunque no estén en posesion de la titulacion exigida para el acceso a
dicho Grupo profesional tengan una antigiedad de, al menos, cinco afios en la
Fundacién Deportiva Municipal.

- Estar en posesion del permiso de conducir B.

En las solicitudes para tomar parte en las pruebas deberan hacer declaracion expresa de que
retinen los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha del nombramiento. Dichos requisitos
deberan acreditarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que consten anotados en
el Registro de Personal de este Organismo Auténomo.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRUEBAS SELECTIVAS.

El personal que quiera participar en la convocatoria deberd presentar una instancia dirigida
a la presidencia delegada del OAM, segun el modelo que figura como Anexo |1, presentandose por
registro electrénico, dada la condicién de personal empleado puablico exigible a cualquier
participante, y, obligado, por tanto, a relacionarse con la Administracion a través de medios
electronicos, de conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de dicha convocatoria en la intranet de este OAM.

Los documentos acreditativos de los méritos a alegar en la fase de concurso se presentaran
Unicamente por los y las aspirantes aprobados/as en la fase de oposicién dentro del plazo habilitado
al efecto.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara anuncio en la intranet del
OAM con la lista de personal aspirante admitido y excluido, y se concederd un plazo de 3 dias
naturales para la subsanacion de errores y/o reclamaciones pertinentes.

Una vez publicada en la intranet del OAM la lista definitiva, en su caso, de personal
aspirante admitido y excluido, se publicard nuevo anuncio en la intranet con la fecha de la
realizacion de las pruebas selectivas que, a continuacion se detallan, junto con la hora y lugar de la
misma.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para la realizacion del ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan o se personen en el lugar de
celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Antes del inicio del ejercicio, el Organo Técnico de Seleccion, sus ayudantes o asesores,
comprobaran la identidad de los aspirantes mediante la aportacion del DNI o documento legal
sustitutivo.

El procedimiento debera resolverse en un plazo maximo de 15 dias habiles, prorrogables
Unicamente cuando el volumen de personas aspirantes lo haga imprescindible.

El sistema selectivo que se utilizard para la cobertura de los puestos objeto de la
convocatoria seré el de concurso-oposicion.

A los meros efectos informativos se dara publicidad asimismo del desarrollo del proceso
selectivo en el Portal de transparencia de este organismo auténomo.

A.- FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO: TEORICO TIPO TEST. OBLIGATORIO Y
ELIMINATORIO

Consistird en responder por escrito un cuestionario de 25 preguntas tipo test, teniendo cada
una de ellas cuatro posibles respuestas, de las que Unicamente una sera correcta, relacionadas con
los temas incluidos en el Anexo | de las presentes bases.

Cada tres respuestas erréneas descontaran la puntuacion equivalente a una correcta. Las
respuestas en blanco no penalizan.

El 6rgano de seleccién podra incluir una relacién de preguntas con caracter supletorio o de
reserva, que solo seran corregidas y computaran en el resultado final, en caso de quedar sin efecto
alguna de las 25 preguntas que conforman la prueba, pasando a sustituir por el orden numérico de
transcripcion a la pregunta o preguntas que hayan resultado excluidas.

Para la correccion se utilizara la siguiente formula:
P=[(A) - (E/n-1)]

R/10

P=Puntuacion

A= Aciertos

E= Errores

n= Respuestas alternativas

R= N° Preguntas del cuestionario

El examen tendra una duracion méaxima de 1 hora.
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Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos. Sera eliminado el personal aspirante que no
alcance un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO. OBLIGATORIO Y
ELIMINATORIO

Consistira en efectuar dos supuestos practicos o pruebas que determinara el tribunal sobre
cometidos o trabajos propios del puesto.

La duracion de cada supuesto practico sera de un méaximo de 30 minutos y entre una y otra
prueba habra al menos un receso de 30 minutos.

Cada prueba se puntuara de 0 a 10 puntos y el resultado del ejercicio estara constituido por
la suma aritmética de ambas pruebas o supuestos practicos. Sera eliminado el personal aspirante que
no alcance un minimo de 4 puntos en cada una de las pruebas o supuestos practicos, u 8 puntos en
el total.

Si entrara alegacion, sugerencia, reclamacion o peticién de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el érgano de seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de la
prueba durante los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de las puntuaciones de los ejercicios,
serd el drgano selectivo el que decida sobre ello en la sesion siguiente y lo indicara en el acta
correspondiente, todo ello sin perjuicio de la interposicion de los recursos pertinentes, que se regira
por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las administraciones publicas.

El 6rgano técnico de seleccion confeccionard una Relacion Provisional de resultados de la
fase de oposicién, ordenada de mayor a menor puntuacién, con todo aquel personal que haya
superado los minimos de todos los ejercicios puntuables y que, por haber superado la fase de
oposicion, tiene que pasar a la fase de concurso, para que en el plazo de 5 dias habiles presente, por
registro electrénico, solicitud con la documentacion justificativa de los méritos a valorar en esta
fase, de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes bases.

B.- FASE DE NCUR

Finalizada la fase de oposicién, se procederd a valorar los méritos aportados durante el
plazo anteriormente establecido por los/as aspirantes que hayan superado la misma.

Esta fase no tendra, en ningln caso, caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En cuanto a los méritos se valoraran Unicamente los aportados por las personas candidatas
debidamente acreditados documentalmente. La valoracion de estos méritos vendra referida a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El 6rgano técnico de seleccién podra
realizar las actuaciones de comprobacion correspondientes de la documentacidn presentada.

En caso de que la documentacién acreditativa de los méritos alegados ya conste en el
departamento de RRHH del OA FDM, no sera necesario adjuntar certificacion o justificantes de los
mismos, aunque para que se puedan valorar por el 6rgano técnico de seleccién sera indispensable
gue se haga constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad en la solicitud del/la
aspirante.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacién y Perfeccionamiento debera presentarse
documento acreditativo suficiente a juicio del 6rgano Técnico de Seleccion, donde consten los datos
imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la que imparti6 el
Curso y su homologacién, asi como la denominacion y nimero de horas.

En esta fase se valoraran Gnicamente titulaciones oficiales superiores y cursos de formacion
y perfeccionamiento. Hasta un méximo de 5 puntos:

a) Por estar en posesion de titulacion académica de la Rama Agraria 0 equivalente: 3
puntos.
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b) Cursos de Formacion relacionados directamente con las funciones correspondientes al

puesto de Oficial de Mantenimiento (Jardineria) debidamente justificados y
homologados oficialmente: Maximo 2 puntos.

Hasta 20 horas cada curso 0,10 puntos
De 21 a 40 horas cada curso 0,20 puntos
De més de 40 horas cada curso 0,40 puntos

El 6rgano técnico de seleccion publicara un acta con la valoracién de los méritos y
concederd un plazo de 3 dias hébiles para que las personas interesadas formulen las alegaciones y
enmiendas que, con relacién a la baremacion, consideren pertinentes. De no presentarse alegaciones
esta puntuacién devendra definitiva.

En todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, la puntuacion obtenida en la fase de
concurso se sumaré a la obtenida en la fase de oposicidn, cuya puntuacion total obtenida ordenada
de mayor a menor determinara la relacion definitiva de aspirantes aprobados.

En caso de empate tras la suma de la puntuacion total obtenida en ambas fases se procedera
de la siguiente manera: En primer lugar, se estard a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion en la realizacion del segundo ejercicio. En segundo lugar, se estara a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso. Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se
resolveria por sorteo.

6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucién de la convocatoria y la evaluacion de las pruebas de los y las aspirantes, sera
encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

El 6rgano técnico de seleccién juzgard las pruebas selectivas y formulard propuesta de
resolucion para la consiguiente constitucion de la bolsa de mejora de empleo temporal.

Este 6rgano técnico de seleccion estard integrado por Presidente/a, tres Vocales y un
Secretario/a, con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta
profesionalidad, en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias
laborales, de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas, y tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valéncia o de algin Organismo Auténomo Municipal de
la corporacién.

La clasificacién profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual o
superior a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros
deberé poseer una titulacion correspondiente a la misma &rea de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este érgano técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.
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Los miembros del Organo Técnico de Seleccion no podran constituirse ni actuar sin la
presencia de su Presidente/a, Secretario/a y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o
los que legalmente les sustituyan).

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento.

En concreto, son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir en la de aquel; ser administrador de sociedad o tener cuestidon litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Gltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

En aras a un desarrollo més idéneo del proceso y las pruebas selectivas, el tribunal, podra
incorporar a sus trabajos, técnicos especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de
voto.

La composicion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion se especificara junto con
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas a la convocatoria la cual se hard publica, con
anterioridad a la fecha del ejercicio, en la intranet del Organismo.

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67
LFPV; arts. 22 y ss.; asi como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcidn pablica valenciana.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como de la realizacion de
los ejercicios, correccion y evaluacion, asi como las de deliberacién de los asuntos de su
competencia, donde se hara constar también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y
votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico
de seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el
procedimiento selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibiran en concepto de gratificaciones por
su asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razon del servicio, perteneciendo el presente 6rgano de seleccion a la categoria
primera. La misma cuantia percibiran, en su caso, los colaboradores o asesores.

Si tuviera entrada alegacioén, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito
sobre la puntuacién otorgada por el 6rgano técnico de seleccién u otra circunstancia relativa al
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desenvolvimiento de las pruebas, serd éste el que decida sobre las mismas, resefidndolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de 3 dias habiles desde la publicacion del
anuncio correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano técnico de
seleccién puedan ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Fundacion Deportiva Municipal,
en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra
revisarlas por los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- NOMBRAMIENTO, REGULACION Y VIGENCIA.

El personal que forme parte de la presente bolsa, con caracter previo a su hombramiento e
inicio de la prestacion de servicios, deberé:

- Superar un examen de aptitud fisica en el servicio de prevencion de riesgos laborales (SPA)
de este OA. Consistird en la realizacion de las pruebas diagndsticas y analiticas cuyo
resultado determine la aptitud del candidato para el desempefio del puesto. La declaracion
de “no apto” implicara la exclusion definitiva de la bolsa.

- Realizar con aprovechamiento la formacion especifica del puesto de trabajo, en concreto
aquella que posibilite disponer del carnet de manipulador de plaguicidas de uso
fitosanitario, asi como cualquier otra que se requiera; y ademas la formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales que resulte exigible, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Respecto del conocimiento de la lengua valenciana por la/el aspirante que acepte el
Ilamamiento, la acreditacion de los conocimientos de valenciano que prevé el 20.2 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, podra realizarse mediante la presentacion del Certificado de
nivel B1 (anterior Grado Elemental) de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Por su parte, quien no pueda acreditar conocimientos de valenciano tras la aceptacion del
Ilamamiento, debera realizar el ejercicio especifico que se convoque Yy, caso de no superarlo, asistir
a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

El cese del personal en mejora de empleo se producird en los casos establecidos en las
Normas de funcionamiento de la Bolsa de Auxiliares, Encargados y Mejoras de Empleo del
personal de plantilla a tiempo parcial, pactada con la parte social.

La bolsa decaera y caducarad cuando todas las personas integrantes hayan sido llamadas a
ocupar provisionalmente puestos vacantes o hayan renunciado a los mismos, o bien cuando se
constituya una nueva bolsa de trabajo de la misma categoria profesional resultante de la
correspondiente oposicion, en los términos establecidos en las Normas de funcionamiento de la
Bolsa de Auxiliares, Encargados y Mejoras de Empleo del personal de plantilla a tiempo parcial,
pactada con la parte social.

Las personas integrantes podrén ser llamadas a ocupar provisionalmente puestos vacantes
de Ayudante de mantenimiento de Jardineria, previa su aceptacion por escrito, sin que dicha
circunstancia les penalice o les haga decaer en el orden de la presente Bolsa de Oficial.

8.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento
de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en
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boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacidn para que se traten los datos personales para la gestion de la
bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion para el
tratamiento de la documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidn seran recogidas en el tratamiento
"Personal" y que es responsabilidad del OA Fundacion Deportiva Municipal.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la
suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segun el art. 6-c del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 "el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento™. Dichos
datos podran ser cedidos a "Otros organismos publicos con competencia en la materia".

No existira la supresion de los datos, ya que, aungue se produzca la baja, es necesario
conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para las finalidades para las que fueron recogidas.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en este caso se podran conservar para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, las
personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestard que la informacion facilitada es cierta y
gue no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad u omisién de algun dato supondra la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

9.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

La convocatoria se regird en lo no previsto por estas Bases, por la normativa bésica estatal
sobre Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la normativa autonémica valenciana sobre
Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, y el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcion
Publica Valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, y por las Normas
de funcionamiento de la Bolsa de Auxiliares, Encargados y Mejoras de Empleo del personal de
plantilla a tiempo parcial, pactada con la parte social.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Admlnlstramones Pablicas, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, podré entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o0 accion que se estime
procedente. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que se
estime procedente.

10.- PUBLICACION.

Las presentes bases, una vez aprobadas, se publicaran en la intranet de este OAM y en los
tablones de anuncios de cada centro de trabajo.
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Tema 1. La Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia. I. Naturaleza y régimen juridico. Fines.
Régimen econémico.

Tema 2. La Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia Il. Gobierno y administracion. Presidencia.
Junta Rectora: competencia y funcionamiento. La Direccion-Gerencia. De las funciones reservadas.
Fiscalizacion.

Tema 3.- Manual de mantenimiento de Instalaciones Deportivas: 2. Pavimentos: 2.2 Césped natural.
2.3 Césped artificial.

Tema 4.- Manual de mantenimiento de Instalaciones Deportivas: 4. Instalaciones Técnicas: 4.2.3
Fontaneria.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Capitulo I. Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo 111, Derechos y obligaciones.

Tema 6.- Procedimientos en materia de prevenciéon de riesgos del OAM-FDM: Procedimiento
comunicacién de riesgos (CR-01). Procedimiento de gestion de accidente de trabajo (IAT-01).

Tema 7.- Seguridad e Higiene en los trabajos de jardineria: Riesgos derivados de las principales
operaciones de mantenimiento de jardines. Equipos de proteccion personal.

Tema 8- Calidad del agua de riego. Conductividad. Elementos quimicos. PH, clasificacion de aguas
para riego. El agua como factor de limitacion, el ahorro del agua, plantas xerofitas.

Tema 9.- Plagas y enfermedades: Uso sostenible de fitosanitarios y las consecuencias directas en la
gestion de plagas. Métodos de lucha contra plagas y enfermedades. Fitosanitarios y su aplicacion en
parques Y jardines publicos. Lucha biolégica contra las plagas.

Tema 10.- La flor de temporada y plantas ornamentales, mantenimiento de las mismas. Jardines
efimeros, moédulos ornamentales mosaicultura.

Tema 11.- Métodos de control alternativos al uso de fitosanitarios. Hongos xiléfagos responsables
del riesgo en el arbolado y palmeras, importancia de estos en la gestion del riesgo.

Tema 12.- Mantenimiento y conservacion de infraestructuras bésicas de Espacios Verdes.
Instalaciones del sistema de riego: Riegos aéreos por aspersion y por difusion; Riegos localizados
superficial y enterrado. Sistemas de drenaje.

Tema 13.-Reconocimiento de especies: Céspedes, arboles, arbustos y palmeras.
Tema 14.- Mantenimiento y conservacién de palmeras y arbolado. La poda.

Tema 15.- La planta. Organos vegetales. Funciones vitales de las plantas. Multiplicacion de las
plantas. Tipos de plantas.

Tema 16.- El clima y su relacién con las plantas. Temperatura, Luz, Viento, Precipitaciones y
Humedad ambiental.

Tema 17.-Maquinaria utilizada en jardineria: Motores y tipos de maquinaria. Uso y cuidado de la
maquinaria. Elementos de seguridad en el uso de la maquinaria, asi como en la carga y transporte de
materiales.

Tema 18.- Herramientas de mano. Uso y cuidado de las mismas. Elementos de seguridad para su
uso.

Tema 19.- La planificacion, direccion y racionalizacion de los recursos humanos, técnicos y
materiales.

Tema 20.- Gestion de residuos procedentes del mantenimiento de zonas verdes
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE BOLSA DE MEJORA
DE EMPLEO TEMPORAL (“NOMBRAMIENTO EN FUNCIONES DE SUPERIOR
CATEGORIA”) MEDIANTE TRAMITACION ABREVIADA DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO (JARDINERIA)

Apellidos y Nombre:

DNI:

Correo electrénico /
teléfono de contacto:

Categoria profesional
actual:

Centro de adscripcion
actual:

Personal laboral fijo (tAchese el que proceda) : Sl / NO

Titulacion Bachiller FPII o equivalente (tchese el que proceda) : SI / NO

En caso de falta de titulacion: Antigiiedad de, al menos, 5 afios en la Fundacion Deportiva
Municipal en la categoria C2 (tchese el que proceda) : SI / NO

Por todo ello,

SOLICITO participar en el procedimiento de bolsa de mejora de empleo temporal de oficial
de mantenimiento (jardineria) convocado, declarando expresamente que retno 10s requisitos
exigidos y capacidad para el desempefio de dicho puesto de trabajo.

Valéncia a de de 2021

Fdo:




